€ Oxfam

DRC Programme Oﬁ%ﬁ a ffmpi&f

OFFRE D’EMPLOI INTERNE-EXTERNE #DRC-UVIRA/INT11013/04/2025

TITRE DU POSTE :
UN(E) MICROBIOLOGIST OFFICER
N.B. : Ce poste est national et est résenvé aux seulfe)s congolzis(es)
Lieu: UVIRA-SUD-KIVU/DRC

Mission d'Oxfam GB : Travailler en partenariat pour trouver des solutions durables 4 |a pauvret? et A la souffrance.

BUT DU POSTE :

Oxfam International, en collaboration avec 'Université Johns Hopkins, 'lnstifut d'Hygiéne et Médecine Tropicale de Londres, le
Programme MNational d' Elimination du Choléra et de Lutte conire les autres Maladies Diamrhéiques (PNECHOL-MD) et la Zone de
Santé d'Uvira, implémente un projet de recherche visant & évaluer rigoureusement la perrmmnce des tests diagnostiques pour
le choléra (culture bactérienne, tests diagnostiques rapides et PCR). L'objectif du poste décrit ici est de participer & la mise en
ceuwre quotidienne des activités de recherche dans le laboratoire de I'étude & Uvira.

. Coordinateur du projet de recherche basé &
Rapporte au : By
Structure du Poste - Liens de travail avec: :;al;&ﬂ; ll_.oglshque, Administration, Programme,
Staff qui rapporte & ce | Microbiologistes Assistants basés & Uvira
poste :
NA

RESPONSIBILITE BUDGETAIRE :

CDD de 6 mois, avec ou sans possibilité de renouvellement, dépendamment

Duiéa du contral® | de |a disponibilité du budget.
Grade : D2 National
DIMENSIONS:

Le titulaire du poste assumera un role-clé pour la bonne organisation des activités d'un laboratoire de recherche et doit faire preuve
de !
Une attitude responsable par rapport aux équipements et matériels de recherche sous sa responsabilité ;
s« La capacité de gérer de multiples activités en paralléle, avec ung priorisation conséquente ;
+ Une grande rigueur et le respect des standards éthiques et qualitatifs propres aux jravaux de recherche sur les &tres
humains ;
« Une grande rigueur dans l& respect du protocole et des procédures de I'étude
« De bonnes capacités de communication avec une variété d'interlocuteurs, y compris avec les malades et leurs aidants
proches
L'aptitude & prendre des iniiatives et & résoudre des problémes de nature variée au quotidien de maniére autonome.

RESFDNSAEELITES PRINCIPALES :

=

Gestion administrative et organisationnelle
Assurer la planification et la coordination des activités du laboratoire de recherche.

Superviser le personnel du laboratoire

Coordonner la mise en ceuvre des protocoles et procédures standardisés

Assurer le respect des réglementations nationales et intemalionales en matiére de biosécurité et d'éthique de recherche
Gestion technigue et scientifique

Superviser l'analyse des échantillons et garantir [a qualité des résultats.

Veiller & 'entrefien des équipements et au respect des bonnes pratiques de laboratoire

Assurer le suivi et l'évaluation des performances du labaratoire (controle qualité, audits intemes).

Collaborer avec les instituions de santé locales (en particulier, le bureau de la znne de santé et I Hﬁmﬁl Général de
Référence d'Uvira) internationales pour 'amélioration des diagnostics. heis,

Gestion financiére et approvisionnement
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Elaborer le budget du laboratoire et assurer son suivi.

Gérer l'approvisionnement en réactifs, consommables et équipements.
Identifier et solliciter des sources de financement supplémentaires.
Renforcement des capacités et recherche

Participer aux activités de recherche et publication scientifique.

Contribuer aux collaborations avec des partenaires académigues et des ONG
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COMPETENCES CLES:

Essentielles :

« Expérience comme gestionnaire des activités de laboratoire en lien avec un projet de recherche, y compris dans un
contexte fragile et instable

« Expérience de la gestion d'un grand nombre d'échantillons et de la priorisation des flux de travail des labaratoires, comme
en cas d'épidémie de choléra, par exemple.

s Expérience de travail au Sud-Kivu,

« Expérience de collaboration avec des institutions internationales de recherche anglophones

«  Avoir au moins un niveau de gradué équivalent & 3 ans de niveau supérieur et une expérience équivalente d'au mains 5 ans
en laboratoire.

« Expérience dans la collaboration avec des insfitutions étatiques comme une zone de santé

s  Expérence dans la surveillance microbiclogique du choléra

« Expérience avérée de |a culture de pathogénes entériques (comme le Vibrio cholerae)

« Comprendre les principes de l'éthique de la recherche et travailler dans le respect de lintégrité académique et de la

confidentialité.
« Etre honnéte et capable de travailler dans un environnement instable et de faire preuve de flexibilité en fonction des
circonstances.
« Compréhension des bonnes pratiques de laboratoire, notamment des techniques stériles et de l'exécution de conlrles
négatifs suffisants.
Désirables :

s Capacité & parler les langues locales pariées & Uvira
o Capacité 2 planifier, metire en ceuvre et suivre des projets de laboratoire (ex. nouveaux tests, amélioration des Processus)
« Expérience de I'analyse moléculaire d'échantillons par qPCR.
» Expérience dans la préparation de milieux microbiologiques.
« Expérience de la gestion d'un grand nombre d'échantillons et de la priorisation des flux de travail des laboratoires, comme
en cas d'épidémie
«  Avoir au moins un niveau de gradué équivalent 2 3 ans de niveau supérieur ou une expérience équivalente d'au mains 4
ans en laboratoire.
e Capacité de motiver, encadrer et gérer une équipe multidisciplinaire
« Expérience de I'extraction ' ADN manuelle.
« Expérience du travail dans le cadre denquétes (c'est-a-dire charges de travail de haute intensité pendant de courtes
périodes).
« Connaissance de I'Anglais &crit et parlé
Note :
s Les CVs seront étudiés au fur et & mesure de leur récaption
« Toules les offres d'emploi sont soumises & des références safisfaisantes et & des vérifications (qui peuvent inclure des
vérifications en matigre de contre-terrorisme, de sauvegarde et de casier judiciaire). .- ‘;:-ﬁg.ﬂﬁﬁﬂ.?; e
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RECRUTEMENT PLUS SUR : o
Oxfam s'engage & prévenir tout type de comporiement indésirable au travail, y compris le harcelement sexuel, lexploitation et les
abus, le manque dintégrité et dinconduite financiére ; promouveir le bien-Etre des enfants, des jeunes et dgs adultes. Oxfam attend
de tout le personnel et de ses bénévoles quiils partagent cet engagement par e biais de son code de conduite. Naus‘aoc:urdms une
grande priorité & veiller & ce que seuls ceux qui partagent et démontrent nos valeurs soient enbamta@s pourrtravalller avec nous.
Toutes les ofires d'emploi sont soumises & des références salisfaisantes et & des vérifications appropriées (qui peuvent inclure des
vérifications du casier judiciaire, la lutte contre le terrorisme et la sauvegarde).
Contenu du dossier

e Une letire de motivation (1 page au maximum) dans laquelle vous mentionnerez le numéro de cette offre ;

« Un CV (un seul document en Word ou PDF) 2 jour qui reléve les expériences et contenant 3 références professionnelles

(les plus récents emplayeurs) pour besoin de témoignage |
« La copie dela carte de demandeurs d'emploi délivrée par 'ONEM (pour les chdmeurs).

Ceci est une uﬁpnrtun’rté pour un professionnel exceptionnel, dévoué et trés mofivé, avec un engagement fort envers les
valeurs et les convictions d'Cxfam.

Si vous pensez étre le candidat que nous recherchans, veuillez télécharger votre CV a jour, téléchargez la description
compléte du poste et postuler en ligne en cliquant sur le lien ci-dessous :

hitps:/fjobs.oxfam org.ukfobsivacancy/23307/descripion

Date limite : le 24 avril 2025.

Note: Nous cherchons activement & augmenter la diversité dans notre équipe. A travers cefte offre, nous encourageons
viverment les candidatures féminines ef nous porfons & la connaissance des tous que Oxfam charge aucun frais, ni exige
des dépdls d'argent aux demandeurs d'emploi & tout stade de recrutement.

Oxfam GB est attaché & une politique de « folérance zéro pour le harcélement, l'exploitation, les abus sexuefs (HEAS) » et
attend de toute personne travaillant pour elle, le respect de la politique de protection et prévention dss abus 3 nos
bénéficiaires.
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Ceci est une opportunité pour un professionnel exceptionnel, dévoué et tres
motivé, avec un engagement fort envers les valeurs et les convictions
d'Oxfam.

Si vous pensez étre le candidat que nous recherchons, veuillez téléchargez
votre CV a jour, téléchargez la description compléte du poste et postuler en
ligne en cliquant sur le lien ci-dessous :
https://jobs.oxfam.org.uk/jobs/vacancy/23307/description

Retour ala liste


https://jobs.oxfam.org.uk/jobs/vacancy/23307/description
https://www.mediacongo.net/emplois.html

