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AVIS D’APPEL D’OFFRES N° DIAK/DRC/005/2024

Diakonia est une ONGI de droit suédois créée en 1966. Elle est implantée en RDC
depuis 1999 et intervient dans les domaines de la Démocratie, Droits humains, Justice
sociale et économique ainsi que de 'humanitaire. Sa mission consiste a lutter contre la
pauvreté en s’attaquant aux structures politiques, économiques, sociaux et culturels
injustes. Diakonia travaille avec les personnes les plus vulnérables, les partenaires
locaux que sont les organisations de la société civile et les autres acteurs partenaires
stratégiques en vue d’assurer la vie dans la dignité pour tout étre humain sans
discrimination aucune.

Diakonia souhaite contractualiser avec un cabinet, bureau d’étude pour la formation
des responsables financiers de ses ONGs partenaires sur le SYCEBNL
L’Offre doit étre envoyée dans une enveloppe bien fermée contenant deux autres
enveloppes :
- Une enveloppe avec 'Offre technique
- Une Enveloppe avec I'Offre Financiére

Les termes de références sont en annexe.

Pour toute question relative a cet appel d’Offre, merci d’adresser un mail 4 ’adresse :
Email : diakoniadrerecruitment@gmail.com

Tel : +243 811426716 et +243816702116

La date limite de soumission des offres est fixé au 30 décembre 2024 a 16Heures

30.
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TERMES DE REFERENCE RECRUTEMENT
CONSULTANT POUR LA FORMATION SUR LE
SYCEBNL/ FOURNITURE DU LOGICIEL SYCEBNL
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I. Contexte et justification

Diakonia est une ONGI de droit suédois ceuvrant pour un monde équitable et
durable sans pauvreté et d’inspiration chrétienne. Créée en 1966, elle est implantée
en RDC depuis 1999 et travaille dans les domaines de la Démocratie, Droits
humains, Justice Genre ainsi que de ’humanitaire. Le Genre, la sensibilité ax
conflits et l'environnement sont ses thémes transversaux. Diakonia fonde son action
sur les valeurs universelles des droits de 'homme qui sont: la Solidarité, la
Justice, le Courage, ’Engagement, la Redevabilité. Elle fait de la lutte
contre la fraude et la corruption son cheval de bataille. Diakonia est opérationnelle
sur terrain a travers ses partenaires de mise en ceuvre qui sont les Organisations de
la Société Civile Congolaise (OSC). Le renforcement des capacités des OSC constitue
une de ses stratégies majeures.

La devise de Diakonia est « les femmes et les hommes qui changent le monde". En
cela, Diakonia estime que le changement durable doit étre fondé sur la responsabilisation et
la participation qualitative des populations touchées. Clest-a-dire que ceux qui sont
concernés prennent la responsabilité propre de changer les processus. Convaincue que les
solutions durables proviennent des personnes qui sont touchées par des problémes quand Ia
possibilité et les appuis leur sont donnés, Diakonia considére la société civile comme un
acteur clé dans le processus de développement. Cela veut dire que l'atteinte des objectifs de
développement que Diakonia s'est assignée dépend essentiellement de sa capacité
d’accompagner et renforcer ses ONG partenaires dans la mise en ceuvre des programmes de
qualité pour des changements durables.

C'est dans cette optique de renforcement de capacité des ONGs partenaires que Diakonia
compte réaliser une formation sur le Systéme Comptable des Entités & But Non Lucratif
« SYCEBNL » qui s’impose a toutes les ONGs depuis le 1er janvier 2024, car les pays de
'espace OHADA ont institué et adopté un systéme comptable unique et commun 3 tous les
Etats parties, c’est ainsi que, les entités & but non lucratif (associations, églises, ordres
professionnels, fondations, projets de développement, etc.) doivent maitriser les
informations financiéres relatives a ce systéme comptable.

II.  Objectif global
L’objectif général est le recrutement d’un consultant/CABINET/Bureau d’étude afin de
Renforcer les capacités des Responsables financiers des partenaires Diakonia sur le
SYCEBNL (Systéme Comptable des Entités & But Non Lucratif) afin qu’ils soient capables
d’élaborer des états financiers spécifiques aux entités & but non lucratif,

III.  Objectifs spécifiques
Il s’agira de :

1- Former les responsables financiers sur L’acte uniforme (droit comptable) relatif au
systéme comptable des entités & but non lucratif,

2- Former les responsables financiers sur les régles d’évaluation et de comptabilisation
des opérations et problémes spécifiques aux entités 4 but non lucratif (surtout les
ONGs) ;

3- Former ( fournir si possible le logiciel) Les responsables financiers au paramétrage du
logiciel comptable,

4- Former les responsables financiers & la préparation et la présentation..des états
financiers spécifiques aux entités & but non lucratif
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Résultats attendus du consultant

A la fin de cette formation le référentiel comptable SYCEBNL (Systéme Comptable des
Entités a But Non Lucratif) qui est entré en vigueur au 1er janvier 2024 est maitrisé dans ses
composantes. Les participants ont :

1-
2-

3-
4-

V.

Internalisé le droit comptable relatif aux entités & but non lucratif ;

Maitrisé les régles d’évaluation et de comptabilisation des opérations et problémes
spécifiques aux entités & but non lucratif;

Un logiciel paramétré et fonctionnel

La capacité de préparer et de présenter les états financiers spécifiques aux entités a
but non lucratif.

Résultats attendus

Ala fin de la formation :

1-

2-

Le consultant est seul responsable du choix méthodologique approprie Ce

connaissances ach.lSGS

Les responsables financiers maitrise parfaitement 1’acte uniforme (droit comptable)
relatif au systéme comptable des entités & but non lucratif,

Chaque structure est dotée du logiciel SYCEBNL ou son logiciel comptable existant est
paramétré

Les responsables financiers connaissent les regles d’évaluation et de comptabilisation
des opérations et problémes spécifiques aux entités a but non lucratif (surtout les
ONGs);

Les responsables financiers sont capables d’assurer la migration vers le SYCEBNL;
Les responsables financiers sont capables de préparer et de présenter les états
financiers spécifiques aux entités & but non lucratif conformément au SYCEBNL

Durée de la consultation et cible

La durée de la consultation est prévue pour 7 jours; 1 jour de préparation, 03 Jours de
formation et 2 jours d’installation et paramétrage du logiciel et 1 jour de production
du rapport.

Cette formation est destinée & 13 participants, avec un besoin de 10 logiciels
SYCEBNL si possible. Elle se tiendra du 13 au 17 Janvier 2025.

Profil du consultant

Le consultant devra répondre au profil suivant :

Etre un expert-comptable (cabinet d’expertise comptable) ou ayant une certification
SYCEBNL ou un bureau d’étude spécialisé en la matiére ;

Avoir développer des expertises appropriées pour la formation du SYCEBNL,;

Justifier une solide expérience dans le domaine de I'assistance des ONGS pour le
paramétrage, la comptabilisation des opérations la préparation et la présentation des
états financiers spécifiques aux entités a but non lucratif

Etre capable de faciliter la migration vers ce nouveau systéme comptable

Avoir déja mener des formations similaires ;

Partager les valeurs et éthique de Diakonia

Accepter le code de conduite des consultant, et étre apte au certificat d’éligibilité de
Diakonia

Ne pas figurer sur la liste de sanction de 'Union Européenne
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VIII. Offres du consultant

Les offres doivent clairement indiquer les cofits de la formation et éventuellement le cofit

d’acquisition de logiciel. Elles sont uniquement recevables par courriel (mail) pendant la

période du 15 au 30 décembre 2024 au plus tard 4 16H30mn :
diakoniadrcrecruitment ail.com




