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av§ DE RECRUTEMENI N.033/RH/RCT/|TM/2024

DESCRIPTION DU POSTE

APERCU DE L'OFFRE

CËuvront dons le secteur de lo Microfinonce et Ambitieux de développdjëioctivités
tout en oyont une odministrcrtion réponclont oux exigences en vigueur en RDC dons le

secteur des Finonces, nous souhoitons recevoir des solides condidotures ofin d'étoffer
notre équipe en ressources humoines compétentes, quolifiées, professionnelles,

honnêtes et intègres copobles de porter les voleurs et les ombitions de développement
fixés por le Conseil d'Administrotion.

Le Responsoble de l'Audit lnterne est chorgé d'évoluer I'efficocité des syslèmes de
contrôle interne, de gestion des risques et de gouvernonce de I'lMF. lllelle ossure un

oudit indépendont et objeciif pour ideniifier les points d'oméliorotion et s'ossurer que

les octivités de I'institution respecteni les normes, les politiques internes et les

réglementotions externes.

DESCRIPTION DES TACHES-

Plonificolion des Audits

. Éloborer le plon onnuel d'oudit bosé sur une onolyse des risques prioritoires.

. Soumetire le plon d'oudit pour opprobotion por le Comité d'Audit et Ie metire

en oeuvre.

Réolisofion des missions d'Audit

. Effectuer des oudits des opérotions, des processus finonciers, de lo conformité et
des systèmes informotiques.

. ldentifier les inefficocités, les non-conformités et les risques dons les octivités

oudiiées.

. Exomitrer et onolyser les preuves, exominer les documents de trovoil pour gorontir

l'exhoustivité, l'exoctitude et lo volidité des conclusions et recommondotions

d'oudit.

. Superviser ei contrôler les fonctions de contrôle interne ;
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DEPARTEMENT : AUDII INTERNE

CATEGORIE PROFESSIONNELTE : CADRE DE DIRECTTON

LOCALISATION : GOMA

POSTE: RESPONSABTE DE I.'AUDIT INTERNE
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. Approuver les progrommes onnuels ou plurionnuels du contrôle permonent de

deuxième niveou et de I'oudit interne ;

. S'ossurer de l'odéquotion du système de contrôle interne oux octivités de
l' étoblissement ossujetti.

. Évoluer lo pertinence des mesures correctives prises ou proposées pour combler

les locunes ou insuffisonces décelées dons le troiiement des opérotions, à lo suite

des ropports de contrôle ou d'oudit, le cos échéont, dons le système cle contrôle
interne.

. Veiller à lo mise en æuvre effeciive et ropide des mesures correctives

recommondées por les fonctions de contrôle et d'oudit.
. Apprécier I'odéquotion des ressources humoines et des moyens moiériels olloués

oux fonctions de contrôle interne.

. Foire des recommondotions pour oméliorer les contrôles internes et réduire les

risques.

Reporting des résullots

. Préporer des ropports d'oudit cloirs et concis, incluont les constots, les risques

ossociés et les recommondotions.

. Présenter les ropports oux porties prenonies, y compris lo direction et le Comité

d'Audit.

. Assurer le secrétoriot du comité d'oudii et comiié de contrôle interne.

. Assurer le suivides recommondotions d'oudit et leur mise en æuvre.

Geslion des risques et conformité

. Colloborer ovec les déportemenis concernés pour évoluer et renforcer les

processus de gestion des risques

. Veiller à ce que I'lMF respecte les exigences réglementoires et les meilleures

protiques en motière de gouvernonce.

Supervision et coordinotion de l'équipe d'Audit

. Superviser les ouditeurs internes et fournir une orientotion technique et

strotégique.

. Développer les compétences de l'équipe à trovers des formotions et un

enccrdrement.
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Sensibilisotion et oméliorotion conlinue
. Promouvoir une culture d'éthique, de tronsporence et de responsobiliié ou sein

et promouvoir les voleurs de I'lMF

. Évoluer en permonence les processus d'oudii pour gorontir leur efficocité et leur

olignement sur les stondords internotionoux (llA, COSO).

Plonificqtion

. Porticiper à l'éloborotion ou lo mise ô jour du plon d'offoire de l'lMF.

" Eloborer le plon d'oction des octivités du déportement de I'oudit interne oinsi

que le budget des octivités de son déportement.

ETUDES ET COMPETENCES REQUISES

. Licence ou Moster en Administrotion, Finonce-comptobilité, économie ou

clomoine connexe;
. Des excellentes compétences onolytiques et rédoctionnelles.
. Rigueur, intégrité et objectivité.

. Une copocité Ô communiquer ovec diplomotie et è convoincre les porties

prenonles.

. Une oplitude à gérer une équipe et à respecter les délois.

. Une excellente résistonce ou stress ;

. Un esprit critique, de synthèse et d'initiotive ;

. lntégrité et discrétion.

. Un coroctère souple, importiol, disponible, responsoble, dévoué et honnêie.

. Minimum l0 ons d'expérience dons un poste similoire, de préférence dons une

lMF, une bonque, ou un cobinet d'oudit.

. Connoissonce opprofondie des réglementotions boncoires et finoncières en

RDC.

. Expérience confirmée dons l'évoluotion des risques et le contrôle des processus

finonciers et opérotionnels.

. Certificotion professionnelle et expérience en oudit des IMF en oudii interne est

un otout mojeur.
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QUALITES PERSONNETIES

. Être motivé à otteindre les résultots ;

. Foire preuve d'initiotive et de leodership i

. Foire preuve de copocités relotionnelles ;

r FrcrnÇois prcrtique et connoissonces opprofondies en informotiques et moîtrise

des logiciels bureoutiques ;

. Excellente résistonce ou stress, copocité de trovoiller sous pression. esprii critique

et sens d'onolyse et de synthèse ;

. Avoir une expérience ovec un logiciel de lo Micro finonce ou de bonque ;

" Bonne moi'trise du code du trovoil congolois ;

r Bonne expression orole et écrite du Fronçois couroni et connoissonce des

longues locoles.

DOSSIER DE CANDIDATURE

Le dossier devro contenir les éléments ci-oprès :

- CV détoillé, Lettre de motivotion, lo corte d'identité. ottestotions de service

rendu oinsi que lo corte ONEM (pour le condidot sons emploi).

Le tout en un seul fichier en formot PDt à I'odresse électronique

recrutement.gomo@itmofrico.com ovec comme objet du moil RESPONSABLE DE

L'AUDIT INTERNE

Note: ITM porte à lo connoissonce de tous les condidots que tout recruiement est

grctuit, c'est-à-dire sons oucun frois.

D AT E LIMIT E : 1 4 / 1 2 / 2024

Gomo, le 04 Décernbre 2024.

VISA DE L'ONEM
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