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L. CONTEXTE

AVUDS est une organisation de droit congolais ceuvrant dans les provinces du Nord et Sud Kivu,

dans l'ex Province du Grand Katanga et a ltun depuis 1999.

Les domaines d'interverttion sont, entre autres le Wash, la Sante, l'Education, la Nutrition, la

Protection, la Securite alimentaire et la R6habilitation et/ou la Construction des infrastructures

socia les.

Dans le cadre de la mise en euvre de son projet < lnvestissements productifs pour le

renforcement de la r6silience et lahutrition dans les Provinces du Sud-Kivu et Tanganyika

(UTF/DRC/ )et Resilience et Nutrition dans la r6gion des grands lacs (RENUGL)Assistance

technique (GCP/DRC/o88/GAF)r ,I'ONG AVUDS propose cette offre d'emploi.

10. OBJE] DE L'OFt-RE

AVUDS cherche ir engager au sein de son effectif emplr>ye 3 Techniciens agricoles.

I)t SCItIPI ION DI POS II

Titre

Nombre

: Techniciens agricoles

:3

Contrat (CDD) : 6 mois renouvelable sous i"eserve du financement

Lieu d'engagement : KALEMIE

Rayon d'action : Zones de Sante de KALEMIE et NYEMBA

Cat6g0rie lV eme

11. RESPONSABILITES

Sous la supervision du superviseur agronome, le Iechnicien agricole assure:

o Le Conseil technique sur les pratiques agricoles durables: Le technicien agronome conseille les

membres du club sur des pratiques agricoles modernes et durables, telles que la gestion des sols,
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la rgtation des culture.s, l' agroecologie, I' irrigation efficace, la gestion dc I' eau ct la lutte

integree contre les nuisibles, ll lcur apprcnd a optimrser l' utilisation des ressourccs tout en

preservant I' environnement

La Formation et renforcement des capacit6s: ll organise des s6ances de formation pour les

niembres du club, notamment des femmes rurales, afin de renforcer leurs competences

techniques en matiere de culture, de gestion agricole et de diversification des sources de revenus.

Cela inclut des formations sur la fertilite des sols, la gestion des maladies des plantes, et I'

utilisation des semences resistantes ou am6lior6es

Le Suivi des pratiques agricoles: Le technicien aBronome effectue des visites 169ulidres sur le

terrain pour observer les cultures des membres du club, evaluer leur 6tat et donner des conseils

personnalises pour ameliorer les rendeme'nts, ll surverllc egalement la sante dcs plantes et

identitic les problimes potditrels (maladies, carences en nutriments, strcss hydrique) afin de

proposer des solutions adapt6es

L' Adaptation des technologies et i:novations: ll introduit les membres aux nouvelles

technologies agricoles ou d des pratiques innovantes, telles que les systdmes d' irrigation goutte-

a goutte, les semences ameliorees, ou lcs methodes de cornpostage. llaccompagne les membres

dans l adoption de ces innovations pour ameliorer leur productivite et leur rentabilite

La Gestion de la production et des ressources naturelles : Le technicien agricole aide les membres

i mieux g6rer leurs ressources naturelles, notamment I' eau et les sols. ll les conseille sur l'

utilisation raisonn6e des intrants agricoles (engrais, produits phytosanitaires, etc.)afin de reduire

les co0ts tout en preservant I' environnement

Le Soutien ) la diversification des cultur..s: ll encourage la diversification des cultures pour

amdliorer la 16silience des exploitationb face aux al6as climatiques et 6conomiques. Le

technicien peut conseiller les membres sur les meilleures combinaisons de cultures (cereales,

legurnineuses, cultures maraicheres) en fonction des conditions locales, des besoins du march6

et des avantages ecofogiques

, pratiques de recolte, de

pertes post-recolte, Cela

les bonnes

eviter les

Aide a la gestion post-recolte:ll conseille les membres sur

stockage et de transformation des produits agricoles pour

inclut la gestion du stockage, I' am6lioration de la conser

de produits d valeur ajout6e, comme la transformation
dh .."'S
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L'ivaluation de l' impact des 
"pratiques 

agricoles . Lc tcchntcien agricolc arde a evaluer les

resultats des pratiques agricoles mises en place dans le cadre du projet, en comparant les

rendementsavantetaprdsl'adoptiondenouvellesmethodes. ll utilisedesoutilsd'evaluation

pour mesurer l' impact des technrques sur la production, la rentabilite et la durabilite des

elploitations agricoles

Sensibilisation d l' agriculture climato-responsable : Dans le cadre du d6veloppement durable, le

technicien agronome sensibilise les membres i l' agriculture climato-intelligente, en les

informant sur les changements climatiques et en les conseillant sur les meilleures pratiques pour

s' adapter ) ces changements, comme I' utilisation de semences resistantes a la sricheresse ou

I' adoption de methodes de culturc adaptees

L'Acconrpagnement a la gestion des risque,s agricoles: ll aidc les membres a identifier et a Ecrer

les risques agricoles, comme"]6s catastrophes naturelles (secheresses, inondations), les maladies

des cultures, ou les fluctuations des prix des produits agricoles. Cela inclut des strategies pour

minrmiser les pertes et maximiser les rendements, m6me en periode de crise

Ie Sgutien a I' organisation des producteurs: Le technicie n agricole peut egalernent jouer un

role. dans la structuration du groupe de producteurs au sein du club Dimitra. Cela inclut la

facilitation de la mise en place de groupes de producteurs, la cr6ation de ccloperatives ou I'

encouragement i des actions collectives pour acheter des intrants en gros, ou vendre les produits

en commun

Le Conseil sur la commercialrsation dr,.s produits ag,ricolr:s: ll aide les ntembres a mieux

comprenclre les dynamiques du marche localet intcrnatronal, en les conseillant sur Ies meilleures

pratiques pour vendre leurs produits agricoles. Le technicien agricole peut les aider i acceder i

des march6s r6munerateurs, en les guidant sur les t ercialisation, d'

emballage et de certification des produits

12. CONDITIONS IXICIES

[.tre de nationalite congolaise

Etre d6tenteur (trice) d'un dipl6me en agriculture n ou A0,

de sante de la zone de sante de Kalemie et de Nyemba
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3)-o'

I
lrl

!r
ct<)

15

ue parl6e dans les arres



DES VOTONTAIRES UNIS POUR LEDEVETOPPEMENT ET LASANTE < AVUDS ASbI >

N"4PSAV.P.E.LtJMUMBA,Communed'lbando/Bukovu,SudKivu

Rue Victoire, Q'KAlTE, Commune de la LUKUGA, Ville de Kalemie

Arrate Ministeriel No 192/CAB/MlN/J&DH/2011 DU 26IAVRIL 2011

ft2afl 997796388; (+243) 8442547j8; (+243) 99s75239i

Itre capable de travailler sou6 stress et dans les localites post conflit

Etre honn6te, intdgre et Proactif.

Avoir la maitrise de la zone du projet

13 coNrENU DE L'OFFR E f D6) J3 ( tpS

collegues des autres programmes, notanlment celui de Prograrn

1"6. Autres

o Assurer des contacts reguliers avec l'autorite locale, lea

tout en se rassurant de leur adhesion au projet

17. Di POI DE CANDIDAT;RE

(,
t

W" 
de la femmel'

*
communa ute

be ctvyrDftNrul-t
Uie lettre de motivation adress6e au coordinateur National,

CV actualis6, plus 3 personnes de r6f6rence,

Attestations des services rendus, si disponibles,

Photocopie de la carte d'identite (electeur)

Tout autre document pouvant enrichir votre dossier'

Photocopie de la carte de demandeur d'emploi

14. lnlggratiq,! et Deyql-qpgqCIent au se.!1 de [leSUlpS

,:"

Entretenir des relations positives et professionnelles avec les membres de l'equipe;

Promouvoir un fort esprit d'6quipe, fournir des conseils/orientatlons et un support technique

dans le but de permettre aux membres de l'equipe de reussir dans leurs fonctions'

Assurer la bonne qualite des activites.

15. RAPPORTAGE, SUIVI, APPROCHE INTEGREE :

Contribuer i la collecte des donndes de sui'zi, des evaluations en vue d'un appui au developpement

des propositions de projets dans le secteur de la Protection de l'enfance

produire des rapports d'activites (hebdomadaires, mensuels, etc.) assortis des resultats atteints ainsl

que des bonnes pratiques et leqons apprises tirees de l'intcrventirln des tous les volcts ;

Assurer une approche integree entre les differents vr:lets et/ou activement collaborer avec les

La date limite des candidatures, sous pliferme est fix6 au24lt2l2O24 d 16 heures aux adresses cr-aprd's :

Bureau de l'Administration AVUDS sur Rue Victoire, Quartier KAITE (Entree de l'h6pital SIQIBE

ilLTlsAF)

a
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Postuler aussi ) l'adresse mail : : avudsrecrutement@g,rnail'com

Nous vous encourageons A soumettre votre candidature le plus rapidement possible sans attendre la date

de la fin de la publication compte tenu de l'urgence du projet'

NB: les carldidatures f6minines sont vivement encouragees'
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Fait d Kalemie, le 06 11.21 2024

La Cor:rdination
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