_o¥/4 /2025

<\ o OF HICE NATIONS L UE (EMBLAY

O f;!\EML"mm'!am*mwmm e-ﬂu‘ms_ugftkf

Dogule, WML/ e 0 235 |

E Tar Fel ﬁMﬁﬂ- - el
fhi360 Wod R e At . Mf”

t‘ﬁ’“'-&’-‘(“‘ .,r'-d_._. TN T byt T e

Projet Kitumaini/ FHI 360/DRC/001/12/2024

Poste : Chargé des Contrats et des Subventions / Contracts & Grants Officer

Lieu du poste : Lubumbashl
Superviseur :Directeur des Operations & Finance de Projet Kitumaini
Durée : Contrat local & durée déterminée (12 mois)

Apropos de FHI 360 :

FHI 360 est une organisation non gouvernementale de développement humain dédiée a
ameliorer les vies de maniére durable en promouvant des solutions intégrées et locales.
Motre personnel comprend des experts en santé, menaces pour la santé publique,
education, nutrition, environnement, développement économique, societé civile, genre,
jeunesse, recherche, technologie, communication et marketing social, créant ainsi un
melange unique de compétences pour répondre aux défis de développement
interdépendants d'aujourd'hui. FHI 360 sert plus de 70 pays et tous les Etats et terriloires
américains.

Description de Projet :

Le Projet Kitumaini est financé par I'USAID pour implémenter le projet USAID Kitumaini
dans & zones de santé de la ville de Lubumbashi. La vision de 'USAID/RDC pour Kitumaini
est une activité de cing ans qui se concentrera sur les résultats de la prestation de services
dans cing (5) zones de santé du Haut-Katanga, avec une éventuelle expansion dans
d'autres provinces sous la direction du Bureau du Coordonnateur mondial de la lutte contre
le SIDA (ODGAC) /PEPFAR.,

Description du poste :

L'agent des subventions et des contrats appuie les activités de I'administration et de la
gestion des opéerations, pour FHI 360. Sous la direction du responsable des finances et des
Opérations, ce poste est chargé de fournir un soutien administratif sur les contrats et
subvention.

Iifelle fournira au projet USAID KITUMAINI une expertise générale en matiére d'assurance
qualité et de gestion des sous-contralts, qui comprendra une expérience professionnelle et
une formation technigue allant du pré-attribution a la cloture des sous-contrats, y compris le
développement des sollicitations de sous-contrats, la negociation, la préparation des
dossiers de sous-conlrals, I'exécution, le suivi et 'administration globale.

Responsabilités Clés



Subventions
Responsabilités :

s Superviser la gestion quotidienne des subventions, y compris la rédaction d'ensembles de
subventions, de protocoles de négociation, la réalisation d'évaluations des risques avant
l'attribution, le suivi de la mise en ceuvre des bénéficiaires, la tenue de dossiers de subventions
complets et exacts et la clture des subventions

s Assurer la pleine conformité avec les politiques de subvention de fhi 360 et les
réglementations applicables de I'USAID pour les subventions ; surveiller la conformité du
bénéficiaire aux termes et conditions de I'accord de subvention, tels que les exigences de
sauvegarde, les calendriers de paiement et les exigences en matiére de rapportage ;

= Servir de point de contact pour le rapportage financier entre les partenaires et fhi360.
Valider les rapports financiers des partenaires aprés s'étre rassuré de la conformité des
piéces comptables, d'avoir recu tous les documents exigibles dans le cadre de cette
subvention.

* Suivre avec les partenaires de la mise en ceuvre des conditions spéciales de financement
inclus dans leurs contrats.

s Traiter & temps les demandes de financement des partenaires sous-récipiendaires apres
vérification de leurs rapports financiers et documents justificatifs.

» Assurer le suivi trimestriel des sous-récipiendaires par des visites de contrdle (spot-check) ainsi
que des orientations.

» Procéder A larevue des piéces soumises par les partenaires en vue de la validation de leurs
rapports financiers (SFRs) et ou Milestone submission ;

* S’assurer que le classement des documents des partenaires, d audits, et d’autres processus
d’évaluation sont bien classées et que les différentes recommandations sont suivies et appliquées

e Participer & la réalisation d'évaluations préalables a I'attribution des bénéficiaires potentiels, en
particulier 4 I'examen des procédures financiéres, comptables et administratives pour le controle
des fonds et des dépenses, y compris les rapports et les obligations appropriés

* Assister le chargé du renforcement des capacités a Faire le suivi du plan de renforcement
des capacités des sous récipiendaire et se rassure de sa mise en ceuvre.

» Fournir des présentations et formations sur les subventions aux personnels du projet et aux
partenaires si nécessaire ;

e Documenter les revues des rapports financiers des partenaires et préparer la liquidation
des dépenses approuvées ;

¢ Travailler sur la réconciliation des avances octroyées aux partenaires et I'établissement des
Receipt Not dans DPA ;

¢ Serassure de la mise en jour des informations des partenaires dans le SAT (Sub Award
Tracking) mais aussi veiller a la mise 4 jour du plan de monitorage des partenaires.

L'attribution :

= Gere la mise en place des contrats dans le systéme de gestion des contrats en
servant de support a l'équipe CMS .

= Collabore avec le personnel des opérations et d'autres membres du personnel des
services d'entreprise pour surveiller la performance des contrats principaux et d

* Forme les autres membres du personnel aux procédures normalisees pour une
gestion efficace des attributions et des sous-Contrats.

« Soutenir le Directeur des Finances et Opérations dans le processus de cloture des
contrats de subventions des partenaires de mise en CEuvre.



Qualifications :

s Avoir au moins un Dipléme Graduat ou Licence en Finance, comptabilité, commerce, Audit,
Administration ou d'autres domaines affiliés.

*  Aumaoins 5 ans d'expérience dans le suivi des sous partenaires locaux.

s Avoir des connaissances avérées sur les exigences liées aux contrats et subventions d'USAID et
des autres bailleurs ;

e [Etre capable de travailler de maniére indépendante avec des initiatives de gestion de beaucoup
de travail et peut organiser le travail des membres du personnel ;

* |nterpréter les réglementations qui régissent le financement de I'USAID et &tre capable
d'élaborer les procédures d'exécution ;

Avoir des meilleures compétences en communication verbale et écrite.
Maitriser I'outil informatique notamment savoir manipuler aisément les logiciels Word, Excel,
Power Point, Outlock, etc. ;

s Capacité de travailler avec les autres membres du personnel et maintenir la cohésion au sein du
personne! du projet, des sous-contractants, des consultants et autres demandeurs de
I'assistance technigue ; et

» Excellentes capacités de communication orale et écrite en Frangais et un bon niveau d’anglais
serait un atout

CRITERES MINIMA DE RECRUTEMENT

Tout{e) candidat(e) intéressé(e) est prié(e) de soumettre sa lettre de motivation ainsi gue son
Curriculum Vitae (CV) mis & jour avec au moins trois références professionnelles vérifiables
(avec mention de leurs fonctions, adresses électroniques et numéros de téléphone), ainsi que
les copies des Diplémes, Attestations de fin de services rendus et carte de demandeur
d’'emploi.

‘Les candidats intéressés doivent postuler & partir du site web de l'organisation ;
https://www.thi360.org/careers

Seuls les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s pour la suite du processus.

La Date limite du dépfit des candidatures est fixé pour le mardi le 07/01/2025 4 17H30, heure
de l'ouest de la RDC.

Fait & Kinshasa, le 23 décembre 2024
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FHI36B0 est un employeur d'égalité des chances et d'action positive par lequel nous ne nous engageons pas dans
des pratiques discriminatoires & I'égard de toute personne employée ou cherchant un emploi an fonction de la
race, de la couleur, de ia religion, du sexe, de ['orientation sexuelle, de l'identité de genre, de l'origine nationale ou
ethnique, de I'Sge, de l'état civil. , handicap physique ou mental, statut de vétéran protégé ou toule aulre
caractéristique protégée en vertu de la lof applicable.

FHI 360 favorise la force et la santé de sa main-d'ceuvre grice & un ensemble d'avantages sociaux competitifs, au
développement professionnel et & des politiques st programmes qui soutiennent une vie saine et l'équitibre travail-
vie. Rejoignez notre main-d'ceuvre mondiale pour faire une différence positive pour les autres — el pour vous-
méme,


https://www.mediacongo.net/emplois.html

