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CONGO MINERALS

SERVICES

AVIS DE RECRUTEMENT

CHARGE DE RECRUTEMENT

Offre Réf. : 25/RH/CRH/2024
Date: 10/12/2024
Type de contrat: C.D.l
Date limite de Uoffre: 28/12/2024 2 12 HOO
Lieu(x) d’affectation(s}): LUBUMBASHI

Effectif(s): 1

CONGO MINERALES SERVICES est une entreprise spécialisée dans la location de matériels d'exploitation et d’exploration minier,
ainsi que dans la sous-traitance d'opérations d'extraction, d'exploration, de logistique et de génie civil. Notre société est présente
en République Démocratique du Congo, un pays riche en ressources naturelles, notamment dans les provinces du Haut Katanga
et du Lualaba.

Chez C.M.S., nous nous efforcons de fournir des solutions complétes et fiables a l'industrie miniére. Nous mettons a disposition
des équipements de pointe pour soutenir les activités d'exploitation et d’exploration miniéres, tout en offrant des services de sous-
traitance pour répondre aux besoins specifiques de nos clients.

Notre équipe est composée de professionnels expérimentes et pa ssionnés qui travaillent en étroite collaboration avec nos clients
pour garantir des opérations minieres slres, efficaces et respectueuses de 'environnement. Nous sommes fiers de contribuer au
développement durable de lindustrie miniere en Republique Démocratique du Congo et de promouvoir des pratiques
responsables.

En rejoignant C.M.S., vous aurez l'opportunité de faire partie d'une équipe dynamique et innovante, de relever des défis
passionnants et de contribuer & notre croissance continue. Nous valorisons l'excellence professionnelle, 'esprit d'équipe et le
développement personnel de nos employes.

Si vous étes motivé(e) par le secteur minier, que vous recherchez de nouvelles opportunités et que vous souhaitez contribuer a la
réussite d'une entreprise en plein essor, nous serions ravis de vous accueillir au sein de notre équipe.
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Missions principales

Sous la supervision du Coordinateur des Ressources Humaines, vous aurez poour missions de planifier et de superviser lensemble
des processus de recrutement. Identifier les besoins en personnel, coordonner les campagnes de recrutement et garantir la
sélection des meilleurs candidats. En collaboration avec les responsables de départements, veiller a la qualité des recrutements,
au respect des delais et a la satisfaction des parties prenantes.

Activites et taches

Planifie et organise les campagnes de recrutement
Identifie et valide les besoins en personnel
Supervise Les processus de sélection des candidats
Veille au respect des politiques et procédures RH
Assurer la communication avec les parties prenantes

Compétences techniques

Connaissance de techniques et outils de recrutement
Maitrise du droit du travail

Gestion des entretiens d'embauche

Analyse des besoins en personnel

Planification et organisation

Maitrise des outils bureautiques et réseaux sociaux

Compétences Comportementales

Rigueur et organisation

Excellentes capacités relationnelles
Réactivité et autonomie

Esprit d'analyse et synthése

Sens de communication

Proactivité

Formation

Licence en gestion de ressources humaines, psychologie du travail, administration ou domaine connexe

Expériences

Minimum 3 ans d'expérience dans le recrutement ou un poste similaire

Dépot des candidatures

Votre candidature est a adresser au Responsable des Ressources Humaines, et doit étre envoyée a l'adresse électronigue :

rh@cms.cd au plus tard le 28/12/2024 a 12 H0O.

Nous vous prions de reprendre en objet de votre mail intitulé du poste pour lequel vous postulez. Les dossiers de candidature

doivent comprendre uniquement en format PDF une lettre de motivation et un CV détaillé en francais.
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Seuls les candidats remplissant les critéres ci-dessus seront contactés par téléphone ou par mail pour la passation des épreuves
d’embauche.

Note Importante

Nous n'acceptons pas les candidatures de personnes dgées de moins de dix-huit (18) ans. Conformément a l'article 1 du Code du
Travail de la République Démocratique du Congo, toutes les candidatures sont traitées sans distinction ni discrimination. Toutefois,

dans le cadre de notre engagement envers l'égalité des chances, la diversité et linclusion, nous encourageons vivement les
candidatures féminines.

Ni nos représentants, ni nos collaborateurs ne réclament de frais a quelque étape que ce soit du processus de recrutement (dépot
de candidature, tests, entretiens, examens meédicaux, etc.) ni ne proposent des avantages induits. Tout acte de corruption ou toute
tentative en ce sens doit étre immédiatement signalé a l'adresse contact@cms.cd. Ces actes seront sanctionnés avec la plus
grande sévérité.

Nous tenons & un processus de recrutement transparent, équitable et intégre. En conséquence, nous n'acceptons aucune
ingérence ou intervention externe dans notre processus de sélection. Tout manquement a cette régle entrainera la disqualification
immédiate du candidat concerné.

Nous vous remercions pour votre compréhension et votre intérét a rejoindre notre équipe.
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