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Appel à Candidature 

Programme de l’Académie Congolaise des Négociateurs (PACN) ou Congolese Academy of Negotiators 
Programme (CANP) 

 
Date d’ouverture : 30 novembre 2024  
Date de clôture : 15 décembre 2024 

Tous les coûts de formation sont pris en charge : La connexion internet, Une bourse pour la formation 
accélérée en anglais, le billet de voyage (avion ou bateau), hébergement et la restauration pour les 
sessions en présentiel à Bukavu, Sud-Kivu. De plus, pour les candidats locaux à Bukavu, les frais de 
transport local seront également couverts. 

1. Contexte et Objectifs 

Dans le cadre de son engagement à renforcer les capacités des jeunes en matière de négociation sur le 
climat, la biodiversité et le multilatéralisme, MKAAJI MPYA asbl est fier de lancer le Programme de 
l’Académie Congolaise des Négociateurs (PACN) ou Congolese Academy of Negotiators Programme 
(CANP). Ce programme vise à former une cohorte de 15 jeunes leaders congolais dans le domaine des 
négociations internationales relatives au climat, à la biodiversité, au plaidoyer politique et au 
multilatéralisme. Les jeunes formés auront ainsi la possibilité de contribuer activement aux négociations 
sur le climat et sur d'autres enjeux environnementaux à l'échelle internationale et nationale notamment 
lors des Conférence des Parties (COPs) de la Convention-Cadre des Nations Unies sur les Changements 
Climatiques (CCNUCC), à la Convention sur la Diversité Biologique (CDB) et d'autres accords 
multilatéraux. 
Il est à noter, qu’en dépit de la richesse environnementale de la République Démocratique du Congo, 
avec ses vastes forêts tropicales représentant environ 60 % des forêts du Bassin du Congo, une grande 
partie des jeunes, des femmes et des communautés autochtones et locales restent largement exclues 
des processus de négociation et de prise de décision sur les questions climatiques et environnementales 
et cela à tous les niveaux. Les raisons sont multiples, notamment le manque de compétences dans le 
processus de négociation, la faible maîtrise de l’anglais (à l’international) et le faible engagement 
politique au niveau national (considération des jeunes). Ce programme entend pallier ce déficit de 
participation en formant des jeunes professionnels congolais afin qu'ils puissent prendre part de manière 
compétente et influente aux négociations à l’international et au processus d’élaboration et de mise en 
œuvre des politiques sectorielles au niveau national (comme les consultations).   
À l’issue de ce programme, les jeunes sélectionnés auront acquis les compétences et les capacités 
nécessaires pour participer activement aux négociations sur le climat, la biodiversité et comprennent 
mieux le multilatéralisme. Les jeunes formés auront ainsi des connaissances avancées en négociations 
sur le climat, sur les Plans Nationaux d'Adaptation (PNA), les Contributions Déterminées au Niveau 
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National (CDN) en lien avec la lutte contre le changement climatique, ainsi que la Stratégie et Plan 
d'Action National pour la Biodiversité (SPNAB), pour ne citer que ces exemples. De plus, ils seront mis en 
lien avec des experts nationaux et internationaux, ainsi qu’avec d’autres réseaux de jeunes engagés dans 
les enjeux liés au changement climatique et à la biodiversité. Ils développeront des compétences 
linguistiques et participeront, tout en contribuant activement aux grandes rencontres nationales, 
régionales et internationales telles que les COPs. En outre, à la fin du programme, ces jeunes disposeront 
d’un accès facilité aux ressources et aux meilleures pratiques en matière de négociation, leur permettant 
d’influencer et d’engager d'autres jeunes, tant en RDC qu’à l’international, perpétuant ainsi les acquis du 
programme. 
Ce programme est mis en œuvre par MKAAJI MPYA asbl, et est financé par le Gouvernement Britannique 
à travers Climate Ambition Support Alliance (CASA) et avec l’appui technique de l'Ambassade de 
Grande-Bretagne à Kinshasa.  

2. À propos de MKAAJI MPYA asbl  

MKAAJI MPYA asbl est l’une des rares organisations congolaises intervenant dans le domaine de 
l'environnement ayant pris part aux deux dernières Conférences des Parties à la Convention des Nations 
Unies sur la Diversité Biologique (CDB) à Montréal, Canada, en 2022 et à Cali, Colombie en 2024. MKAAJI 
MPYA asbl est non seulement engagée sur le terrain dans des projets de lutte contre le changement 
climatique, de conservation de la biodiversité, mais elle joue également un rôle actif sur la scène 
internationale en influençant les politiques de gouvernance liées au climat, à la biodiversité et les zones 
humides. Basée à l'Est de la République Démocratique du Congo, MKAAJI MPYA asbl, est une 
organisation à but non lucratif engagée dans les domaines de l'agriculture durable, la promotion de la 
paix et de l'éducation, la défense des droits humains dont les droits des femmes, ainsi que dans la 
protection de de l'environnement. Elle opère à travers deux principaux départements dont le 
département de Genre, Paix et Affaires Humanitaires, et le département de l'Environnement, 
Conservation et Changement Climatique, dont ce dernier est responsable des projets et programmes liés 
à l'environnement. MKAAJI MPYA asbl se distingue par son engagement local et sa contribution 
significative aux efforts internationaux pour la conservation de la biodiversité et la lutte contre le 
changement climatique.  

3. À propos du Programme de l’Académie Congolaise des Négociateurs (PACN) 

Le Congolese Academy of Negotiators Programme (CANP) est une initiative visant à renforcer les 
capacités des jeunes leaders et professionnels congolais dans les domaines des négociations 
internationales sur le climat, la biodiversité, le plaidoyer politique et au multilatéralisme. Mis en place 
par MKAAJI MPYA asbl, ce programme a pour objectif de former une cohorte de 15 jeunes 
professionnels capables de contribuer efficacement aux négociations internationales, notamment lors 
des Conférences des Parties (COP) ainsi qu’au niveau national et local. Le programme cible 
particulièrement les jeunes âgés de 20 à 40 ans, résidant en République Démocratique du Congo (toutes 
les 26 Provinces), ayant un intérêt marqué pour la gouvernance environnementale et la diplomatie 
internationale.  
Le CANP offre une formation complète, alliant théorie et pratique, en ligne et en présentiel, et prévoit 
des ateliers interactifs avec des experts nationaux et internationaux. Les participants auront 
l’opportunité de développer des compétences en négociation (sur le climat et biodiversité), en plaidoyer 
politique, et de se familiariser avec la diplomatie internationale. Les frais de transport, d’hébergement, 
de restauration et une bourse pour la formation accélérée en anglais sont totalement pris en charge, 
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permettant ainsi une participation équitable, notamment pour les candidats issus des 26 Province de la 
RDC.  
Le Congolese Academy of Negotiators Programme (CANP) est entièrement financé par le 
Gouvernement Britannique à travers le Climate Ambition Support Alliance (CASA), et bénéficie d’un 
appui technique de l'Ambassade de Grande-Bretagne à Kinshasa. 

4. Qui peut postuler ? 
Le Programme CANP est ouvert aux jeunes (hommes et femmes) de la République Démocratique du 
Congo, âgés de 20 à 35 ans pour les hommes, et de 20 à 40 ans pour les femmes. Les candidats doivent 
répondre aux critères suivants et seulement 15 jeunes seront sélectionnés: 
5. Critères de Sélection : 

• Nationalité : Être un(e) jeune congolais(e) résidant en République Démocratique du Congo 
(toutes les 26 provinces sont éligibles). 

• Formation académique : Disposer d’un diplôme de Licence (Bac+5) dans le domaine de 
l’environnement ou tout autre domaine connexe. Toutefois, un diplôme de Bac+3 peut être 
accepté pour les jeunes filles ou femmes issues des communautés autochtones et locales ou des 
zones rurales. 

• Tranche d’âge : Avoir entre 20 et 35 ans pour les hommes et entre 20 et 40 ans pour les femmes. 

• Engagement professionnel : Être engagé ou affilié dans une institution publique ou dans une 
organisation œuvrant dans le domaine de l’environnement et domaines connexes.  

• Expérience professionnelle : Avoir une expérience d’au moins deux (2) ans dans les questions 
environnementales (changement climatique, biodiversité, gestion des ressources naturelles) et 
être à mesure de le prouver à travers son dossier de candidature ou une expérience concrète. 

• Disponibilité : Être disponible entre décembre 2024 et mars 2025 pour suivre et valider à 100% 
toutes les sessions de formation en ligne (sur zoom) et en présentiel. Les sessions de formation 
se dérouleront entre 16 à 19 heures de Bukavu, chaque vendredi et samedi de chaque semaine 
pour la phase en ligne et une semaine en mars 2025 pour la phase en présentiel à Bukavu.  

• Intérêt pour les négociations internationales : Démontrer un fort engagement et un intérêt 
marqué pour les négociations climatiques, la biodiversité et le multilatéralisme. 

• Maîtrise de l’anglais : Être disposé(e) à suivre une formation accélérée de 3 mois en anglais si le 
candidat ne dispose pas d’un niveau C2 en anglais afin de s’intégrer facilement dans les 
rencontres internationales.  

• Accès à internet et équipement : Avoir accès à Internet et disposer d’un ordinateur pour suivre 
la formation en ligne. 

• Engagement à rejoindre la communauté CANP : Être prêt(e) à rejoindre la CANP Community 
(obligatoire) à la fin du programme et à continuer à œuvrer bénévolement pour soutenir 
d’autres jeunes et étendre l’impact du programme. Une signature de contrat d’engagement 
bénévole sera exigée. 

• Dossier de candidature : Soumettre un dossier complet comprenant une lettre de motivation, 
un CV à jour et une lettre de recommandation (d’une organisation reconnue, d’une institution 
publique, d’un centre de recherche, etc.). 

• Passeport et mobilité (non obligatoire à l’étape de candidature mais c’est un aout): Être prêt(e) 
à se procurer un passeport ou en avoir la possession pour des déplacements internationaux.  
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6. Avantages pour les Bénéficiaires : 
 

a) Développement professionnel 
Les bénéficiaires du Programme CANP auront accès à une série d’avantages visant à renforcer leur 
expertise et leur permettre de jouer un rôle déterminant dans les négociations internationales sur le 
climat et la biodiversité : 

• Expérience en négociation (Acquérir une riche expertise en matière de négociations 
internationales sur le climat, la biodiversité, le plaidoyer politique et au multilatéralisme). 

• Développement de compétences (Participer à des ateliers interactifs et des simulations de 
négociation avec des experts nationaux et internationaux). 

• Engagement internationale (Avoir la possibilité de faire entendre sa voix sur la scène 
internationale, nationale et locale sur les questions liées au climat et biodiversité). 

• Réseau CANP Community (Faire partie du réseau national de la CANP Community et se 
connecter avec d’autres jeunes leaders engagés dans la gouvernance mondiale 
environnementale à l’échelle internationale). 

• Un certificat de participation (sera délivré à la fin du programme, attestant des compétences 
acquises au cours des sessions de formation). 

b) Par rapport à la prise en charge durant toute la durée du programme :  

• Prise en charge des frais de transport : Bénéficier d’un billet d’avion aller-retour en classe 
économique ou d’un billet de voyage en Ferry ou bateau, selon la situation géographique. 

• Prise en charge de l’hébergement : Prise en charge de l’hébergement (hôtel et restauration) 
pendant une semaine à Bukavu pour des ateliers en présentiel. 

• Formation en anglais : Bourse de formation accélérée en anglais jusqu’à 400 USD pendant 3 
mois, pour ceux ayant un niveau en dessous de C2 (maitrise parfaite de l’anglais). 

• Connexion Internet : Allocation mensuelle pour la connexion Internet (jusqu’à 30 USD par mois) 
pendant toute la durée du programme. 

• Visite d’une aire protégée : Visite guidée dans une aire protégée de la République 
Démocratique du Congo pour sensibiliser et enrichir les connaissances sur la biodiversité à la fin 
du programme.  

7. Dossier de Candidature : 

Les candidats doivent soumettre les éléments suivants pour être considérés pour le programme: 

• Lettre de motivation : Une lettre de motivation de maximum une page, expliquant votre 
expérience antérieure pertinente en lien avec les négociations sur le climat (ou sur en lien avec 
le secteur environnemental), les raisons pour lesquelles vous souhaitez participer au programme 
et comment vous pouvez contribuer aux objectifs du CANP. 

• Curriculum Vitae (CV) : Un CV actualisé de maximum 3 pages, détaillant votre parcours 
académique, professionnel, et toute autre expérience pertinente. 

• Lettre de recommandation : Une lettre de recommandation d’une organisation reconnue, d’une 
institution publique ou d’un centre de recherche avec lequel vous avez collaboré/travaillez.  

• Carte d’électeur ou passeport. 
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8. Comment postuler? 

Les candidatures doivent être soumises via ce formulaire en ligne. Les candidatures envoyées par 
d'autres moyens (E-mail) ou après la date limite ne seront pas prises en compte. 

9. Sélection et Interviews : 
Après la soumission des candidatures, un comité de sélection procédera à l’évaluation des dossiers et 
organisera des interviews pour les candidats présélectionnés. Les entretiens dureront 30 minutes et se 
dérouleront en français et en anglais. Bien que l'anglais ne soit pas obligatoire, les candidats doivent 
démontrer un minimum de niveau intermédiaire pour garantir une bonne intégration dans le 
programme de formation en anglais et assurer le succès des bourses. Des interprétations seront 
cependant fournies pendant les sessions de formation autant que le Programme accueillera des 
formateurs internationaux anglophones en plus de ceux qui parlent français.  
Cependant, les candidats sont libres de choisir eux-mêmes les centres de formation en anglais jugés 
proches et de transmettre les coordonnées du centre ou la facture à notre équipe. MKAAJI MPYA se 
réserve le droit d'accepter ou de refuser un centre de formation proposé par le (ou la) boursier(e) si 
celui-ci est jugé non admissible. 

8. Dates importantes 

• Date limite de soumission des candidatures : 15 décembre 2024 

• Période d’interviews : Entre le 17 au 20 décembre 2024 

• Début du programme : Fin décembre 2024 

Les candidatures doivent être envoyées avant cette date limite. Aucune candidature reçue après cette 
date ne sera considérée. Accédez au formulaire de candidature en cliquant ICI.  

Pour toute question, veuillez contacter : 

E-mail : info@mkaajimpya.org      

Délai de réponse : 48 heures 
Les candidatures féminines sont vivement encouragées, avec un objectif de sélectionner au moins 8 
femmes/filles parmi les 15 jeunes participants. 
 
Veuillez noter qu’en raison du délai imparti, il est possible que nous ne puissions pas fournir de 
commentaires ou de feedback aux candidats ne satisfaisant pas aux critères de sélection.  
 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc7jMaqzOiteCMePJZXEqXEQwGeXQ18UFYV1b_EL0SJPu0mgQ/formResponse
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc7jMaqzOiteCMePJZXEqXEQwGeXQ18UFYV1b_EL0SJPu0mgQ/formResponse
mailto:info@mkaajimpya.org

