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Intitulé du poste : Administrateur Systémes

Type de recrutement : Interne et Externe

Direction d’affectation : Direction Générale

Dépendance Hiérarchique : Responsable Infrastructures Informatiques
Catégorie : Cadre de collaboration

Effectif : 1

Procédure a suivre

Envoyer votre dossier (CV + lettre de motivation) par mail a l’adresse Bracongo-
recrutement@castel-afrique.com en mettant pour objet « Candidature Administrateur
Systémes »

Date limite : 20 novembre 2024

Contenu du poste :

Activités :

- Installer, configurer et maintenir les serveurs (physiques et virtuels).

- Assurer le suivi des performances des systémes et des applications, et
résoudre les problémes techniques.

- Mettre en place des mesures de sécurité pour protéger les données de
I’entreprise, y compris des sauvegardes réguliéres et des mises a jour de
sécurité.

- Effectuer les mises a jour réguliéres des systémes d'exploitation et des logiciels
pour garantir leur bon fonctionnement.

- Tenir a jour la documentation technique des systémes et des procédures.

- Evaluer les besoins futurs en matiére de ressources et planifier les mises a
niveau nécessaires.

- Assurer de facon efficace et permanente les contrdles quotidiens du systéme
informatique ;

- Configurer les ressources de linfrastructure informatique (Switch, Routeur,
Antenne, etc...) ;

- Déployer, configurer et gérer les services Azure (laas, Paas, Saas) tels que les
machines virtuelles, les réseaux virtuels, les stockages Azure, Azure AD, etc

- Procéder au diagnostic afin de prévenir et réparer les pannes et les
dysfonctionnements des ressources informatiques, en intervenant lui-méme
dans les réparations, si possible ;

- Exécuter ses taches dans le respect des normes de la Qualité, la Sécurité des
denrées alimentaires, la santé et la sécurité ainsi que ’environnement.

- Contribuer au maintien des standards de ’hygiéne : matérielle, corporelle,
vestimentaire ainsi que des lieux de travail et d’aisance.

. - Signaler tout cas de non-conformité lié a la qualité, la sécurité des denrées
alimentaires, la santé et la sécurité ainsi que ’environnement tels que les cas
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de produits non conformes, cas d’accidents/incidents, cas de pollution, cas de
non-respect de procédure.

Formation et/ou expérience requises :

- Licence en administration systémes et télécom/ou équivalent
- Trois ans en administration systémes ou poste équivalent

Compétences requises :

- Communication et relations interpersonnelles

- Maitrise des systémes d'exploitation Windows Server et Linux et de leurs configurations ax

- Connaissance approfondie des protocoles réseau (TCP/IP, DNS, DHCP) et de la configurati

- Connaissance approfondie des technologies de virtualisation (Hyper-V, VMware)

- Expertise dans l'administration de bases de données relationnelles et non relationnelles ax
MySQL et autres

- Expérience significative dans l'utilisation des services Azure (laaS, PaaS, SaaS)

- Gestion des espaces de stockage en S2D

- Compétences en scripting (PowerShell, Bash, Python)

- Connaissance des outils de supervision et de monitoring

- Infrastructure convergée HPE, GPO

- Administration de tenant Microsoft 365 - Azure

- Connaissances en outils bureautique

- Connaissances en sécurité réseau

- Connaissances en serveur messagerie, et relais SMTP (Exchange)

- Connaissances et outils de sauvegardes

- Connaissance en réseaux informatiques et pares-feux

- Connaissances des bonnes pratiques ITIL

- Reporting

- Connaissance des business models et de 'organisation globale de 'entreprise

- Connaissances en reporting

- Connaissances des équipements et technologie routing et switching

- Connaissance en serveur messagerie

- Connaissance en sécurité réseau

- Connaissance en outils bureautiques

- Gestion des projets informatiques

- Communication

- Dynamisme

- Rigueur

- Promptitude

- Sens de responsabilité

- Flexibilité

- Objectivité, Impartialité, Intégrité

- Discrétion

- Ouverture d’esprit

- Esprit d’initiative
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