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OFFRE D’EMPLOI N°DE Référence : 0002/02/RH DRC/2024

La Societé DRC BRICKS MANUFACTORY procéde au recrutement des personnes
expérimentées et professionnelles au poste de mécanicien automobile.

En tant que mécanicien, vous serez responsable de l'entretien et de la réparation de
notre flotte de véhicules, garantissant qu'ils fonctionnent de maniére optimale et
sdre.

Le mécanicien est sous la supervision directe du responsable technique. Ce poste a
plein- temps est basé a LUBUMBASHI.

L Description du poste :
POSTE ' ~ [MECANICIEN [
LIEU DE TRAVAIL LUBUMBASHI/RDC "o\, VMLLELS . €
NOMBRE DE POSTE 2 ' e &
CATEGORIE PROFFESIONNELLE | VI/1 _
TYPE DE CONTRAT CDI avec période d’essai ¢

ll. Taches Spécifiques :

e Diagnostiquer les problemes mécanigues et électroniques des véhicules.

o Effectuer des réparations et des entretiens préventifs.

e Collaborer avec les autres membres de ['équipe pour assurer un flux de travail
efficace.

e Maintenir un environnement de travail propre et organise.

RESPONSABILITES AFFERENTS AU POSTE

e Diagnostic des Problemes : Identifier et diagnostiguer les problémes
meécaniques et électroniques des véhicules a l'aide d'outils spécialisés et de
logiciels de diagnostic.

» Entretien Préventif : Effectuer des services d'entretien réguliers, tels que
les vidanges d'huile, les remplacements de filtres, les controles de freins et
les verifications générales des véhicules.

® Réparations Mécaniques : Réparer ou remplacer les piéces défectueuses, y
compris les moteurs, les transmissions, les systémes de suspension, et autres
composants essentiels.
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Suivi des Normes de Sécurité : Respecter les normes de sécurité et les
réglementations en vigueur lors des réparations et de lentretien des
vehicules.

Documentation : Tenir des dossiers précis des réparations effectuées, des
entretiens realisés et des piéces utilisées.

C?I!aboraﬁun : Travailler en étroite collaboration avec d'autres membres de
l'equipe, y compris les gestionnaires de flotte et les autres mécaniciens,
pour assurer un fonctionnement optimal.

Formation Continue : Se tenir informé des nouvelles technologies
automobiles et des pratiques de maintenance afin de rester a jour dans le
domaine.

COMPETENCES REQUISES

Expérience préalable en mécanique avec les camions de marque chinoise,

indienne et européenne (obligatoire)
Compétences Techniques : Maitrise des principes de mécanique automobile,
y compris la compréhension des systémes meécaniques, électriques et

électroniques des véhicules poids lourds.

Capacité de Diagnostic : Aptitude a identifier rapidement les problemes
technigues et a utiliser des outils de diagnostic pour évaluer les pannes.
Précision et Attention aux Détails : Capacité a effectuer des réparations
précises et a suivre les procédures de maintenance avec soin pour garantir la
sécurité des vehicules.

Compétences en Résolution de Problémes : Capacite a analyser des situations
complexes et a proposer des solutions efficaces et innovantes.

Travail en Equipe : Aptitude a collaborer avec dautres membres de l'équipe
et a communiquer efficacement pour atteindre des objectifs communs
Gestion du Temps : Capacité a gérer plusieurs taches et a respecter les délais
dans un environnement de travail dynamique.

Adaptabilité : Ouverture a l'apprentissage et a l'adaptation face aux nouvelles
technologies et aux méthodes de travail.

Sens de la Sécurité : Engagement a respecter les normes de sécurité et a

promouvoir un environnement de travail sar.
Connaissance des Outils: Familiarité avec lutilisation doutils et
d’éﬁlmpe!'rtents de réparation modernes, Yy compris les outils de diagnostic
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® Capacité Physique : Aptitude a effectuer des tiches physiques, y compris le
levage de charges lourdes et le travail dans des positions inconfortables.

IV. LES ELEMENTS CONSTITUTIFS DU DOSSIER
* Une lettre de demande d’emploi a adresser aux Directeur des ressources

humaines de DRC BRICKS MANUFACTORY g

Un curriculum vitae ;

Une copie d'un brevet ou d’un diplome recu ;
Une copie de la carte de ’électeur ;

Une copie de la carte d’ONEM (obligatoire) ;
Une attestation de service rendu et tout autre renseignement sur la

carriére professionnelle du candidat

V. PERIODE DE SOUMISSION DES CANDIDATURES

Le Dépdt des candidatures est prévu du 31/10/2024 au 21/11/2024 de 8 h30 a 15
h OO0 a la réception de |’entreprise DRC BRICKS MANUFACTORY, sis au N°27939,
Avenue SOKE, Quartier GOLF FAUSTIN/ Commune annexe : ou a |'adresse :

recrutement@drcbriks.com

AVERTISSEMENT : Les candidatures dont les dossiers s’avérent incomplet seront
eliminés. Les candidats présélectionnés seront contactés pour les tests.

Fait a Lubumbashi le 30/10/2024

Le Directeur vessayrces Humaines

KALUEA i
DIRECTEUR Friv. -
OFFICE NATIC ;.
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