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AVIS DE VACANCE DE POSTE
Directeur de recouvrement des redevances H/F

Référence de I’annonce : N° 11827/24/1 1/PNW-KIN

Lieu de travail : Kinshasa

Rapporte au : Directeur Général

Poste & pourvoir : 1

Prise de poste : Immédiate

Type de contrat : Contrat a durée indéterminée (CDI)

Pay Network SARL est un cabinet de conseil RH spécialisé dans 1’externalisation de la fonction
de gestion du capital Humain dans son ensemble.

A ce titre, nous recrutons pour le compte de ’Agence Nationale de I’Electrification et des
Services Energétiques en milieux rural et périurbain « ANSER ».

L"ANSER est un établissement public a caractére Administratif, doté de la personnalité juridique,
institué par la Loi n°14/011 du 17 juin 2014 relative au secteur de I’ électricité et régi par le Décret
n°16/014 du 21 avril 2016 portant création, organisation et fonctionnement de I’ Agence
Nationale de 1'Electrification et des Services Energétiques en milieux Rural et périurbain
(ANSER en sigle). Elle est chargée de promouvoir et financer 1'électrification dans les zones
rurales et périurbaines de la RDC. En tant qu’organe de financement et de coordination, elle joue
un réle ¢lé dans le développement de projets d’électrification durable et inclusifs.

Dans son article 45, le décret N°16/014 du 21 avril 2016 impose le recrutement du personnel de
I’ANSER par la procédure d’appel a candidatures et les recommandations d’un cabinet de
recrutement indépendant et expérimenté.

C’est dans ce contexte que Pay Network SARL recrute pour le compte de I’ANSER, un
Directeur de recouvrement des redevances H/F.

Sous I"autorité directe du Directeur Général et, en son absence, du Directeur Général Adjoint, le
Directeur de Recouvrement des Redevances a pour mission d’assurer la coordination des activités
lies a la constatation, Ordonnancement, liquidation, perception et recouvrement des redevances,
prélévements et quotités sur diverses taxes et redevances affectées 4 1’électrification rurale.



abilités principales :

+ Concevoir et mettre en ceuvre une stratégie institutionnelle pour |'optimisation du
recouvrement des redevances de I’ ANSER ;

¢  Collaborer étroitement avec les régies financiéres nationales et provinciales pour assurer un
cadre de coopération solide ;

* Travailler en partenariats avec les services d’assiettes issus des secteurs des ressources
hydrauliques et électricité, environnement et hydrocarbure ;

e Développer une politique de mobilisation des recettes dues & I"’ANSER en relation avec les
autorités provinciales/locales ;

¢ Déterminer pour chaque redevance, quotité ou prélévement due 4 I’ANSER et tenir 4 jour le
fichier sur :

a. Les assujettis ;

b. La matiére imposable, ;

¢. Le mode de tarification ;

d. Le mode de recouvrement ;

e. Le modéle de déclaration.

» Tenir et analyser les statistiques de mobilisation des différentes redevances ;

¢ Définir les modalités de contrile ex post et de recouvrement des recettes éludées,

» Piloter les réunions avec la DGRAD et régies financiéres provinciales

¢  Travailler en étroite collaboration avec la Direction Juridique pour la gestion des contentieux

e Définir un cadre de collaboration entre I’ ANSER et les services d’assiettes impliqués dans
les redevances de I’ANSER,
- Coordonner toutes les activités de la Direction :
- Conseiller utilement la Direction Générale sur les mobilisations des recettes ;
- Concevoir et mettre en place les outils de gestion de la Direction des redevances ;
- Proposer les mécanismes de collaboration avec des banques dans le cadre de

recouvrement des redevances et taxes dues a I’ANSER.

Profil recherché : Compétences :

e Formation : Dipléme de niveau Master

(Bac+5) en économie, finances,  Compétences technigues

administration des affaires, audit ou| ,  \pyyrice des stratégies de mobilisation des
autres disciplines pertinentes. ressources financiéres, notamment dans les

*Expérience : secteurs public et parapublic ;
- Minimum de 10 ans d'expérience | ,  Eycellente connaissance des processus fiscaux et
dans la gestion et la coordination non fiscaux liés & la perception et au
de politiques fiscales et non recouvrement des redevances ;

fiscales, idéalement dans un




établissement public ou une| e«  Bonne compréhension de la législation en matiére

régie financiére ; fiscale, ainsi que du cadre institutionnel du
- Uneexpérience significative dans | secteur de 1"électricité et de I"eau ;
un service d'assiette national ou | ¢  Compétences avérées en gestion de projets et en
provincial est un atout majeur. management d’équipes pluridisciplinaires
Qualités personnelles
¢ Leadership et capacité a encadrer efficacement des
equipes ;

e Grande rigueur et organisation dans le travail ;

s Capacités d’analyse stratégique et d’innovation
dans la résolution des problématiques complexes ;

o Intégrité, confidentialité, et excellentes
compétences relationnelles et de communication.

Informations complémentaires :

Comment postuler

Si vous remplissez les conditions susmentionnées, veuillez envoyer votre CV accompagné d’une
copie de votre piece d'identité et de vos qualifications 4 l'adresse électronique présente :
recruitment.dre@paynetwork.cd en mentionnant le numéro de référence du poste vacant (n°
11827/24/11/PNW-KIN) dans 'objet du courriel.

Pay Network n'acceptera pas les candidatures incomplétes ou celles de personnes de moins de 18
ans.

Pay Network encourage fortement les candidatures féminines.
DATE DE CLOTURE : 16/11/2024

Seuls les candidats sélectionnés servont contactés. L

Chief HR Opertiiio
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https://www.mediacongo.net/emplois.html

