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OFFRE D'EMPLOI

POSTE : CORPORATE RELASHIONSHIP SUPPORT
ENTI!TE : CORPORATE BANKING
LIEU D'AFFECTATION : GOMA (2) ET BUKAVU (1}
EFFECTIF : 3 :
TYPE DE CONTRAT : CDI

Equity Banque Commerciale Du Congo S.A. fait partie du Groupe Equity dont le siége
est au Kenya. Le Groupe Equity est présent dans 6 pays d'Afrique, a savoir : le Kenya,
le Rwanda, I'Ouganda, |la Tanzanie, le Soudan du Sud et la République Démocratique du
Congo. Equity BCDC 3.A. est une banque orientée vers le développement qui se focalise
sur les services bancaires aux PME (Petites et Moyennes Entreprises), aux Grandes
entreprises (Corporate) et aux particuliers. Notre objectif est de transformer les vies,
donner de la dignité et offrir des opportunités de création des richesses. Pour plus
d'informations sur nous, merci de cliquer sur le lien ci-apres :
(www.equitygroupholdings.com/cd)

Nous offrons des conditions attrayantes et un environnement de travail agréable avec un
haut degré de professionnalisme. Nous plagons un intérét particulier sur le travail
d'équipe et une attitude positive au travail. MNotre vision est d'étre une banque
championne de la prosperite socio-economique des Africains.

Mous sommes a la recherche des personnes intégres, énergiques, travailleuses et
enthousiastes pour accompagner la bangue dans l'atteinte de ses objectifs.

" ROLE DU POSTE :

Contribuer a l'effort de croissance du portefeuille clients Corporate, du Business et des
Revenues sur ce segment de maniére efficace et profitable.

RESUME DES RESPONSABILITES :

« Assurer une fonction de support aux RMs et au Corporate Banking Head dans
I'exécution de leur tache et dans la coordination interdépartementale ;

e« Concevoir, implémenter et piloter les initiatives visant & améliorer la prise en
charge des clients ;

¢ Développer les relations de proximité avec les décideurs clefs des clients
Corporate et des prospects cibles ;

e Préparer les rapports et compiler les résultats d'etudes de marche ;



o Développer I'offre commerciale aux entreprises liées a la communauté Chinoise ;

« Exiger les résultats sur les objectifs commerciauy, les indicateurs de performance
et la satisfaction des clients a travers la gestion efficace das ressources internes
et la coordination des actions de toutes les parties prenantes (internes et externes)
et la mise en musique de tous les rouages nécessaires a l'entiére satisfaction des
clients ;

« [Etre responsable du suivi administratif et de I'approvisionnement de I'unité ;

¢« Préparer la logistique et superviser les événements liés aux clients ;

e Etre proactif dans la recherche des solutions de gestion de liquidité (taillées sur
mesure) visant 3 maximiser la satisfaction des clients a travers une offre multi
produit et un service irréprochable ;

+ Avoir la maitrise absolue des procédures internes liées a l'acquisition des clients ;

» Assurer une fonction de représentation de la Banque sur des événements tant
internes qu'externes a des heures et sur des géographies pouvant differer de
Ihoraire de travail régulier ou du lieu d'affectation initial (flexibilité de rigueur).

CONDITIONS PREALABLES AU RECRUTEMENT :

e Avoir au minimum un dipléme de licence (Bac+5) en sciences commerciales et
financieres ou dans une discipline similaire ;

s Avoir au meins un (1) an d'experience a un poste similaire dans une institution
financiére ;
Awvoir une bonne capacité d'interaction et de négociation ;
Avoir un sens d'organisation et de leadership ;
Avoir la maitrise du Frangais et de I'Anglais.

Votre candidature est 4 adresser au Directeur des Ressources Humaines d’Equity
BCDC S.A., et doit étre envoyée a l'adresse électronigue : recruitment@equitybedc.cd
au plus tard le 14 novembre 2024.

MNous vous prions de reprendre en objet de votre mail l'intitulé du poste pour lequel vous
postulez et le lieu d'affectation choisi (ex : Corporate support Bukavu). Les dossiers de
candidature doivent comprendre uniquement une lettre de motivation et un CV
détaillé en francais avec trois personnes de référence (Nom, fonction, adresse email
et numéro de telephone) y compris la carte de demandeur d'emploi délivrée par
I'Onem.

Seuls les candidats remplissant les critéres ci-dessus seront contactés pour I'interview et
eventuellement le test.

N.B. : Equity Banque Commerciale Du Congo S.A. n'exige ni n'accepte Heé'fﬁdbrboires,
pots de vin, commissions, ou frais de dossier pour embaucher un candidat. Nous tenons
a nos convictions d'éthique et déclinons toute forme de responsabilités au cas ol un
candidat a I'emploi serait roulé par des malfrats.
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