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AVIS DE VACANCE DE POSTE N°031/0411/HR/RTICCQ/2024
INTERNE ET EXTERNE

La Société Kipushi Corporation SA en sigle KICO SA située dans la cité miniére de Kipushi dans
la province du Haut - Katanga & 30 Km au sud — Ouest de la capitale provinciale de Lubumbashi,
dans le cadre du développement et de la construction de la mine souterraine historigue du zing,
est & la recherche de 01 (Un) Contremaitre Senior, Electricité

POSTE : Contremaitre Senior, Electricité

DEPARTEMENT  : Ingénierie

LIEU DE TRAVAIL : Site Minier de Kipushi Gorporaticr: SA & Kipushi

.TYPE DE CONTRAT : Contrat 4 durée indéierminée (avac période d'essal de 6 mois).
CATEGORIE PROFESS!DNNELLE Vil-4

KICO SA recommande que les dossiers soient soumis gratuitement et uniguement aux adresses
indiquées dans I'offre d’emploi.

| . OBJECTIF DU POSTE
Sous la supervision du Surintendant lll, Ingénierie, il devra

= Gérer, &valuer, planifier et organiser I'étendue du travail.

= Etre responsable de lapplication et la promotion de la haute qualité de travaux dans les normes

de sécurité.

Superviser les travaux journaliers sur différents lieux de travail.

Motiver les employés a travailler dans les normes des procédures établies

Promouvoir la communication et I'esprit d'équipe.

Installer, maintenir, modifier et réparer tous les systémes de distribution d'électricité et les

équipements électriques qui y sont associés.

- &  Assurer la mise en ceuvre et l'exécution du systéme de maintenance programmeée avec retour
d'information via les bons de travaux.

= Créer et metire en ceuvre des procédures opérationnelies standard efficaces et des évaluations

des risques pour les systémes de distribution électrique et les équipements électriques associes,

. ESPUESAEILITES CLES ET TACHES ¥ AFFERANTES

Savoir enclencher el déclencher les disioncleurs de 15KV et de 6,6KV

Connaitre les consignes de sécurité et instructions relatives aux installations électriques BT et
MT

Effectuer lz ciblage des cofirets ou armoires électrigues (Installation)

Effectuer des opérations de commutation jusqu'a 15KV

Effectuer des jonctions en moyenne et haute lension

Tester et connecter des équipemenis élecirques monophasés —
Diagnostiquer et réparer les défauts des circuits et équipements domest ,qﬁes

Suivre le plan SSEQ de son secteur d'activité [
Assurer un lieu de travail qui respecte l'objectif « Zéro Accident ». /) "/ p——

ill. PROFIL DU CANDIDAT it

= Etfre de nationalité Congolaise ou éirangére

s m 3 B 3a &

Qualification Préférée
= Avoir un dipléme en génie élecirique

Qualifications obligatoires

s Avairun Cerlificat de compétence d'ariisan électricien qualifié

= Ayoir un Cerificat de formation en commutaiion et en mise en phase Moyenne Tension
s Avair un Cerfifical de formation en jonction des cdbles Moyenne Tension

Compétences Minimales requises
= Bonne compétence en communication (Ecrite/Orale)
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* Bonne connaissance de Microsoft Office
*  Etre Proactif et Indépendant

*  Avoir une capacité & travailler de fagon autonome tout en étant membre d'une equipe solide

Compétences ldéales
= Etre capable de travailler dans une mine souterraine

» Etre capable de travailler dans un environnement & température élevée, poussiéreux ou
boueux .

IV. EXPERIENCES REQUISES

= 10 ans d'expérience pertinente comme mécanicien de maintenance
* Une expérience au sein d'un environnement minier constituerait un atout

* Bonne connaissance de l'anglais ; la connaissance du swahili et du francais constituerait un atout

V. ELEMENTS CONSTITUTIFS DU DOSSIER
= Leltre de motivalion avec numéro de référence de I'offre adressée au Directeur des Ressources
. Humaines de KICO SA ;
*  Curriculum-Vitae en frangais ou en Anglais avec frois références professionnelies
* Photocopie des diplémes et altestations de services rendus des emploveurs précédenis,
®* Photocopie de la carte o'Efecteur ou passeport
= Une attestation de résidence
= Une carfe de 'ONEM.
Annexe :
= KICO n'acceptera aucun dossier incomplet et pourra exiger les documents originaux,
* Seul le candidat retenu sera contacté pour les concours de séleclion et d'interview,
= KICQ encourage les candidatures des dames,
= Lenuméro d’enregistrement dans la base de données Kico pour les résidants de Kipushi doit &tre
signalé,
®  KICO privilégie les candidatures des résidents de Kipushi,

= Les dossiers des candidals non retenus seront conservés dans la base de données de
l'entreprise endéans 6 mois,

VI. PBERIODE DE LA SOUMISSION DES CANMDIDATURES
Du 04/11/2024 au 25/11/2024 dans la boite aux letires dans les installations de KICO SA & KIPUSHI au &
I'adresse e-mail ci-aprés : Kico.Recruitment@kipushicors com

Fait a Kipushi, le 04 novembre 2024
KIPUSH! ZORPCRATION SA

Jean Claude WARND A LKA
) I E-fE L Himaines
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