REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO
MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE ET NOUVELLE CITOYENNETE
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Projet d'Apprentissage et d’Autonomisation des Filles (PAAF)

AVIS D’APPEL A MANIFESTATION D'INTERET

SELECTION D'UNE ASSISTANCE TECHNIQUE INTERNATIONALE (CABINET) POUR LE
DEVELOPPEMENT D'UNE NOUVELLE POLITIQUE ET DES PRATIQUES DE RECRUTEMENT DES
ENSEIGNANTS DU NIVEAU SECONDAIRE BASE SUR LE MERITE

N° de erédit / N° de don : IDA N°7284-ZR

Titre de la mission : Sélection d'une Assistance Technigue Internationale (cabinet) pour le
développement d'une nouvelle politique et des pratiques de recrutement des enseignants du niveau
secondaire basé sur le mérite

N® Avis : ZR-PAAF-454812-CS-CQS

Date de publication : 31 Octobre 2024

Date de cloture : 21 Novembre 2024

. Le Gouvernement de la République Démocratique du Congo (DRC) a obtenu un financement de la Banque mondiale
(BM) 4 hauteur d"USD 400 millions pour financer le Projet d’ Apprentissage et d’ Autonomisation Des Filles (PAAF)
qui, aligné sur les objectifs prioritaires de la SSEF, a pour objectif d’améliorer et de rendre plus sires et équitables
les conditions d'accés aux études, en particulier pour les filles, ainsi que les conditions d’enseignement et
d’apprentissage dans les établissements publics d’enseignement secondaire, dans les dix provinces ciblées,

. Les services, au titre de ce contrat, portent sur les prestations d'une assistance technique internationale (cabinet)
qui va (i) : Appuyer le Ministére de I"EDU-NC dans le Développement d'une nouvelle politique et des pratiques de
recrutement des enseignants du secondaire basées sur le mérite (soutenues par un diagnostic complet des pratiques
antérieures de recrutement au secondaire) jusqu'a sa validation officielle et intégrant une mesure positive en faveur
des enseignantes et (ii) dans la conception et la validation du Manuel de recrutement de 5000 enseignantes basé
sur le mérite dans 10 provinces ciblées jete.

. Le projet PAAF invite ainsi les consultants cabinets (firmes) admissibles intéressés 4 soumettre leurs manifestations
d’intérét en vue de fournir les services déerits ci-dessus. Les consultants intéressés doivent produire les informations
sur leur capacité et expérience démontrant qu’ils sont qualifiés pour les prestations,

. Le Consultant Cabinet (Firme) doit répondre au profil ci-aprés :

= Ftre un cabinet national ou international ayant une expérience de travail dans le domaine de la réforme des
politiques et stratégies publiques

= Avoir une expérience de travail d'au moins 5 ans en République Démocratique du Congo (RDC), dans le
domaine de la réforme des politiques et stratégies publiques ;

= Le Cabinet doit également démontrer une solide expérience de travail dans le systéme éducatif et en gestion
des ressources humaines.

Le personnel-clé de la mission devra comporter au moins :



A

Un(e) Chef de mission.

Un(e) chargé (e) de programme.

Un (e) Expert (e) en Informatique/Base de Données.
Un (e) Expert (e) en Planification, Suivi et Evaluation
Un Expert en Communications et Engagement Citoyen
Des Chargés de Terrain

Les experts-clés ne seront pas évalués i ce stade de sélection (voir termes de référence pour les détails
des profils ci-dessus).

Les Consultants Cabinets (firmes) peuvent s’associer pour renforcer leurs compétences respectives et augmenter
leur chance de qualification mais ils doivent indiquer clairement si I'association est sous la forme d'un groupement.
Dans le cas d'un groupement, tous les membres sont conjointement et solidairement responsables pour tout le
contrat, en cas de sélection.

Le Consultant (firme) sera sélectionné selon la méthode de Sélection fondée sur les Qualifications du Consultant
(CQS), conformément aux « Réglements de passation des marchés pour les Emprunteurs sollicitant le Financement
de Projet d’Investissement FPI (Juillet 2016, révisée en Novembre 2017, Juillet 2018, Novembre 2020 et Septembre
2023), ainsi que les dispositions stipulées dans 1’ Accord de financement applicables au projet.

I est porté & I'attention des Consultants que les dispositions des paragraphes 3.14, 3.16 et 3.17 du Réglement de
Passation des Marchés relatives aux régles de la Banque Mondiale en matiére de conflits d”intéréts sont applicables.

Les manifestations d’intérét rédigées en langue frangaise peuvent étre envoyées en dur ou par courriel au plus tard
le 21 Novembre 2024 & 23h59" (heure de Kinshasa), 4 I’adresse email suivante : PAAFRDCPM@GMAIL.COM
et porter clairement la mention : AMI N° ZR-PAAF-454812-CS-CQS « Sélection d'une assistance technigue
internationale {cabinet) pour le développement d'une nonvelle politigue et des pratiques de recrutement des
enseignants du niveau secondaire basé sur le mérite ».

v Pour étre acceptables, les références reprises dans les dossiers doivent étre soutenues par des certificats de
bonne fin de mission ou tout autre document pouvant attester de effectivité de la mission fex - les lettres ou
emails d'approbation du livrable final. Les extraits de contrat ne constituent pas les preuves de leffectivité des
prestations). Bien vouloir indiguer le Client bénéficiaire, 'année de réalisation, la personne de contact et le
montant du contrat.

Les consultants intéressés peuvent obtenir les Termes de référence en les téléchargeant sur le site internet
Mediacongo.net

I'attention de : Monsieur Thierry BETU KUMESU TSHISUNGU, Coordonnateur Délégué Adjoint du PAAF.

Adresse : Avenue Uvira, n°72, Immeuble Robem Tower, 6& étage, Commune de la Gombe/Référence GH Pullman
Yille : Kinshasa
Pays : République Démocratique du Congo

Email : PAAFRDCPM@GMAILL.COM avec copie a BT SHISUNGU@PAAF.CD et STAWA@PAAF.CD

Cliquez ici pour télécharger les TDRs -
format PD


https://www.mediacongo.net/dpics/filesmanager/jobaof/2024/11-novembre/01/paaf_241101_01_01.pdf
https://www.mediacongo.net/dpics/filesmanager/jobaof/2024/11-novembre/01/paaf_241101_01_01.pdf
https://www.mediacongo.net/appels.html

