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Kinshasa, le 18/10/2024
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Réf. ACF/RDC/KIN/24/069/005 '

A Monsieur le Directeur Provincial
A /[2. De l'office Nationale de 'Emploi (ONEM)
: ' a Kinshasa.

Objet : Transmission des Avis de recrutement

Monsieur le Directeur,

Nous venons par la présente vous transmettre en annexe, un avis de recrutement, pour traitement
de I'Office National de I'Emploi/ONEM.

Il s’agit de poste suivant:

- Un avis de recrutement au poste de Journalier.e Assistant.e Logistique Eléctricien.ne ;
- Unavis de recrutement au poste de Journalier.e Agent.e d’Entretien.

La date limite de dépét des candidatures est fixée au 01 novembre 2024 3 12h00 pour les 2 avis de
recrutement.

Tout en restant a votre disposition si besoin d’un détail d’informations, nous vous en souhaitons
bonne réception et vous prions d’agréer, Monsieur le Directeur, I'expression de nos sentiments
patriotiques.




CONTRE AVIS DE RECRUTEMENT REPUBLICATION
LAFAIM N° Réf. : ACF/KIN/JASLOGELEC/17/2024
JOURNALIER.E ASSISTANT.E LOGISTIQUE ELECTRICIEN.NE

Action Contre la Faim est une ONG internationale présente en RDC depuis 1996 et qui intervient dans les domaines
de la nutrition, de la santé, de la sécurité alimentaire, de I'eau, de I'hygiéne et de I'assainissement.

Dans le cadre de ses activités, ACF est 3 la recherche d’un.e Journalier.e Assistant.e Logistique Electricien.ne pour
Kinshasa.

| Lieu de travail | Kinshasa |

FINALITE DU POSTE :

Apporter un support 3 la sécurité électrique des personnes et des équipements au sein d’ACF.

Mission 1 : Alimentation continue et sécurisée des bureaux & Guest houses :
» Participer aux travaux de pose de cables et au tirage des lignes électriques alimentant les batiments d'ACF g
» Effectuer, sous la responsabilité du technicien énergie, le contrdle des installations électriques des batiments
d'ACF de la mission (dépoussiérage des équipements électriques, isolation des fils nus, vérification du bon
serrage des fils dans le tableau divisionnaire, etc.) ;
> S’assurer que les batiments ACF respectent le standard Energie (diagnostics & recommandations) ;
» Intervenir, a la demande de la hiérarchie, sur les installations des batiments d’ACF.

Mission 2 : Effectuer la maintenance préventive et curative des installations électriques des batiments d’ACF (hors
source d’énergie) :
» Participer a la maintenance préventive des installations électriques :
* Armoires électriques, cable de puissance, ampoules & autre ;
®* Onduleurs & systéme de batterie (avec ou sans solaire) ;
" Systémes solaires ;
= Stabilisateurs de tension ;
* Inverseurs de source automatique ;
= |CTUPS;
" Systéme de détection incendie ;
= Systemes éclairage de sécurité nocturne ;
= Tout autre équipement électrique.
> Réaliser a la maintenance niveau 1 (sous-traitée ou point focal) ;
> Réaliser la maintenance niveau 1 (lors de visite) ;
> Réaliser la maintenance niveau 2.

Mission 3 : Appuyer les travaux de réhabilitation faites en interne :

Contribuer a la conception de la liste des matériels électriques nécessaires ;

Participer aux travaux de mise aux normes électriques des installations des batiments d'ACF ;
Effectuer les petits travaux électriques d’'une maniére autonome et informer réguliérement ;
Effectuer les travaux (Equilibrage de phase, contréle des différentiels, ...) ;

Assurer la communication avec les utilisateurs (informer des coupures, ...}.

YVVVVYVY



PROFIL RECHERCHE :

Dipldme/Niveau d’études/Expériences/ Qualités personnelles/Conditions :

Dipléme d’Etat en électricité ou en électronique.

Compétences et connaissances requises :

Capacité a concevoir et interpréter des schémas ¢lectriques et électroniques ;

Solide compétence dans les installations électriques des batiments, y compris le cblage, la mise  la terre, et
les tableaux de distribution ;

Maitrise des normes de sécurité électrique ;

Aptitude a travailler de maniére autonome et en équipe ;

Maitrise du frangais et du lingala.

Expériences :

Minimum 2 ans d'expérience dans les installations €lectriques des batiments (mono/triphasé), y compris les
travaux de maintenance préventive et curatives ;

Minimum 1 an d'expérience dans le tirage de lignes et la pose de cables d'alimentation des batiments (un
atout) ;

Minimum 1 an d'expérience dans l'installation et la maintenance de systémes solaires photovoltaiques ou
d'autres sources d'énergie renouvelable (un plus).

Qualités personnelles :

Capacité a travailler sous pression et a respecter les délais 5
Bon sens de I'organisation et gestion des priorités ;
Autonomie, rigueur, et esprit d’initiative.

Conditions :

Disponibilité a travailler selon un horaire journalier flexible.

AVANTAGES

Prime de logement : (30% du salaire de base) ;

Prime de Transport : Cf. les dispositions de la Convention sur le Statut Social des Salariés d’Action Contre la
Faim en vigueur ;

Congé annuel : 2 jours / mois entier presté ;

13 #™ mois versé : En 2 fois annuellement au prorata du nombre de jours travaillés ;

Accompagnement et formation : Acces illimité et gratuit a la plateforme d’e-learning certifiant Talent Soft.

COMMENT POSTULER :

Les personnes intéressées par cette position, doivent déposer leurs candidatures physiques composées d’'un CV a jour
avec 3 personnes de références professionnelles et 3 personnes références Ressources Humaines, d’'une lettre de
Motivation, dipléme ou certificats/attestations académiques et de service rendu, carte de 'ONEM pour les demandeurs

d'emploi, & 'adresse suivante : Bureau ACF Kinshasa, Avenue Massamba n°11, Quartier
Basoko, Commune de Ngaliema.

OU Par email & I'adresse : recrutement@cd-actioncontrelafaim.org avec dans I'objet de son e-mail
la mention OBLIGATOIRE : « ACF/KIN/JASLOGELEC/17/2024 ».

Seules les personnes résidantes a Kinshasa peuvent postuler.

La date limite de dépét des candidatures est fixée au 01 Novembre 2024 3 12H00, heure de Kinshasa. Seuls les
candidats retenus pour les tests seront contactés.




IMPORTANT REFERENCES B

ACF demande a tous les candidats trois références professionnelles.

Est considéré comme une référence professionnelle :

* Votre manager actuel ou votre ancien manager

® ETles coordonnées du département RH de votre organisation ou votre ancienne organisation

Les candidatures féminines répondant aux critéres sont fortement encouragées.

Notre organisation est engagée dans la lutte contre FExploitation et les Abus Sexuels, la maltraitance des enfants
ainsi que la Corruption.

Action contre la Faim n’exige, ni accepte des frais, des pots-de-vin, des paiements 3 aucun stade des processus de
recrutements. ACF ne demande aucune information bancaire aux candidats. Il est strictement interdit de Ia part de
notre personnel d'exiger ou d'accepter un rapport sexuel, ou un acte 3 caractére sexuel au.a la candidat.e.

Il est strictement interdit qu’un agent d’ACF, un gardien ou toute autre personne présente dans les locaux d’ACF :

- Vous propose un rendez-vous contre |’acceptation de votre candidature
- Vous propose un rapport sexuel ou acte a caractére sexuel contre 'acceptation de votre candidature
- vous demande de I'argent, de la boisson ou tout autre chose contre I'acceptation de votre candidature

Au cas ol quelqu’un vous adresse avec une telle demande, veuillez contacter le numéro vert 47 66 77 (frangais, swahili,
lingala et tshiluba). Ce numéro est gratuit et est disponible du lundi au vendredi de de 8h 3 19h et le samedi de 9h a
15h (heure de Kinshasa). Le dimanche et les jours fériés le numéro vert n’est pas disponible. Dans ce cas, s'il y a
urgence, veuillez utiliser I'adresse email : denonciationdesabus@cd-actioncontrelafaim.org

Fait a Kinshasa, le 18/10/2024
Département des Ressoufces Humaines




