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AVIS DE SOLLICITATION DE MANIFESTATIONS D'INTERET

Recrutement d'un(e) Spécialiste en Développement Social et en Violences Basées sur le
Genre de I'UPEP PNDA/Kwilu
Pays : République Démocratigue du Congo
Nom du Projet : Programme National de Développement Agricole (PNDA)
Numéro de Crédit/Don : Don D8690-ZR et Crédit 69510-ZR
Intitulé de la Mission : Recrutement d'un(e) Spécialiste en Développement Social et en Violences

Basées sur le Genre de 'UPEP PNDA/Kwilu

N® de référence selon le Plan de Passation de Marchés) : ZR-MINAGRI-245098-CS-INDV
Date de publication : 15 octobre 2024

Date de cloture : 29 octobre 2024

La République Démocratique du Congo a re¢u un financement de la Bangue mondiale pour couvrir le coiit
du Programme National de Développement Agricole (PNDA) et a I'intention d’affecter une partie du
produit & des services d'un(e) Spécialiste en Développement Social et en Violences Basées sur le Genre de
I"UPEP PNDA/Kwilu.

Sous I"autorité du Coordonnateur National en Collaboration avec le Coordonnateur(trice) Provincial(e) du
PNDA, le Spécialiste en Développement Social et Violences Basées sur le Genre de I'Unité Provinciale
d’Exécution du PNDA/Kwilu assurera un appui technique a4 'UPEP et autres parties prenantes dans la
mise en ceuvre du projet dans le domaine de ses compétences. I1/Elle est chargé(e) de toutes les questions
relatives & la gestion des risques sociaux/VGB/EAS/HS du PNDA tels que convenus dans le Plan
d’Engagement Environnemental et Social (PEES) dudit programme.

Le Programme National de Développement Agricole invite les Candidats admissibles, Consultants
Individuels & manifester leurs intéréts i fournir les services décrits ci-dessus. Les Consultants potentiels
intéressés doivent fournir les informations indiquant qu’ils possédent les qualifications requises et une
expérience pertinente pour I'exécution des services (un CV détaillé indiquant I’exécution des prestations
analogues, expériences dans des conditions semblables, disponibilité des connaissances nécessaires, une
lettre de motivation- 2 pages maximum — expliquant les motivations profondes d’intéréts pour la mission,
les qualifications et expériences spécifiques pertinentes similaires & prendre en compte pour I'examen des
expressions dintérét en vue de la sélection, etc...).

Les critéres d*évaluation des candidatures sont :

» Etre titulaire au minimum d’un dipléme universitaire (BAC +5) en Sciences sociales, Sciences
humaines, Sciences économiques ou d’un dipléme équivalent ; (10 points)

®  Avoir une expérience professionnelle d*au moins 5 ans dans le domaine de sauvegardes sociales ;
(30 points) ;

» Avoir I'expérience dans la programmation relative aux questions du genre et a la prévention et
lutte contre les VBG, y compris la protection de I'enfance, (20 points) ; ,F;J}"



> Justifier d’une expérience dans la prévention et le réglement des conflits sociaux dans le cadre des
projets de développement (20 points)

» Avoir une connaissance des anciennes politiques de sauvegardes environnementales et sociales et
du nouveau cadre environnemental et social  de Ia Banque Mondiale (10 points) ;

Il est port¢ & I"attention des Consultants que les dispositions du paragraphe 1.9 du « Réglement de
Passation des Marchés de la Banque mondiale pour les Emprunteurs sollicitant le Financement
de Projets d’Investissement (FPI), Fournitures, Travaux, Services autres que des Services de
Consultants et Services de Consultants de juillet 2016, révisé en novembre 2017, en aofit 2018,
en novembre 2020 et en septembre 2023 », relatives aux régles de la Banque mondiale en matiére de
conflit d’intéréts sont applicables. Veuillez noter les dispositions additionnelles suivantes relatives au
conflit d”intéréts dans le cadre des Services objet de la présente sollicitation de manifestation d’intérét : «
Les reglements de la Banque exigent des consultants qu’ils fournissent des conseils professionnels,
objectifs et impartiaux, qu’en toutes circonstances, ils servent avant tout les intéréts de leur client sans
faire entrer en ligne de compte I’éventualité d’une mission ultérieure et que lorsqu’ils dispensent leurs
avis, ils évitent toute possibilité de conflit avec d’autres activités et avec les intéréts de leur sociétén.

Un Consultant sera sélectionné selon la méthode de Sélection de Consultants individuels par approche
ouverte telle que décrite dans le Réglement de Passation des Marchés susmentionné.

Les Consultants intéressés peuvent obtenir des informations supplémentaires & 1’adresse physique ci-
dessous du PNDA, chaque jour ouvrable de 9 heures & 15 heures locales tous les jours ouvrables ou en
écrivant a I'adresse électronique suivante : pndardc@gmail.com. Les termes de référence joints a cet
AMI sont également disponibles & www.mediacongo.net.

Les Manifestations d’Intéréts, écrites en langue frangaise doivent étre déposées a ’adresse ci-dessous en
personne, ou par courrier 4 adresse citée ci-haut au plus tard le 29 octobre 2024 4 14h00, heure locale
de Kinshasa (Heure TU+1) et portées clairement la mention : « AMI N° ZR-MINAGRI-245098-CS-
INDV « Recrutement d'un(e) Spécialiste en Développement Social et en Violences Basées sur le
Genre de I'UPEP PNDA/Kwilu ».

Programme National de Développement Agricole (PNDA)
A Iattention de : Monsieur Jean de Dieu MBEY BOSIMI, Coordonnateur National
110, Boulevard du 30 juin/Immeuble 110 (5éme étage),

Kinshasa-Gombe

Téléphone : +243 (0) 859077878, +243 (0) 999986452

E-Mail : pndarde@gmail.com

Fait 4 Kinshasa, le 14 octobre 2024
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Unité Mationale de Coordination du Programme —UNCP PR OCRAMME HATIONAL
N* 110, Bl du 30 juin/Immeuble 110 [5&me clage) DE DEVELDPPEMENT
Kinshasa-Commune de la Gombe AGRICOLE
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https://www.mediacongo.net/dpics/filesmanager/jobaof/2024/10-octobre/03/pnda_241016_03_03.docx
https://www.mediacongo.net/dpics/filesmanager/jobaof/2024/10-octobre/03/pnda_241016_03_03.docx
https://www.mediacongo.net/emplois.html

