OXFAM

OFFRE D’EMPLOI #DRC-BKV/INT10673/010/2024

Titre du Poste: FOOD SECURITY, VULNERABILITY AND LIVELIHOODS - OFFICER/FSVL Officer (02 Poste)

Lieu: Bukavu, Province du Sud-Kivu, RD- Congo.

Mission d'Oxfam GE : Travailler en partenariat pour trouver des solutions durables 4 la pauvreté et la souffrance.

But du poste : Apporter un appui technique et fonctionnel et mettre la mise en ceuvre les plans opérationnels afin d’augmenter
la performance de ['organisation & travers la sécurité alimentaire et moyens de Subsistance.

Rapporte & : Chef d'équipe sécurité alimentaire, vulnérabilité et moyens
it de subsistance (FSVL TL) de Bukavu
Structure du Poste : :y::s e e 2 Les autres membres d'équipe
Staff qui rapporte & ce
poste Aucun.
RESPONSIBILITE BUDGETAIRE A
. ucune.
Durée du contrat ; 12 mois (Avec possibilité de renouvellement)
Grade : D2 National

DIMENSIONS DE TRAVAIL :

e Communique largement avec le personnel inteme Oxfam, les partenaires, également avec les contacts extemes |/
auditoires cibles pour soutenir le travail opérationnel

*  Avec le chef d'équipe sécurité alimentaire de Bukavu, assure la mise en ceuvre des activités de sécurité alimentaire,
surtout le Programme de résilience en sécurité alimentaire et moyens de subsistance, Prevention et réduction des
risques des catastrophes sur leurs ressources et moyens d'existence dans les communautés cibles

= Participe dans les activités visant au renforcement de coexistence pacifique et inclusive des populations au sein des
communautés cibles

»  Assure [identification et lmplication des autorités locales compétentes, des ONG locales et des partenaires dans le
groupe de travail sur les moyens de subsistance. Ceci exige une représentation organisationnelle

+  Assiste chef d'équipe sécurité alimentaire dans la conduite des évaluations dans le cadre des activités pilotes, de a
sécurité alimentaire et mécanisme altematifs de survie en étroite collaboration avec les partenaires et les autres
membres du programme de protection. Ceci signifie une capacité d'initiative et d'ouverture d'Esprit

» Sassure de realiser les activités de fagon & respecter et & promouvoir les besoins des communautés ciblées, équité
de genre et la protection de I'environnement

RESPONSABILITES PRINCIPALES :
» Assiste le chef d'équipe sécurité alimentaire de Bukavu dans la mise en ceuvre des activités de sécurité alimentaire
pour s'assurer que les objectifs sont atteints
*+  Assiste le chef d'équipe sécurité alimentaire de Bukavu dans le suivi des partenaires en respectant les principes du
partenariat Oxfam.
»  Assiste le chef d'équipe sécurité alimentaire de Bukavu dans 'appui aux partenaires dans la condulte des activités
FSVL comme définit dans la stratégie, les projets et les plans de travail SADE BN




Identifier en collaboration avec le chef d'équipe sécurité alimentaire de Bukavu les besoins en renforcement des
capacités du partenaire et l'équipe en sécurité alimentaire,

« S'assurer de lintégration du genre et protection dans les activités de sécurité alimentaire et mécanisme de suivi.
s  Assiste le chef d'équipe sécurité alimentaire de Bukavu dans la préparation et Organisation des différents ateliers de
formation sur le Concept de la Sécurité Alimentaire et autres.
« Proceder a la récolte réguliére des données concernant la situation de Sécurité Alimentaire et mécanisme de suivi
dans la zone d'intervention d'Oxfam
COMPETENCES :
Essentielles :
» Un dipléme universitaire dans un domaine de la sécurité alimentaire ou apparenté (agronomie, vétérinaire, Economie
Rurale, animation et développement rurale, etc.)
= Expérience préalable en travailler dans une équipe de sécurité alimentaire, principalement les Programmes de
Transfer Monétaire, en confexte d'urgence
= Bonne capacité d'analyse des données (maitrise de SPSS, CTO Servey, ODK, EXCEL...)
» Bonne capacité & travailler de fagon participative, indépendante avec les communautés et les partenaires locaux,
bonne expérience en animation et formation (formelle et informelle)
+ Bonne aptitude & la résolution de problémes
+ Tres grand degré d'autonomie et grande capacité & travailler seul(e) et de prendre les initiatives dans des conditions
difficiles
» Bonne capacité & analyser, évaluer et planifier
= Bonne capacité & écrire des rapports de qualité en frangais, la compréhension de I'anglais est un atout
= Bonne connaissance et utilisation des tableurs et traitements de texte, power point, Excel, Word...
« Bonne capacité de communication et de relation interpersonnelle
» Connaissance, grande sensibilité et engagement par rapport & ['équité de genre, la protection de l'environnement et
aux problématiques du VIH/SIDA
* Souscription aux buts et objectifs d'Cuxfam.
+ Connaissance et expérience en recherche communautaire et évaluation parficipative, en planification et en
techniques de résolution des problémes
= Aptitudes d'apprécier et de travailler dans un environnement reconnu étre administrativement et poliiquement
complexe et sensifive aux risques
= Connaissance et expérience de travailler avec Oxfam et autres ONG intemationale serai un avantage
DESIRABLES
= (Capacités de faire le terrain,
* Une connaissance de la région
» Une connaissance des langues locales
« Une capacite de communication sans complaisance.
» Capacité d'organisation son travail et de définition des priorités.
» Capacite de résoudre des problémes et de prendre des 'initiatives conséquentes
+ Connaissance du systéme de travail des ONGs intemationales.




Contenu du dossier

*  Lne letire de motivation dans laquelle vous mentionnerez le numéro de cette offre ;

¢ UnCVa jour qui releve les expériences et contenant 3 références professionnelles (les plus récents employeurs) pour
besoin de témoignage ;

* Photocopie du ou des dipldmes etiou des brevets daptitude professionnelle les_plus récents etiou qui s'adaptent au
poste ;

*  Les attestations prouvant l'expérience professionnelle uniquement liée au poste ;

* Lacopie de la carte de demandeurs d'emploi délivrée par TONEM (obligatoire pour tout candidat).

Ceci est une opportunité pour un professionnel exceptionnel, dévoué et trés motivé, avec un engagement fort envers les valeurs
et les convictions d'Oxfam.

5i vous pensez étre le candidat que nous recherchons, veuillez télécharger votre CV et autres dossiers de candidature a jour,
téléchargez la description compléte du poste et postuler en ligne en cliquant sur e lien ci-dessous :
https://j fam.org.uk/jobs/v 22707 /description

Date limite de réception des candidatures : le 23 octobre 2024

Note:

Nous cherchons activement & augmenter la diversité dans notre équipe. A travers cette offre, nous encourageons
vivement les candidatures féminines et nous portons & la connaissance des tous que Oxfam charge aucun frais, ni
exige des dépots d'argent aux demandeurs d'emploi 4 tout stade de recrutement.

Oxfam GB est attaché a une politique de « tolérance zéro pour le harcélement, I'exploitation, les abus sexuels (HEAS) »
et attend de toute personne travaillant pour elle, le respect de la politique de protection ef prévention des abus & nos
bénéficiaires.-

Fait 2 Bukavy, le 14 octobre 2024
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https://www.mediacongo.net/emplois.html

