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Consultant(e) national(e) chargé(e) d*appuyer la
Titre de poste Coordination dans I’élaboration de son Plan d"Actions
National de lutte contre la Traite des Personnes 2025-2029
Lieu de la prestation Kinshasa, République Démocratique du Congo (RDC)
Catégorie du Poste Consultance
Exigence linguistique Francais oral et écrit
Durée du poste Trois (3) mois
Date Iimit:e d’envoi des 08 novembre 2024
candidatures

1. Description de I'organisation et du programme

L’initiative pour I’Etat de Droit de I’ Association du Barreau Américain (ABA ROLI) est une
organisation a but non lucratif qui met en ceuvre des programmes de réformes juridiques. ABA
ROLI travaille depuis plus de 25 ans dans plus de 100 pays pour promouvoir 'Etat de droit, faire
progresser les droits de I'homme, renforcer les institutions judiciaires, soutenir les professionnels
du droit et faire progresser la compréhension du droit et des droits des citoyens par le public. A
cette fin, ABA ROLI a établi des partenariats avec un large éventail d'acteurs, dont des institutions
du secteur de la justice et des droits de ’homme (Conseils Supérieurs de la Magistrature, bureaux
de médiation, institutions nationales des droits de 'Homme, services de police judiciaire), des
organisations de la société civile (OSC), barreaux, ministéres sectoriels, structures politico-
administratives, directions et divisions provinciales, entre autres.

ABA ROLI recherche un(e) Consultant(e) national{e) pour appuyer la Coordination en charge de
la Jeunesse, lutte contre les Violences Faites aux Femmes et Traite des Personnes (Coordination),
Service Spécialisé placé au Cabinet du Président de la République Démocratique du Congo (RDC),
a élaborer son Plan stratégique (Plan d’Actions National de lutte contre la Traite des Personnes)
2025-2029. Cette prestation s inscrit dans le cadre de la mise en ceuvre du projet « Actions pour
Reéduire et Répondre a I’Exploitation et la Traite des Personnes (ARRETE) », financé par I'Agence
des Etats-Unis pour le Développement International (USAID). Ce programme vise & accompagner
les institutions gouvernementales, les structures locales et les communautés de la RDC afin
qu’elles disposent des connaissances et des moyens nécessaires pour prévenir, décourager et
combattre la traite des personnes, a travers le renforcement des capacités des autorités nationales,
le partenariat avec les structures locales et la mise en place des mécanismes de référencement des
victimes et survivants. ABA ROLI travaille en consortium avec Heartland Alliance International
(HAI) et la Dynamique des Femmes Juristes (DFJ) dans la mise en ceuvre du projet.

Placée au Cabinet du Président de la République, la Coordination a été instituée en date du 15
janvier 2023. En remplacement et en continuité a I’ Agence pour la Prévention et la Lutte contre la
Traite des Personnes (APLTP), elle assume les missions suivantes :
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e Concevoir et élaborer la politique d’intégration sociale des jeunes, de la lutte contre la traite
des étres humains ainsi que de la lutte contre les violences faites aux femmes ;

e En définir les priorités et en indiquer les étapes ainsi que le plan d’implémentation ;

» [nteragir avec les Ministéres sectoriels et d’autres institutions, en rapport avec I’intégration
sociale des jeunes, la lutte contre la traite des étres humains et la lutte contre les violences
faites aux femmes ;

e Soumettre des propositions de réformes au Président de la République pour répondre aux
différentes préoccupations soulevées dans les trois thématiques exécutées.

En septembre 2019, I’APLTP avait initié le processus d’élaboration de « La stratégie nationale et
du plan d’actions de lutte contre la traite des personnes en RDC ». Ce plan d’actions national
quinquennal a couvert la période allant de 2020 a 2024, L objectif visé par ’APLTP a I'époque a
travers cette stratégie consistait a « renforcer les capacités de la RDC a développer une réponse
appropriée aux défis auxquels elle faisait face en matiere de lutte contre la traite des personnes et
de se conformer a ses engagements découlant de son adhésion 4 la Convention de Palerme et a ses
protocoles additionnels ». Aujourd’hui, ce plan d’actions quinquennal est arrivé a terme.

Aussi, la Coordination envisage-t-elle d’élaborer et mettre en ceuvre un nouveau plan d’actions
stratégique national de lutte contre la traite des personnes en RDC dans lequel s’inscriront la vision
et les priorités du pays pour les cing prochaines années : 2025-2029.

2. Description de la prestation

Le (la) Consultant(e) national(e) sera chargé(e) d’appuyer la Coordination a élaborer un Plan
d’Actions National de lutte contre la Traite des Personnes en RDC couvrant une période de cing
ans, allant de 2025 a 2029, Il (Elle) travaillera, sous la supervision de la Coordonnatrice en charge
de la Jeunesse, lutte contre les Violences Faites aux Femmes et Traite des Personnes, avec une
équipe restreinte d’appui a la réalisation de sa mission. Il (Elle) pilotera I’ensemble du processus
d’élaboration du Plan d’Actions National. Il (Elle) bénéficiera de I'expertise du Conseiller
Principal de I’ Association du Barreau Américain (ABA) en matiére de lutte contre la traite des
personnes en RDC,

3. Principales responsabilités du (de la) Consultant (e) national(e)

e Recenser et exploiter tous documents en lien avec les activités de la Coordination, les textes
officiels en lien avec la jeunesse, les violences basées sur le genre (VBG) et la traite des
personnes en RDC, afin de disposer de la littérature nécessaire a la réalisation de la mission.

e Organiser des consultations avec les acteurs de premiére ligne dans la lutte contre la traite
des personnes, notamment la Coordination, les ministéres sectoriels pertinents, les
organisations de la société civile, les structures internationales appuyant des initiatives sur
la lutte contre la traite des personnes en RDC, les survivants de la traite des personnes afin
de : (1) évaluer la mise en ceuvre du plan d’actions national (plan stratégique) 2020-2024 ;
(2) recueillir des informations sur les attentes des institutions publiques et des acteurs
locaux pour les cing prochaines années ; (3) recueillir les attentes des survivants de la traite
des personnes ; et (4) recueillir des informations sur les domaines d’intérét des partenaires
techniques et financiers pour les cing prochaines années.



4.

Produire un rapport d’évaluation du Plan d’Actions National 2020-2024,

Tenir une rencontre de cadrage avec la Coordination afin de présenter les résultats de
1’évaluation du plan d’actions national 2020-2024 et recueillir des orientations sur la vision
et les priorités de la Coordination pour la période 2025-2029.

Elaborer le draft du Plan d’Actions National 2025-2029 sur la base des résultats de
I’évaluation du plan stratégique 2020-2024, ainsi que des orientations recues et des
priorités arrétées par la Coordination lors de la rencontre de cadrage.

Faciliter un atelier de présentation du draft du plan stratégique 2025-2029, réunissant les
acteurs de premiére ligne dans la lutte contre la traite des personnes en RDC, afin de
recueillir les derniéres recommandations a intégrer dans la version du plan stratégique qui
sera soumise a la Coordination pour validation.

Livrables attendus

La réalisation de la mission devra aboutir a la production de quatre livrables, a savoir :

5.

Un rapport d’évaluation du plan stratégique 2020-2024 avec des indications sur les écarts,
les bonnes pratiques et legons apprises.

Le document du plan stratégique 2025-2029.

Le plan d’actions budgétisé pour I’opérationnalisation du plan stratégique 2025-2029.

Le document de suivi évaluation, apprentissage et redevabilité assorti de proposition sur le
mécanisme de gestion de connaissances.

Profil souhaité

Le (la) Consultant (e) national(e) devra avoir le profil et la qualification suivante :

6.

Avoir un dipléme de BAC+ 5 dans le domaine de la gestion de projet, sciences sociales,
droit ou autre domaine similaire.

Avoir au moins 8 années d’expérience dans la planification stratégique, le portage
institutionnel et I'élaboration des politiques publiques, dont au moins 5 ans d’expérience
averée dans la conduite de missions similaires (élaboration des plans stratégiques en appui
aux entités étatiques).

Avoir une bonne connaissance du contexte général et de la cartographie des acteurs
institutionnels ainsi que des défis actuels dans le domaine de la lutte contre la traite des
personnes en RDC.

Avoir une maitrise parfaite du frangais en oral et en écrit. La connaissance des langues
nationales est un atout.

Maitriser I’outil informatique avec une bonne connaissance des plateformes de recherche,
de réunions en ligne, et de gestion de données.

Dossiers de candidature ;

Le dossier de candidature devra inclure :



e Un dossier personnel : une lettre de motivation (1 page maximum) ; un CV détaillé
mettant en lumiére uniquement les expériences pertinentes ; les copies de diplomes
obtenus ; les coordonnées de deux personnes de référence en relation avec des prestations
comparables a celles décrites dans le présent avis de manifestation d’intérét.

¢ Une offre technique : une proposition technique et méthodologique montrant la bonne
compréhension de I'offre de référence de la mission.

¢ Une offre financiére : une proposition financiére (en dollars américains) incluant T.V.A.
et taxes a payer par le consultant.

Les candidatures sont a adresser au Chef de projet ARRETE de ABA ROLI en RDC par e-mail a:
africa-recruitment(@americanbar.org avec copie pour information a pbosenge@presidence.cd.

Les dossiers de candidature doivent étre regus au plus tard le vendredi 08/11/2024 a 17h30, heure
de Kinshasa, avec pour objet « Candidature Consultance Elaboration Plan d’Actions National
Traite 2025-2029 »,

7. Critéres de sélection

Les offres seront étudiées selon les critéres suivants :

e Profil du (de la) Candidat(e) sur base des critéres détaillés ci-dessus (section « Profil
souhaitéy).

¢ Qualité de I'offre technique : pertinence de la méthodologie proposée par rapport aux
attentes détaillées ci-dessus.

e Qualité de l'offre financiére (offre financiére comprenant uniquement les frais de la
Consultation, les autres frais étant directement pris en charge par ABA ROLI) : réalisme
des colits proposés, adéquation entre le budget et I’offre méthodologique.

Seuls les dossiers de candidature complets et transmis par voie électronique a I’adresse indiquée
dans le délai imparti seront examings,

Seul(e)s les candidat(e)s dont les dossiers de candidature sont présélectionnés seront contacté(e)s
pour un entretien.

8. Clause de Protection Contre Exploitation et Abus Sexuel

Le (la) candidat (e) retenu(e) devra s’engager a prendre toutes les mesures appropriées pour
prévenir l'exploitation ou les abus sexuels, v compris pour toute personnes collaborant avec
lui/elle dans le cadre de la présente prestation.

9. Clause de Protection Contre la fraude « Foreign Corrupt Practices Act » (FCPA) et
d’anti-corruption

Le (la) candidat (e) devra s’engager a prendre toutes les mesures appropriées pour prévenir toute
fraude, corruption et pratiques interdites en vertu de FCPA et des lois anti-corruption applicables
en RDC.



10. Politique de tolérance ZERO contre la fraude et I'inconduite sexuelle

Tous les processus de sélection des prestataires de services par I’ABA ROLI sont a 100%
gratuits. Les décisions sont basées uniquement sur les criteres de sélection qui ont été définis.
Aucune transaction monétaire, ni faveur ou encore tentative de favoritisme de quelque nature
que ce soit ne sera tolérée.

Toute personne qui serait victime ou témoin de telles pratiques durant le processus de sélection,
que ce soit de la part d'un membre du personnel de ABA ROLI ou de toute personne se réclamant
de ABA ROLI ou encore de tout partenaire impliqué dans le processus de sélection est priée de
nous contacter immédiatement par téléphone, au (872)276-9794 ou par courriel
a Ethicsoffice@americanbar.org . Les plaintes sont anonymes et seront traitées avec
confidentialité.

Retour ala liste


https://www.mediacongo.net/emplois.html

