Fonds d'Achat des Services de Santg, (FASS

Fonds d"Achal d T 1 i
T Kasai oriental Lomami et Sankure (K.orls)

Titre du poste : Chargé des mutuelles

Date de publication : 02 octobre 2024

Date limite de soumission : 02 novembre 2024
Licu d’affectation : Mbujimayi

Classe professionnelle : Maitrise

Type de contrat : Contrat 4 durée déterminée (11 mois)

Dans le cadre de la réalisation de ses activités, 'Etablissement d'Utilité Publique dénommé Fonds

d’Achat de Services de Santé de la Province du Kasai Oriental, Lomami et Sankuru (EUP FASS K

OR LS), prévoit de recruter un chargé des mutuelles de santé.

[‘tant une structure & la finalité philanthropique et sociale, I'EUP FASS KOR LS est une structure
créée dans le but de gérer les financements destinés au secteur de la santé pour alléger le coiit de soins
de santé facturés aux malades par les établissements de soins et d assurer la charge des soins dispensés

aux vulnerables.

L'EUP FASS KOR LS est un outil au service du systéme national de santé avec pour vocation
dassurer, 4 "intéricur de la fonction de financement du systéme national de santé, la fonction de
gestion de fonds. Cette derniére consiste 4 affecter directement aux prestataires de soins, de
financements, de dons et subventions directes destinés a rendre les soins de qualité financiérement
plus accessibles & la population et plus particuliérement aux personnes vulnérables.

L'EUP FASS KO LS exerce ainsi la fonction de financement en gérant et en répartissant les fonds
disponibles, le malade assurant le reste des coiits des soins. Ce financement actuellement est rendu

disponible griice 4 "appui de I'Union Européenne avee le programme unis pour la Samé phase 2.

Tout en s'inscrivant dans la capitalisation des acquis antéricurs, surtout en ce qui concerne
I"amélioration de "accessibilité financiére des populations aux soins de santé de qualité, le programme

unis pour la Santé phase 2 au niveau de la Province du Kasai Oriental et Lomami, offre "opportuniié



continue avee les acquis des Programmes écoulés auxqu:ls s’ajoute I'aspect d’amener 1oumilcs )
de santé & se préparer pour un nouveau mécanisme de paiement des colits de soins, Ce nouv’caﬂ“"""’"ﬁl
mécanisme combinera la subvention et le prépaiement des soins & travers les mutuelles de santé
communautaires installées dans chaque zone de santé comme cela est décrit dans le contrat de
subvention signé avec ces derniéres,

Cette expertise manguant a 'EUP FASS K OR LS ol besoin se sent de recruter une compétence quant
i ce.

Pour le compte de PEUP FASS KOR LS, le chargé de mutuelles aura pour mission d’assurer
I"accompagnement de la population des Zones de Santé appuyvées par le projet {Tshofa, Kabinda,
Makota et Ngandajika pour la province de Lomami et Miabi, Tshilenge, Kasansa ¢t Tshishimbi pour le
Kasai Oriental) & acquérir la culture de pré-pavement des soins pour renforcer la Couverture Santé
Universelle.

Le Chargé des mutuelles, aura la charge de ;

—  Accompagner les zones de santé dans le processus de la mise en place des comités de santé
(mutuelles de santé) pour promouvoir le systéme de prépaiement des soins de santé dans les aires
de sante,

—  Participer aux activités d’encadrement et de promotion des mutuelles de santé ;

~  Assurer la gestion des bases des données relatives 4 'adhésion et aux prestations des mutuelles de
santé nouvellement créées |

~  Participer aux réunions des Assemblées Générales et celles des Conseils d’Administration des
mutuelles de santé au niveau des aires de santé et au niveau des Zones de santé.

—  Assurer le processus de contractualisation entre 'EUP FASS et les mutuelles de santé dans les
Zones de santé.

—  Exécuter toute autre tiche lui confiée par la hiérarchie. (_\/



Le chargé des financements communautaires devra avoir le profil suivant : i _——
v

v
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Minimum 3 ans d’expérience prouvée dans des projets

Dipléme supérieur ou universitaire (Bac+3) en Médecine, Santé publique, Economie de la santé,
Sciences Sociales ou de développement ;

Capacité en organisation et analyse de donndes statistiques hospitaliéres ;

Expérience dans un systéme de tiers payant (mutuelle ou assurance santé) est un atout ;
Maitrise de ["outil informatique (MS Word, manipulation avérée d'Excel, ...} ;
Maitrise de logiciels Epi- Info ou SPSS {(atout) ;

Maitrise du frangais éerit, parlé et lu et les langues locales ;

Maitrise de la conduite de la moto (atout) avec permis de conduire valide ;

Ftre disponible, intégre et capable de travailler sous pression ;

Avoir un esprit d’initiative et du respect des échéances

Bonne capaciié relationnelle et de négociation.

Les candidats intéressés par le présent appel 4 candidatures et répondant au profil doivent faire parvenir a

la date et & I'heure indiquées ci-dessous, un dossier complet comprenant :

v

Une lettre de motivation &4 I'attention du Directeur de 'EUP FASS KORLS avec date de
disponibilité 4 préciser, coordonnées et adresses physique et électronique, dans laquelle le candidat
pourrait fournir toute information complémentaire qu’il juge pertinente et qui n’est pas fournie dans

leCY;
Un curriculum vitag mis a jour ;

Les photocopies des diplomes et autres documents démontrant les aptitudes et qualifications du
candidat, mentionnés dans le curriculum vitae (qui devront étre certifiés conformes si le candidat

est retenu) ;
La Photocopie d’un document prouvant la nationalité du candidat (carte d"électeur ou Passeport) ;
La photocopie de la carte de 'ONEM ;

Au moins trois références (noms, prénoms, n® de téléphone/fax et e-mail) dont une au moins étam
celle du dernier employeur du candidat. Le Comité d’évaluation des candidatures pourrait s°y référer

pour d’autres informations sur les aptitudes et les qualités des candidats ; )



Le dépdt de candidature et pi¢ees justificatives sera fait a lanention du Directeur de I'EU ki:\

a I'adresse E-mail : eupfasskor.din@gmail.com avec copie a eupfasskorrafi@gmail.com au W Mt
N %

novembre 2024 a 16h3(°, 'objet du mail doit étre « Appel 4 candidature pour le poste de Cig

mutuelles »

NB:

- Seuls les candidats retenus seront contactés pour le test.

- Les candidats sont tenus de déposer des dossiers complets. Aucun dossier ne sera

retourné aux candidats & la fin de la procédure de sélection.

Le candidat retenu doit atteindre son poste d*attache par ses propres moyens

L¢ circuit de sélection prévoit :
v

Une phase d’examen du contenu du dossier de candidature. Au cours de cette phase, tout élément

manguant sera critére d’exclusion ;

Une phase d’examen des dossiers soumis par rapport aux exigences du poste tant au niveau de la
farmation qu*au niveau de I'expérience professionnelle. Cette phase détermine une short- List des

candidats éligibles. A ce stade, toute candidature ne répondant pas au profil sera écartée ;

Une phase de tests derits, & laquelle ne participeront que les candidats figurant a la liste de

présélection et diment convogqués ;

A la phase de I"entretien, une information complémentaire sur les aptitudes et les autres qualités des
candidats pourra ére appréciée. En effet, 'EUP FASS KOR LS se réserve le droit de saisir toute
administration etou structure mentionnée dans le CV si cette structure n’est pas citée comme

références ;

Une phase terminale consacrée au choix du candidat final. Cette phase sera déterminée uniquement
sur base des candidats ayant satisfait tant aux tests éerits qu’aux résultats des entretiens qui serunt

micux classés que les autres dans Pordre de réussite.

Les candidatures féminines sont vivement encouragées.
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https://www.mediacongo.net/emplois.html

