O KINSHASA

Nous recrutons

CONSULTANT FORMATEUR EN PREMIERS SECOURS

- Avoir minimum une licence Bac+5

- Certificat en tant que formateur

- Au moins 2 ans d’expérience dans le domaine de la formation professionnelle avec références a
'appui (Attestations de bonne fin de service ou document similaire)

- Parfaite maitrise du Francais et de deux langues nationale (atout significatif)

- Maitrise des techniques pédagogique

- Expertise avérée dans le domaine d ‘intervention

Envoyez votre CV sur recrutement.kin@itmafrica.com

en mentionnant en objet le titre du poste : CONSULTANT FORMATEUR EN PREMIERS SECOURS
Deadline: 02 | Novembre | 2024
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ThA SARLS KIMSHASA

- Avenue colonel Mondjibo
I T m Kinshrasa - Mgalema, RDC
: ROCM: COYENG/RCCMS1 B-B-00864
) ! E-mail : infe@itmaofrica.com

SARL Téléephone - +243 82 850 2117

DESCRIPTION DU POSTE

SECTEUR D'ACTIVITE : PREMIERS SECOURS

DEPARTEMENT : FORMATION
LOCALISATION : KINSHASA

POSTE : CONSULTANT FORMATEUR EN PREMIERS SECOURS

Mission :

Elaboratfion des modules

Animation de la formation

Evaluation des apprenants 4 la fin de la session

Elaboration du rapport de la formation avec recommandations et axes d’ameliorafion

DESCRIPTION DES TACHES :
STRATEGIQUE

Deéfinir et appliquer la politique de formation de I'entreprise en identifiant et en attirant
les candidats dont les compétences et le potentiel correspondent aux besoins

Definir et veiller & la qualité de votre formation
Assurer la planification des formations demandeées en optimisant les ressources
formatrices

Garantir la bonne réalisation des prestations et des relations avec les prestataires
extérieurs

Faire respecter les consignes pédagogiques et I'évolution des contenus de formation
selon les procedures ITM

Faire le resumé des modules de formations

TECHNIQUE

Elaborer la fiche technique ;

Dispenser des formatfions dans le domaine de PREMIERS SECOURS pour le compte de
ITM SARL ;

Aptitude & planifier et & gérer le temps efficacement durant les sessions de formation ;
Capacité ¢ identifier et & résoudre les problémes qui peuvent survenir pendant Ia
formation ;

Capdacité a fransmetire des informations clairement et efficacement, tant & l'oral qu'd
'écrit ;

Faire passer des tests d'évaluation aux participants :

Faire un suivi apres formation pour vérifier de I'application de ladite formation ;
Renforcer les capacités des participants & la formation ;

Préparer la formation en mettant en place un module ou en I'améliorant s'il est déja
enregistré dans la base des données ;

Mettre en place un questionndire pour le test ;

Implémenter la méthodologie ITM pour la dispensation du cours |
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[TM SARELS KINSHASA

Avenue colonel Mondjiba
Kinshasa - Mgalierna, ROC

I I | I I RCCM: CODAEMG/RCCMS 18-B-00845
E-mail ; info@tmafrica.com

Téleéphone : +243 82 850 2119

QUALIFICATION ET EXPERIENCE

- Avoir minimum une licence Bac+5

- Certificat en tant que formateur

- Au moins 2 ans d'expérience dans le domaine de la formation professionnelle avec
reférences a I'appui (Attestations de bonne fin de service ou document similaire)

-  Farfaite maitrise du Francgais et de deux langues nationale (atout significatfif)

- Mdaiirise des techniques pedagogique

-  Expertise avérée dans le domaine d ‘intervention

RELATIONS ET INTERACTIONS (services et départements)

- Processus Formation

COMPETENCES HUMAINES
- Rigueur et intégrite ;
- Avoir la passion et le sens de la pédagogie ;
-  Faire preuve de bienveillance en tout temps ;
- Efre organise sans s’enfermer dans un schéma de formation ;
- Efre humble et en mesure de se remetire en question ;

- Savoir innover et improviser dans la confiance.

NB : Vevuillez envoyer votre dossier de candidature a I'adresse maiil
recrutement kin@itmafrica.com copie @ formation@itmafrica.com

DOSSIER DE CANDIDATURE

- CV

- Copie d'une piéce d'identité valide ;

- Copie documents d'études et formations (diplbme, certificat, brevet...)
- Fiche technique du(des) module(s) du (es) domaine(s) d'expertise.

Date limite : Le 02 novembre 2024

ITM porte & la connaissance de tous ses candidats que tout recrutement est gratuit, c’est-a-
dire sans aucun frais.
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