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A Monsieur le Directeur provincial

de I'ONEM
KINSHASA/GOMBE

Objet : Transmission offre d,emploi au poste de
RESpoNSABLE EAU ET AssArNissrunur

Monsieur le Directeur provincial,

Dans le cadre de ses activitds en RDC, M6decins sans Frontidres Belgique (MSF-OCB)
souhaite renforcer ses 6quipes et recrute un Responsable Eau et AsJainissement pourl'Equipe Support pays d Kinihasa.

Sur-ce, nous avons l'honneur de vous transmettre celle-ci pour traitement et disposition utile.

Nory 
-you1 

prions d'agrder, Monsieur le Directeur Provincial, l'assurance de notre sincdreconsid6ration.

Pour MSF-OCB

Rachat YEMBEASE

HR FIN Manager Base

MEDECINS SANS FRONTIERES IS A PRIVATE, INTERNATIONAL HUMANITARIAN ORGANISATION
MEDECOS SIN FRONTERAS ES UNA ORGANIZATION HUMANITARIA, PRIVADA E INTERNATIONAL

MEDECINS SANS FRONTIERES EST UNE ORGANISATION HUMANITAIRE, PRIVEE ET INTERNATIONALE
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M OUVERTURE DE POSTE INTERNE/EXTERNE

OFFRE D'EMPLOI

Fonction : RESpONSABLE SANTE ENVTRONNEMENTAIT (Niveau g)

oEralls DE LA poslloN

Danslecadredesesactivit6senRDC,M6decins'

6quipes et recrute UN RESPONSABLE SANTE ENVIRONNEMENTALE pour t,Equipe support pays i
Kinshasa,

Titre de la fonction :

Titre du Responsable Directe :

D6partement :

Proiet / Localisation :

Lieu d'activit6s :

Horaire hebdomadaire :

Tvpe de contrat :

RES SABLE ET ASSAIN MENT
TEAM LEADER SANTE ENVIRONNEMENTALE
MEDICAL

Equipe Support Pays, i Kinshasa
Kinshasa

45 heures
CDD 12 mois renouvelable selon le besoin

ecins Sans FrontiEres est une organisation m6di
Depuis plus de cinquante ans, MSF apporte une assistance m6dicale i des populations dont la vie ou la sant6
sont menac6es : principalement en cas de conflits arm6s, mais aussi d;6pid6mies, de pand6mies, de
catastrophes naturelles ou encore d'exclusion des soins. MSF est pr6sente dans TL pays dans le monde. Elle
emploie plus de 45.000 personnes.

Effectuer les 6valuations et assurer la mise en place, la gestion courante et le contr6le de la partie
technique et pratique des projets dans certains domaines de sp6cialisation d6finis (de la sant6
environnementale, SlG, la construction des infrastructures sanitaires ), conform6ment aux protocoles,
normes et proc6dures standard MSF afin d'assurer le bon fonctionnement optimal du projet et des
infrastructures ainsi qu'une utilisation efficace des systdmes et des 6quipements EH au niveau de la
mission en g6n6rale.

' offrir des recommandations, en collaboration avec l'6quipe de coordination (Coorainateurs m6dical et
logistique), la Cellule, I'unit6 eau et assainissemen! ainsi que les Coordinateurs terrain, pour les strat6gies et
activit6s eau et assainissement du pays et/ou mission, assurant le respect formel des exigences afin de prioriser
les objectifs et planifier les activit6s en cons6quence.

Effectuer des 6valuations en collaboration avec les 6quipes m6dicales, identifiant les besoins en eau et
assainissement et offrant des recommandations pour la CMT selon les constatations et r6ponses appropri6es.
Participer i l'6laboration des strat6gies d'urgence et plans d'intervention en eau et assainissement, incluant les
ressources, en collaboration avec les 6quipes m6dicales et logistiques.
Contribuer au d6veloppement de propositions de projets et/ou plans de travail, torsque I'eau et assainissement
est int6gr6e dans les interventions m6dicales.

D6velopper des strat6gies de participation communautaires li6es i t'am6lioration des pratiques en eau et
assainissement, mobilisant les autorit6s locales ou autres parties prenantes, en vue d'am6liorer les normes de
conditions de vie et pour augmenter la port6e humanitaire et environnementale des projets.

BUT PRINCIPAL

RESPONSABILITES



Planifier et organiser, en collaboration avec le Coordinateur logistique, I'achat du mat6riel et des 6quipements
requis afin d'assurer une sp6cification technique appropri6e, la gestion des stocks et des livraisons respectant
les d6lais.

Coordonner, en collaboration avec les Coordinateurs m6dical, logistique et financiers, la mise en euvre des
systdmes de rapport et des normes et indicateurs de projet en eau et assainissement (tant qualitatifs que
financiers) afin de respecter la qualit6 attendue, les modalit6s et co0ts, une d6tection/rapport de potentiels
6carts et proposer des solutions, en collaboration avec les Coordinateurs m6dical, logistique et financiers.
Superviser et conseiller I'ex6cution des activit6s en eau et assainissement, afin d'assurer la qualit6 des
indicateurs, horaires et budget, pr6venant les 6carts et proposant les ajustements techniques imm6diats,
lorsque n6cessaire, en 6troite collaboration avec les 6quipes cMT et terrain.
Planifier, enseigner et superviser, en 6troite coordination avec le service RH, les processus associ6s
(recrutement, formation, 6valuation, d6veloppement et communication) afin de voir i ce que le nombre et les
comp6tences de l'6quipe soient ad6quats.

R6diger la partie eau et assainissement du rapport de situation (SitRep), les rapports mensuels eau et
assainissement, et collaborer avec les autres membres du CMT (6quipe coordination capitale) en rapport aux
rapports trimestriels, de donneur, ou des autorit6s locales.

En collaboration avec l'6quipe m6dicale et logistique, contribuer i la planification annuelle en eau et
assainissement, tout en faisant rapport des activit6s pour informer de manidre transparente la communaut6
du donneur et les autorit6s.

RESPONSABILITES SPECIFIQUES LIEES A LA SECTION MSF / CONT$ffE
En 6troite collaboration avec tous les autres d6partements de la ,Ttiss''on (les r6f6rentr M6di...'", h,
Logisticiens et aux superviseurs de ia sant6 environnementale des diff6rents projets), apporter des soutiens
techniques et pratiques aux activit6s de la sant6 environnementale dans ces differents projets de la mission.
Evaluer, planifier et faire le suivi de la mise en Guvre des strat6gies des activit6s fnrironr"ri H..f,1' ttHlpour toute la mission et dans tous les projets afin de r6nforcer les capacit6s du staff EH national sur les
actvit6s avec le soutient de EH Team Leader de la mission.
D6finir la proc6dure et assurer la rhise en place, le contr6le, l'entretien et le fonctionnement correct du travail
technique dans son domaine de sp6cialisation
G6rer les activit6s techniques de soutien en 6troite cotlaboration avec les responsables de terrain du domaine
d'activit6 dont il (elle)est principalement responsable
Effectuer les 6valuations et les 6tudes de faisabilit6 du projet pour offrir aux sup6rieurs hi6rarchiques des
possibilit6s alternatives aux difficult6s rencontr6es dans son domaine de sp6cialisation, i savoir l,installation,
la construction et la mise en serviie. En liaison directe avec le personnel, identifier tous tes besoins EH du
projet et g6rer les r6ponses aux demandes en 6tablissant des priorit6s.
Avoir des connaissances, comp6tences techniques et pratiques dans la r6alisation et le suivi des activit6s
forages.

Assure l'encadrement du technicien sant6 environnementale (EHA).
Si les protocoles standard ne sont ni disponibles ni adapt6s, 6tablir un protocole favorisant largement les
retours d'exp6rience et les tests pilotes de manidre i en assurer la bonne marche ainsi que la d6finition des
normes de fonctionnement et des systdmes de contr6le avec le soutien de I'EHTL
Prendre en charge les formalit6s administratives, le classement et l'enregistrement des installations et des
r6parations effectu6es ou demand6es,
En tant que point focal technique de la sant6 environnementale de ta mission, donner un avis sp6cialis6,
assurer le contr6le qualit6 et renforcer les connaissances de l'6quipe. Assurer des formations pour les
techniciens, les gestionnaires et les contr6leurs pour la mise en place g6n6rale des activit6s, l,utilisation et
l'entretien des nouvelles installations EH.

En cas de besoin, agir en tant qu'Expert itin6rant de la mission et apporter aux staffs des conseils techniques
d0ment document6s.
Effectuer des t6ches d6l6gu6es dans son domaine de sp6cialisation, tel que d6crit dans le profil de poste
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' Faire des recommandations pendant les exercices (r6vision annuelle aes op"rrtionr)"t 
"t.Uore 

t.-.r,**.t
(budg6taires) en besoins mat6riels (ensemble avec le superviseur hi6rarchique)

' Pr6parer, planifier, orienter et organiser toutes les formations des staffs sur le renforcement des capacit6s
relatives au d6partement M6dical / Sant6 Environnementale en collaboration avec les ressources humaines)
et les projets.

' Planifie et organise le briefing des expatri6s dans le volet de la sant6 environnementale au niveau de la
mission et l'historique des projets de la mission en g6n6rale.

' Participer aux diff6rentes r6unions externes Cluster et internes en assurer le back-up du TL EH en cas
d'absence ou de Gap.

' Appuyer les PMR (projet M6dical Referent au niveau projet) pour la d6finition des d'indicateurs de la sant6
environnrementale dans les cadres logistiques des projets lors de la revue annuelle des objectifs (ARO-
revision annuelle des op6rations)
Assurer le suivi correcte des stocks EH (EPREP, stocks Buffer EH) de la mission et projets en collaboration avec
le projet PUC.

Collaborer avec les autres d6partements (Logistique, supply etc....) pour s'assurer de la disponibilit6 du
materiel n6cessaire pour faire face i une eventuelle r6ponse au urgence en matiere de EHA.
Assurer les activit6s de destruction des d6chets dangereux et des produits p6rim6s de la mission dans le
respect des normes sanitaires et environnementaux selon le standards MSF.
Supporter tous les projets dans la commandes internationales (insecticide, pompes, Epl, protocoles pour la
pulv6risation intra-domiciliaire) de la pr6paration des 6quipements et mat6riel.
Ces objectives ne sont pas exhaustives et cette descritption de poste peut 6tre modifi6e bn conformit6 avec
les activit6s ou l'6volution de la mission.
La personne sera deploy6e sur tous les projets de la mission de MSF-Belegique en R6publique D6mocratique
du congo.

Formation :

' lndispensable : Formation universitaire en ingenierie : Hydraulique, Hydrog6ologie, Sant6 publique (G6nie
environnementale), Gestion des projets WASH ou toute formation apparent6e.

' Souhait6es : La formation EHA en situation d'urgence de MSF et formation en sant6 publique(sur la sant6
environnementale).

Exp6riences :

lndidpensables :

Au moins 2 ans otr plus d'experiences professionnelles dans le domaine de la sant6 environnementale (EHA)
dans les humanitaires.
Bonne exp6rience ou habitude de la mise en euvre et de la promotion de deux ou plus des activit6s
suivantes: ( approvisionnement ad6quate en eau potable, l'6vacuation des eaux us6es, la lutte anti
vectorielle, la prise en charge correcte des cadavres, la gestion des d6chets dangereux et 6limination des
ordures) dans les differents contextes (conflits arm6s, catastrophe naturelle, les 6pid6mies, l,inondation,
d6placement de la population, etc.....).

Souhait6es :

. Exp6rience avec MSF.

. Experiences dans des interventions d,urgences,. Experience en sant6 publique.

Connaissances informlatiques :

Bonne maitrise de l'outil informatique et de microsoft office (Word, Excel, Outlook....)
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Langues : Le Frangais et les langues nationales de la RDC. La maitrise de
n69ligeable.

l'anglais serait un atout non

Com p6tences tra nsversales :

Adh6sion aux principes MSF, souplesse de comportement, orientation vers
d'6quipe et coop6ration, gestion et d6veloppement des personnes, vision
l'orientation et organisation du service, Leadership.

les r6sultats et la qualit6, travail
strat6gique sur les operations,

DOCUMENTS A FOURNIR

Curriculum Vitae (Maximum trois (3) pages),
Lettre de motivation,
Copie des dipl6mes requis pour le poste,
copie des attestations de formations en relation avec le poste,
Copie des attestations de service en relation avec le poste (et les dernidres 6valuations si possible),
Copie de la carte d'identit6/6lecteur,
Copie de la carte ONEM,
Deux ou trois r6f6rences des anciens employeurs joignable (Fonction, Nom num6ro de t6l6phone et
adresse E-mail).

ll pourra 6ventuellement 6tre demand6 aux candidats pr6s6lectionn6s de fournir d'autres attestations /
compl6ter leur dossier i un stade ult6rieur. Les dossiers de candidatures ne seront pas restitu6s.

ETAPES DE CANDIDATURE

Les dossiers de candidature sont i envoyer par email i l'attention de la Responsable Ressources Humaineset Finances de la Base d'appui de MSF-B i Kinshasa i l'adresse suivante : msfocb-kinshasa-
fecn tgr.n ent @ bry ssql s. m sf . gJg

Envoi des documents requis en format pdf en pr6cisant dans l'objet < Candidature au poste de
Responsable Sant6 Environnement >.

Ou en dossier physique dans une enveloppe sous pli ferm6. L'enveloppe doit porter au recto le titre du
poste pour lequel le candidat postule et au verso le nom du candidat.

Le dossier doit 6tre d6pos6 au bureau MSF au n"r-1 de l'avenue
Ngaliema au plus tard Vendredi te Lt lLOl2O24 e 17HOO

Massamba, Quartier Bassoko, Commune de

lmportant :

- Seules les personnes retenues seront contact6es.
- Les lettres, CV et tous les documents inclus dans les dossiers de candidature ne seront pas

retourn6s aux candidat/es.
' MSF-Belgique ne rembourse Bas les 6ventuets frais de d6placement encourus pendant le processus

de recrutement.
' MSF'Belgique souscrit au principe de l'6gatit6 d'accEs i t'emploi et favorise la diversit6. Toutes tes

^ candidatures seront trait6es de !a m6me maniEre et examin6es seton tes m6mes critEres.
RJ 
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ll est d noter oue MSF-Beloiaue ne mandote oucun octeur ou aoent externe pour effectuer lo coilecte d"
candiddtur€s et ne gercoit iomais d'araent ni d'ovontooe en nature pour le suivi des dossiers



Les candidatures f6minines sont fortement encourag6es.
Le recrutement chez MSF est gratuit. Aucune charge ne peut 6tre demand6e aux candidats pour
postuler' MsF v6rifie l'authenticit6 des dipl6mes, attestations de travail et r6f6rences
professionnelles.

Dans le cas oit aucun candidat ne r6pondrait aux critdres requis pour le poste, MSF se r6serve le droit de neretenir personne.

Nous remercions par avance tous les candidats pour l'int6r6t port6 ) ce poste et i MSF.

Kinshasa, le 20 Septe mbre ZO24

Pour MSF-OCB, mission RDC

Rachat YEMBEASE

Responsable R_essources Humaines et Finances, Bap_Kin
M6d ue, Mission RDC
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