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Wmapi, ire gy Worlg Vision cst I'une des plus grandes organisations C|‘Ilétl'el"l 1 y KOV, jons des
Personpeg a uucle%ence ©t de dé\’elobpemem 2 long terme. Ellc aide chaque année B ' e 15 millibiis
d’enfants. ' contre | Pauvreté, [a faiy of I"injustice dans prés de 100 pays et soutient p
pUiS [u i
"“'eWel?nionge 20 ang, World Vision egt en activité en Répuhlique Démocratique du Congoaesgn:}?;zs
on emr‘:[m: ot les Provinces dy Hayt Katanga, de Lualaba, Tanganyika, de ;13“5 16?1?::11,11 S o i
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orld Vigiop recy
Cl'ule It s, =
fovince g R ¢ Deuy (02) Officier Ele

vage Pour Prépositionnement basé(e) a Kintagwa et Nyanga dans
en Republique Démocra

tique du Congo.

ar

tribue 4 la mise en ceuvre des activités lices a l’objef:tff' l.3, du’p_rogr.amme
Niveay ¢° : g 1‘} Production agricole durable) grice d la mise en ceuvie df:s act1v1tes_ d amehoranop du

- acoption des Pratiques agricoles durables & travers I'encadrement des Méres leaders dans la pratique
d elevage des Petits bétaj]

Py S en lien avec |es permagardens el la lutte contre la malnutrition. Ceci en appui au
TPose 2 dy Programme GAINg dans la Zone de santé de Kitangua et Nyanga,

Sous | Supervision dy Chef d’équipe Agriculture, Moyens de subsislance et gestion des ressources naturelles,
Welle organige ¢ dirige la mise en eyyre Sur terrain de toules les activités de volet Clevage et permagarden,
Incluant |eg sensibi

lisations leaders locayx sur'les pratiques d’agriculture résiliente, I’identification des sites
3 s . . . . &
d EXperimentation des techniques Permacoles, I'inclusion deg

les orientations du Team Leader Purpose 2, dans Ia gestion des aeni
orld Vision, aux exigences des donateurs et
> tout en préservant la sensibiliie tux maladies contagieuses et pestes aviaires en

Principales responsabilités

Stratégies et Vision

® Reconnaitre les opportunités d'actions innovantes et créer yp o
qui s’alignent avec la vision et la st'ratégie de World Vision ¢
de petit bétail et protection de l’enwrc‘)nnement. N - )

o Contribuer 4 I’¢laboration des stratégies pour amcllgl:cr I résilience e ména
production animale en vue d’amé!iorcr le Stflfslt nutritionne) ‘l}cs Ménages,

e Participer aux différentes réflexions stratégiques cf sur i
programme,

nvironnement og des

Perspectives alternatives
tinsi les priorités en R

DC en matiére de gestion
&¢s grice 4 I’augmentation de la

ICgrition entre leg différentes composantes du

Gestion du progranime

En collaboration avec son superviseur, organiser f orienter la mise e wuvre syr
’ d’intervention pour le sous-objectif 1.3 du programme (narinentaion de |
. f('::rmutions techniques des Agents d’extension Llevep:

aux

terrain de Ia stratégie

A production agricole durable) grace
cles menibres des Care Eroupes,
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Gestion de Uéquipe

VI )ml‘dS)
Dé"c‘?f?P”: SUIVIC €L mettre 4 jour les tableaux de (.dﬂShql li:écs au
disposition des participants par le projet et les données fechnique
du pro_gramme_(.}mNS‘ dans les aires de santé sous S8 SI'I"-""!'H“.],H( ues ('éleva \
Olrgan:]scr et diviger la mise en ocuvre des activités 4 00" prat  ment au p
plans S tl'a\"ail sont re , lenl Gi_’u‘il(ll'lrlcl' i
o y spectés et qu clivités se déro'c! e
de qualité requis par le projet. coor i déchets d'agriculture ® [
versa en fin d projet, coordonner que les dect 2 0 améliorer la qua
la prod :-n T venforcer la production de fumure organique 4 i
L uc 1on é!un 4 : :
Coordeing k “é_‘e dans les jardins des cases- s
eret soutenir la 1 . ; [tique X groupes
Care groupes en ¢ a fourniture et le soutien logIsta™ = =0 iion)
Piloter et cloc:un collaboration avec les équipe PurPOSe 2 {unIAl (luencer
evaEi 4 .un,nler. les activités jnnovatrices & SUCC |‘1\.1‘ gy
climatiQuEthl techniques avicoles durables et résilientes 1ave e
ar eS : I 3 ] [ . . . 3
ASEUTer 156 colhe (ileoué)es cibles et les décideurs locaux o tous los outils Je suivi évaluation et apprentissage
3 reguliér + lous 1€8 :
BUPIEs groupes cibles elg;l_hele cL au moment opportun r(c. : < de yerilication, - et les soumettre @ temps selon le
len archivé iFférentes sources Criiibe
Ip;lan MEAL en place ivé les différentes
ournir le . o : e
permanentz éion"“s ‘?l les informations correctes €t finhles
Cotidiiive. Ts ans les aires de santé sous sa supervision
meilleures l; E%“’“S pratiques d’orientations Sur dans
chniques de propreté et d les
isi ¢ lutte contre €8
supervision : CRpep |
S'assurer s . o
o Slllﬂlfl que les participants ciblés regoivent les géniteurs Pf
PIDYIpEIc: el la prévention de contamination de cheptel selon Ic
veterinaire de la Province du Kasai. o
A.ssure_r que les soins appropriés 4 base de produits locanx ¢l CCux autorises par le t_lonatcur 50{11 mls ala
disposition des participants et pratiquant d’€levage des ponles et canards au sein des aires de santé ciblés par

cibles et, beaucoup plus, aux membres

[adoption des bonnes pratiques de

poul hocs €t Stress dus au changement

pour les aclivités d’élevage et jardins de case
roupes afin de vulgariser les

¢ ménages care g : '
au des aires de sante sous sa

le
aviaires au nive

wsles
conseils techniques pour la

évus ol suivent les
par le service de quarantane

§ nornes ¢tablis

GAINS
Assurer les visites 4 domicile avec les services vétérinaires ¢ €S de besoin tout en respectant les orientations
au sein de GAINS.

i fournisseurs d’intrants de qualité (Aliments

Accompagner les groupes cibles dans la sélection et connexion at
pour volaille et produits essentiels d’usage avicol)

Produire des rapports périodiques au Chef d'équipe sur les
recherches et capitalisation des recommandations issues des visiles el
des aires de santé sous sa supervision

Contribuer au développement et validation des ¢
les différents matériels techniques (termes de référence, Q

activités d’¢levage et permagardens
Se rassurer de la collaboration effective de la stratégie du sous-objectil” 1.3 et ajustement des plans de travail

avec les autres composantes et départements du programme (Nutrition, Wash, BCC, Gouvernance €t
dynamique de pouvoir, Genre, MEAL, ..) au niveau des aires de santé et des groupes cibles sous sa

supervision.

activitds, les restitutions des résultats des
analyses des parties prenantes au niveau .

lifferents modules de fornations, auides méthodologiques et
AC, budgétisation, demandes d’achat) liés aux

Créer et maintenir un environnement de travail fondé sur le respect mutuel, la responsabilisation, le travail en

]
équipe, la reconnaissance, e développement personnel et la croissince professionnellc.

e Promouvoir le renforcement des capacités, approfondir [ compréhension el l'appropriation des rdles
individuels, et renforcer les systémes de gestion des performnances par a mise cn eeuvre d'un plan de formation
complet sous sa supervision.

e Promouvoir la responsabilisation, communiquer les attentes el fournir un retour d'information constructif par le
biais d'entretiens individuels réguliers et diévaluations dvs performances des employé.e.s et des responsables
des groupes sous sa supervision.

e Collaborer étroitement avec Purpose 2 ;

Suivi, évaluation et apprentissage
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e Contribuer au développement W ‘J"ﬂd
niveau de la communauté : afi 5 ,Se rassurer de la misc en auvre d'un programme @
de gestion des ressources n afin d'accumuler des preuves et des honnes pratiques su

e Faire la collecte bél‘iodsi naturelles au sein du programme GAINS B!
soumettre au moment opl:]o‘::uf?l réguliére des données sur le suivi et formation des’ ﬁtg -

o : 3 16

® Participer aux événements d 0, en respectant le flux des données mis cn place par le MEARL p?oi?f.lﬂ\wa
prenantes pertinentes dy oo e collabomuqn, d'apprentissage et d'adaptation (CLA) avec |'équi"e“ I\t\-} :
e i e programme, conformément a Ja boite 4 oulils CLA de 'USAID et aqquir)er? S5 Pares

o Contribuer au partage 'sntes recommandations dans la mise cn wuvee des activilés sur ECI'I".]i‘n FEEEEE
- . ; e P I <
pratiques afin de mieuxei connaissances, aux enseignements lircs et a la documentation des meil
soubiitas) omprendre les résultats et Iimpact des proggammes par rapport au;nex‘ lcxlires
Wi sl v resultats
a la conceptio i i
; nd i e — i
Py P es outils de suivi de qualité du programme dc I’objectif 1 et sa mise en applicati
. ) ation
o Contribuer a I’¢ i
¢labor. iFFAre ol
aboration des différents rapports réguliers cl des documents de meilleures pratique d
: S et de

capitalisation interne 3 e
pitalisation interne 8 World Vision et pour le bailleur. =

Gestior s Srati
- 1 des finances, des opérations et de la conformité
e Fournir a la -dinati 216 i i
coordination, les éléments et I'information nécessiire pour préparer la prévision budgétai
étaire

mensuelle,
° o . o
. }(i:;‘er lfs ressources du Programme en toute transparence cl intéerite,
pecter et faire respecter la procédure financiére et la politique per diem ue World Vision

Influence et représentation :
Se conduire professionnellement et personnellement de manicre @ faire honneur @ sa mission et a celle de

World Vision.
e Développer des relations de travail positives avec les membres du consortium et autres organisations

humanitaires
Entretenir de bonnes relations de travail avec les autorités locales, la société civile et les membres de

communauté

Responsabilité de supervision :
ement : Assistants live stock (le ¢
Chef d’équipe Agriculture, moyens ¢

as cchéant)

le subsistance et gestion des ressources naturelle
Officiers développement Nulrition, ofliciers gestion des ressources naturelles,
officiers genre et jeunesse, conseiller en changement de comportement,
e le partenaire en charge de la mise ¢n uvre des activites notionnelles au

e Supervise direct
e Superviseur direct:
e Travaille directement avec .
officiers moyens de subsistances,
Officiers suivi et évaluation, ainsi qu

sein de GAINS.
yerience

ation/Connaissances/Compétences technigues et ex
aine

Qualifications : Form

¢ d’ingénieur en Agronomie, Environnement, gestion des ressources naturclles eou tout auie dom

e Diplom

pertinent. _

. . ! g o s ‘ teric 0U

o Expérience de | 2 2 ans dans la mise en cuvre des projis de sécurité alimentaire, Agrofores

aménagement des paySages | s formatons
e Expérience dans la mise en @UVIC des activités d'agriculture de conservation ¢t la facilitation

techniques des petits producteurs sur les bonnes pratiques agricoles o conse Jtion de
e Maitrise des techniques de gestion durable de Peau, du sol et de la hiodiversite ©t ac

|’environnement . ‘ s ugrot‘oresli"?“s et
e Compélences \echniques dans la conduite de sites de production des plantules des cssen

fruiticres o —— biologique:

de gestion intégrée des ravageurs (Integrated pest managemetth

o Maitrise des techniques .
utilisation des biopesticides ¢t la réglementation 216 de I"'USAID

is parlé et écrit est requis /

s st 4 PagBB
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s BODDED compétences en commynicai
o Connaissance des langues local ati
souhaitable. es (

e Connaissance des R
e Solides compétenczonc.S aglq?m]ogiq“es des zones de s; i
€S en maticre de communication. d ‘ lm!lc gl
ation, de ré«

Facteurs de réussite

World Vision q

Ts}l:i lorl.;ile let Cerite en frangais
uba, lingg |
» lingala et/ou toule autre langue locale de I'espace Eopdi) et

e Kitangua ct Nyanga serait un avantage
action ef de développement des rapports

res de World Vision est essentielle ;

des multiples taches dans un

accomplissement de ce ravail est

e La volonté et la capacité
. capacite de respecter et faire respecter les ré ,
a capacité de planifier et exécuter | e Jest Rlepe e
accomplir ; e travail et de traduire une vision claire de ce que le projet cherche a
e L’habilité prouvée d’i
uvée d’interagi :
& Habilité dgmontrée dtl:?::)igvl;i?t[fecwﬁlnent avec les communautés béné(iciaires 5
i :  travailler efficacement, rapi ) i
Y , rapidement, d’accomplir
ie]al re(f;}:ils avec un minimum de supervision ; I Bl SeEm!
e la con
identialité, discrétion, I’honnéteté et I'intégrité lotule dans i

obligatoire.

ATTITUDES ET COMPORTEMENT

World Vision est une ONG Internationale dont le travail est centré sur les enl
aurait un antécédent relatif
la proclmation

le droit d’éliminer tout candidat qui
contraires a la protection des enfants, ce méme apres

CONSTITUTION DU DOSSIER D

]

unts. Ainsi World Vision se réserve

34 1'abus sur un cnfant ou des comportements

des résultats du test.

E CANDIDATURE :

uer avec votre dossier de candidature (fettre de

Appliq
ences des employeurs prec

3 personnes de réféi
d’emploi) adressé au
de World Vision Tshilapa, avee en

Les candidatures féminines,
handicap, sont fortement encourag

AVIS IMPORTANT !

Toute candidature n¢ ¥
Ne seront contactées que
World Vision ne pergoit auc
processus d’un recrutement,

Soyez prudent, €l si vous avez de
recrutement frauduleuse de Vision
Au cas ou une demande quelconque
Téléphone : +243994308447
Adresse mail : wvdre_hotline

espectant pas
les personnes d

wvl.org

e ATy

s

OFFICIER ELE

otivation portantitne
ddents dont une référence

Directeur des Ressources Humaines du 10
objet la mention « Olfiv

conformes au profil recherehé ¢
ées et recommandees.

les consignes ci-
ont les candidatures scront séricuscreit

un frais ou tout auire puic
s questions €t / ou sol

Mondiale, veuillez cnvoyer un email
vous serait adressée, merci de pou

wtion du numéro del ‘offre, C V avec
eccldsiastique, la carte de demandeur
Soprembie 20240 24 Septembre 2024 au bureau
ivr Elevage ¢l l'répusilinnncmuut/KASAI ».

( cclles des personnes vivant avec un

dessus ne sera pas considérée.

prises en considération,
anentfy de quelle ware que ce soit, @ aucun stade du
Dailez sighaler ce gue Vous pensez élre une agence de
a careers@wvi.org.

voir dénoncer aux adresses suivantes

LA DIRECTION.

mEPUDLIQUE DEMOGRATIQUE DU CONGO
OFFICE NATIONAL DE LEMPLOY
el «ONEM» (VISA) =
'VISE PAR NCUS SHANGU Laurent ' 1
FONCTION D.P. KASAI

LOCAUITE ISHIKAPA
SOUS LE N° <13 [AoRY

e

| SIGNATURE (@/ 9 (4
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