
TEST ECRIT 
 

RELATIF A L’OFFRE D’EMPLOI EXTERNE N°RH 007/RESILIENCE COMMUNAUTAIRE/WFP/RUTS/09-

2022 

GESTION POST RECOLTE ET COMMERCIALISATION 

 

ANIMATEUR TERRAIN RUTSHURU 
 

Durée : 2h00 minutes                                                                                                              Note : 100 points 

De 10h30 à 12h30 

 

IDENTITE DU CANDUDANT 
 

Nom :…………………………………………………………………………………………………………………………… 

Post Nom :……………………………………………………………………………………………………………………. 

Prénom :……………………………………………………………………………………………………………………… 

Adresse complète :………………………………………………………………………………………………………… 

Numéro de téléphone:………………………………………………………………………………………………... 

 

Recommandations générales : 

 

- Après avoir répondu à la première question vos téléphones doivent être éteints ; 

- Ne restez pas bloqué sur une question, si vous ne connaissez pas la réponse passez aux 

questions suivantes ; 

- Si vous ne comprenez pas la question ou si vous remarquez une erreur, n’hésitez pas à solliciter 

le responsable du test ; 

- Ecrivez les réponses à la suite des questions dans l’espace prévu à cet effet. Si vous avez 

besoin de plus de place, utilisez la feuille papier blanc qui vous est donné. 

 

QUESTIONS : 

1. Etes – vous RESIDENT (e) du territoire de Rutshuru si Oui dans quel groupement ? 

a) Encadrez la bonne réponse 

- Groupement de BWEZA 

- Groupement de BUKOMBO 

- Groupement de KISIGARI 

- Autres:…………………………………………………………………………………. 

b)  Veuillez nous fournir si possible les coordonnées du Chef de votre groupement à savoir : 
 

- Nom :……………………………………………………………………………………………. 

- Post Nom :……………………………………………………………………………………. 

- Prénom :……………………………………………………………………………………….. 

- Son Numéro de téléphone :……………………………………………………………. 

- Autres renseignement nécessaire :……………………………………………………… 

 

2. Avez-vous déjà attendu parler de WV ? Si oui parlez en brièvement 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

3. DEFFISSEZ : 

- Exploitation sexuelle : 

 

- Viol : 

 

 

- Agression sexuelle : 

 

- Agression physique : 

 

4. Quand entendez-vous par les acronymes PSEA et CBCM ? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.  Scenario : 

À la fin de la journée de travail, le personnel de l'ONU prend un verre dans un bar. Oscar voit Jacques se rendre 

dans une des chambres de l'étage avec une femme. 

Plus tard, Jacques sort de la pièce avec une femme, l'embrasse et lui verse de l'argent. Jacques retourne à son 

groupe d'amis de l'ONU qui se trouvent au bar. 

Oscar est de retour au bureau le jour suivant. Il ne peut s'empêcher de penser à ce qu'il a vu hier dans le bar. 

 



Répondre aux questions suivantes sur la situation d'Oscar par une courte phrase. 

 

Question 1. Oscar doit-il attendre d'avoir plus de preuves de l'existence d'une exploitation ou d'un abus sexuel 

avant de le signaler ?  

 

 

 

Question 2. Oscar a décidé de signaler sa suspicion d’exploitation et d’abus sexuels. Peut-il déposer une plainte 

anonyme ? 

 

 

 

Question 3. Oscar a signalé de bonne foi ses soupçons d'exploitation et d'abus sexuels. Une investigation 

ultérieure conclut que l'exploitation et l'abus sexuels n'ont pas eu lieu. Oscar a-t-il violé les normes de conduite 

des Nations Unies en matière d'exploitation et d'abus sexuels ? 

 

 

 

6. Citer les types de violences basées sur le genre ? 

 

 

 

 

 

7. En quoi consistent les violences basées sur le genre ? 

 

 

 

 

 

 

 

8. Quels sont les facteurs incitants aux violences sexuelles ? 

 

 

 

 

 

 

 

9. Quelles sont les différentes parties d’un compte-rendu ?  Énumérez les éléments essentiels de 

chaque partie.   

 



 

 

 

 

 

 

 

 

10. La différence entre plaidoyer et lobbying  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11. scenario 

ROBERTO est un membre du personnel recruté au niveau international. Il a emménagé dans une maison en ville 

et il a engagé Samira comme femme de ménage. Samira s’occupe du ménage de la maison et reste le soir pour 

préparer les repas de ROBERTO. Souvent, ROBERTO invite Samira à manger et à parler avec lui. Le mari de 

Samira a été tué à la guerre et ses deux enfants adolescents sont à l'école dans une autre ville. Samira se sent 

parfois seule et elle attend toujours avec impatience de parler avec ROBERTO. 

Un soir, ROBERTO rentre ivre à la maison au moment où Samira s'apprête à partir. ROBERTO demande à 

Samira de se déshabiller pour lui. Samira est choquée et semble embarrassée. ROBERTO lui rappelle alors qu’il 

est difficile de trouver un bon emploi dans le contexte actuel. Samira a peur de perdre son emploi. Sans cet 

emploi, ses enfants devront abandonner l'école. Samira se déshabille et permet à ROBERTO de toucher ses 

cheveux et ses parties intimes. 

Question:  

- Citez 3 éléments constitutifs de l’infraction que vient de commettre ROBERTE et qui peuvent établir sa 
culpabilité ? 
 
 
 

- Expliquez-vous correctement ? 
 
 
 
 

Contre un jugement rendu contradictoirement et sur le banc, au 1er degré, par le tribunal de paix de Rutshuru, en 

matière répressive, en date du 20avril 2022, Madame Joséphine déclare interjeter appel. 

Quatre jours après le prononcé, le jugement est exécuté. 

- Relevez-vous une faille dans les faits tels qu’évoqués,  

 

 

 

 



 

- Expliquez-vous correctement. 
 

 

 

Qu’entendez-vous par la théorie de la légalité des poursuites et celles d’opportunité   de poursuites ? 

 

 

 

 

 

Quels sont les causes extinction de l’action publique ? 

 

 

 

 

 

12. Citez les outils pour une sensibilisation et moyen 

 

 

 

 

13. Etant qu’animateur terrain et vous êtes à votre début de la mission que sera tes priorités ? 

 

 

 

 

14. Faite un plan de la mission pour 10 jours 

 

 

 

 

 

BONNE CHANCE ! 


