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Food For Work Officer 

 

                                               N° Offre: HR/KER/041/FY24 
 

Fondée en 1950, World Vision est l’une des plus grandes organisations chrétiennes internationales d’aide 

humanitaire d’urgence et de développement à long terme. Elle aide chaque année plus de 100 millions des 

personnes à lutter contre la pauvreté, la faim et l’injustice dans près de 100 pays et soutient plus de 15 millions 

d’enfants. 

Depuis plus de 20 ans, World Vision est en activité en République Démocratique du Congo. Ses zones 

d’interventions couvrent les provinces du Haut Katanga, de Lualaba, Tanganyika, de Haut Lomami, de Kinshasa, 

du Kongo Central, du Kwango, du Sud et Nord Kivu, du Sud, au Kasaï Occidental et Nord Oubangui ainsi que du 

Maidombe. 

 

World Vision recrute Deux (02) Food For Work Officer basé(e) à Kintagwa dans la Province du Kasaï en 

République Démocratique du Congo. 

 

Objectif du poste: 

 
En liaison avec la vision, la mission et les valeurs fondamentales de World Vision est placé(e) sous la supervision 

de coordonnateur vivres, l'Officier FFW, a pour mission principale la mise en œuvre et le suivi des activités et/ou 

travaux FFW. Il est le responsable de l'encadrement de l'équipe FFW dans la conception technique, la mise en 

œuvre et le bon suivi des travaux de réhabilitation des routes de desserte agricole, construction des ouvrages d'arts 

dans le respect de la conformité environnementale de USAID (Régulation 216) Ce poste sera basé à Kitangua 

avec des déplacements dans les zones de sante de Kitangua et Nyanga dans la province de Tshikapa Territoire de 

Kamonia. 

 

Principales responsabilités 

 

1. Travailler en étroite collaboration avec l'ingénieur en infrastructure et environnement pour le respect de la 

conformité environnementale des micro-projets FFW; - Mobiliser et informer la communauté ciblée ainsi 

que les bénéficiaires sur les activités prévues dans le projet (enregistrement, distribution, etc.) avant les 

évènements ; 

2. Participer à l'évaluation environnementale et la validation technique des routes de desserte agricole avec 

l'OVDA et le secteur de Bapende. - Participer au renforcement des capacités des participants cibles par 

les activités FFW (Autorités Traditionnelles, Comites de gestions des routes...) ; 

3. - Avec l’appui de Food Assistant, développer le plan mensuel des activités FFW et planifier les 

distributions des vivres avec le coordonnateur Vivres et assurer le rapportage mensuel, trimestriel et 

annuel. - Accompagner les comités de mise en œuvre des activités FFW et assurer un suivi continu des 

projets FFA dans tous les sites sélectionnés pour ces activités; 

4. Assurer la supervision, le contrôle de la qualité des travaux FFW, le suivi environnemental et les activités 

FFW menées sur terrain par les assistants FFW - Surveiller et de contrôler la répartition des tâches 

journalières à réaliser par bénéficières de FFA et l'enregistrement des présences journalières dans les 

registres en rapport avec les tâches réalisées journalièrement. 

 

5. Participer à la sélection des bénéficiaires et de la main d’œuvres (FFA) ainsi que leur enregistrement sur 

base des critères préétablis ;  

 
- Assurer la mise en œuvre des recommandations techniques fournies par l'Ingénieur Infrastructure-

Environnement et les services techniques de l'Etat mais aussi assurer le processus des certifications des  
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travaux avec les services Etatiques concernes (OVDA, Service de l'Environnement et Développement 

Rural...) 

 

Qualifications :  Formation/Connaissances/Compétences techniques et expérience 

 

- Solide expérience dans l’appui aux ETD/Secteur ; 

 - Forte expérience dans le développement des relations avec les acteurs étatiques et non étatiques ; 

 - Expérience en identification des besoins et conception des modules et outils de formation ; - Solide expérience 

en renforcement des capacités et accompagnement des bénéficiaires dans la mise en œuvre des activités FFW ; 

 - Capacités en mobilisation communautaire et appui aux Organisations de la société civile ; - Connaissances en 

informatique surtout en MS Office software (i.e. Word, Excel et power point) ; 

- Expérience dans les zones d’intervention du programme;  

- Expérience dans la conduite des travaux FFW. 

- Maitrise du cycle de projet, de l'approche Food For Work  

- Bonne santé permettant de passer assez du temps sur terrain dans la supervision et de préférence être disposé à 

conduire la moto. 

 

ATTITUDES ET COMPORTEMENT 

 

World Vision est une ONG Internationale dont le travail est centré sur les enfants. Ainsi World Vision se réserve 

le droit d’éliminer tout candidat qui aurait un antécédent relatif à l’abus sur un enfant ou des comportements 

contraires à la protection des enfants, ce même après la proclamation des résultats du test. 

 

CONSTITUTION DU DOSSIER DE CANDIDATURE : 

 

Appliquer avec votre dossier de candidature (lettre de motivation portant mention du numéro de l’offre, CV avec 

3 personnes de références des employeurs précédents dont une référence ecclésiastique, la carte de demandeur 

d’emploi) adressé au Directeur des Ressources Humaines du 10 Septembre 2024 au 24 Septembre 2024 au bureau 

de World Vision Tshikapa, avec en objet la mention « Food For Work Officer/KASAI ». 

 

         Les candidatures féminines, conformes au profil recherché et celles des personnes vivant avec un 

handicap, sont fortement encouragées et recommandées. 

 

AVIS IMPORTANT ! 

Toute candidature ne respectant pas les consignes ci-dessus ne sera pas considérée. 

Ne seront contactées que les personnes dont les candidatures seront sérieusement prises en considération. 

World Vision ne perçoit aucun frais ou tout autre paiement, de quelle nature que ce soit, à aucun stade du 

processus d’un recrutement. 

 

Soyez prudent, et si vous avez des questions et / ou souhaitez signaler ce que vous pensez être une agence de 

recrutement frauduleuse de Vision Mondiale, veuillez envoyer un email à careers@wvi.org. 

Au cas où une demande quelconque vous serait adressée, merci de pouvoir dénoncer aux adresses suivantes :  
Téléphone : +243994308447                                                                           

Adresse mail : wvdrc_hotline@wvi.org        

 

LA DIRECTION.     
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