i@ SANRU

SANRU" Santé Pour Tous et Par Tous

Avis de recrutement n° 10/SANRU ASBL/2024

Recrutement d'un(e) Responsable des Investigations de Fraude pour le compte de

SANRU Asbl
Titre de poste : Responsable des Investigations de Fraude
Source de financement : SANRU Asbl
Référence du Poste : AR N°10/SANRU ASBL/2024
Date de publication : 19/09/2024
Date de cléture : 03/10/2024
Lieux d'affectation : KINSHASA
Nombre de poste : 1
Superviseur: Chief Auditor
Catégorie professionnelle : | CD1 VII_B1
Type et durée du contrat: | CDD, 1 année renouvelable avec une période d'essai de 6 mois

A PROPOS DE SANRU Asbl

SANRU (Soins de Santé primaires en milieu Rural) est une association sans but lucratif basée sur la foi -
chrétienne, dont le siége est a Kinshasa au numéro 149 A/B du boulevard du 30 juin dans la commune
de la Gombe. Nous avons une longue expérience dans le domaine de la santé publique en Républigre
Démocratique du Congo (RDC). Cela remonte & 1981, trois ans aprés le lancement du concept « santé
pour tous et par tous » En effet, nous avons été parmi les premiéres organisations 4 mettre en ceuvre
le projet de création et revitalisation des Zones de santé en RDC pendant plus de trois décennies.

SANRU Asbl a obtenu sa personnalité juridique le 3 novembre 2011, selon I'Arrété ministériel N°
613/CAB/MIN/]&DH/2011. Elle bénéficie actuellement de financements de plusieurs bailleurs de
fonds notamment The Global Fund, USAID, FCDO, GAVI alliance, la Banque Mondiale, PEPFAR, Bill And
Melinda Gate Fundation (BMGF), PACKARD, Agence Suédoise de Développement International (ASDI).

Pour réaliser son travail sur terrain de maniére efficiente, SANRU Asbl dispose d'un réseau
d'organisations partenaires nationales et internationales nommées « Sous Récipiendaires » ou
partenaires d'implémentation ou encore partenaires de mise en ceuvre, ayant une expérience avérée
dans nos différents domaines d'intervention et une trés bonne connaissance de différentes zones de
santé de la RDC.

Dans le souci de renforcer son dispositif de gestion, SANRU Asbl est actuellement 2 la recherche d'un
Responsable des Investigations de Fraude avec une expérience pertinente dans I'évaluation du
risque de fraude, des procédures de contrile interne, de la conformité réglementaire ainsi que dans la
conduite des missions d'investigation de fraude. Véritable référent en fraude, il participe 4 la mise en
ceuvre du programme de lutte contre la fraude au sein de SANRU Asbl.

RESUME DU POSTE

Sous la supervision du Chief Auditor, le/la Responsable des Investigations de Fraude assiste la
Direction Exécutive dans la mise en place des traitements appropriés des risques dans une perspective
de prévention, de dissuasion et de détection de la fraude au sein de 'organisation. Il/elle détient -une.
excellente connaissance des réglementations financiéres, un vif esprit analytique et de’b Im g
compétences en communication. /s / T
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TACHES ET RESPONSABILITES

Les taches spécifiques ci-dessous sont attendues :

Planifier et exécuter les missions d'investigation sur les cas de fraudes.

Elaborer des programmes et des stratégies d'audit axés sur 'atténuation des risques de fraude.
Analyser les risques de fraude et évaluer leur impact sur l'organisation.

Concevoir et mettre en ceuvre des plans d'action pour lutter contre la fraude.

Assurer une communication efficace avec les parties prenantes internes et externes sur les
actions de lutte contre la fraude.

Contribuer a la prévention des cas de fraude par des actions de communication et de
sensibilisation aux risques de fraude et aux méthodes de détection sur base des meilleures
pratiques.

Préparer des rapports d'audit détaillés pour la Direction Exécutive, en soulignant les
conclusions, les recommandations et les mesures correctives.

Contribuer a I'élaboration et a la mise en ceuvre des politiques visant 3 améliorer les systémes
de contrdle interne et a prévenir la fraude.

Effectuer une veille sur les nouvelles tendances en matiére de fraude et proposer des solutions
adaptées.

PROFIL/QUALIFICATION DU CANDIDAT

[ ]

Dipléme universitaire (BAC+5 Minimum) en Finances, Comptabilité ou dans un domaine
connexe ; Master de préférence.

Certification CFE requise ; CPA, CIA ou autres certifications pertinentes seraient un plus.

Au moins 5 4 7 années d'expérience dans les investigations de fraudes et l'audit interne, dont
au moins 3 ans dans un rile de gestion ou de supervision.

Solide connaissance des techniques de prévention, de détection et d'investigation des fraudes.
Excellente compréhension de la gestion des risques, des contrbles internes et des
méthodologies d'audit.

Compétences exceptionnelles en matiére d'analyse, de communication et de leadership.
Maitrise des logiciels de gestion des audits et des outils d'analyse des données.

Compétences clés :

. »

CONDITIONS DE SOUMISSION

Les dossiers des candidatures comprendront les éléments suivants :

Souci du détail et fortes capacités d'analyse.
Normes éthiques et intégrité élevées.
Capacité i travailler de maniére indépendante et 4 gérer plusieurs projets simultanément.
Excellentes compétences en matiére de relations interpersonnelles et de commumr,atiun
Solides capacités de résolution de problémes et de prise de décision.
Capacité & maintenir la confidentialité

+ Une lettre de motivation d'une page maximum_adressée au Directeur Exécutif de SANRU Asbl ;
4+ Un curriculum vitae  jour de trois pages maximum, reprenant les coordonnées professionnelles

d'au-moins trois (3) personnes de référence (avec leur adresse professionnelle de préférence) ;



4 Les copies des dipldmes universitaires et autres documents pertinents (certificat de fin de
service),

Ces dossiers seront envoyés au plus tard le 03/10/2024 a 17h00, uniquement 3 I'adresse e-mail

suivante : F'ecr I'u.0rg et reprendront obligatoirement la référence compléte

de I'avis comme objet de 'e-mail
Les candidatures féminines ayant des compétences requises sont vivement encouragées.

SANRU procédera a la vérification des références professionnelles renseignées dans les CV et rejettera
les candidatures portant des références fausses ou erronées.

NB

La rémunération et les avantages sociaux sont hautement compétitifs,

Dr NGOMA MIEZI KINTAUDI, MPH, Ph.D

——
Directeur Exécutif "'
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Arriaé Ministérie] N SIVCARMINMEDH201 1 du 03 Nov. 2011

149 AVB. Boulevard du 30 juin, Commune Jde [a Gombe. Kmshasa, RD Congo

Tel. (243090 300 3608 Site Wieb: www.sanneong

Retour a la liste


https://www.mediacongo.net/emplois.html

