MNMCEBIA C| USA

Termes de référence (TdR)

Pour le recrutement d'un consultant national chargé de produire la cartographie des
Activités Génératrices de Revenus des zones de santé de Tudituale.

0. Contexte

Le projet Tudituale, qui se traduit par « Soyons autonomes » en Tshiluba, a pour but 'amélioration de
la securité alimentaire, nutritionnelle et économique des menages vulnerables du Kasai Central, en
RDC. Le projet Tudituale est financé par USAID/BHA et est mis en ceuvre par un consortium
d'organisations nationales et internationales dont Catholic Relief Services (CRS) est le lead. NCBA
CLUSA, membre de ce consortium. Le projet Tudituale vise a renforcer la résilience des menages
vulnérables en améliorant leur sécurité alimentaire, nutritionnelle et &conomique, dans les trois zones
de sante du Kasai centrale notamment zone de santé de Lubondaie, zone de santé de Masuika et
zone de santé de Yangala en RDC. L'objectif du projet Tudituale repose sur deux piliers principaux :
(1) les revenus et les moyens de subsistance, (2) les comportements optimaux en nutrition et en
WASH. Ces piliers sont constitués des interventions multisectorielles : (Agriculture, Mutrition,
Alphabétisation, inclusion financiére, Gouvernance, environnement et Inclusion sociale).

Dans le cadre de la mise en ceuvre du projet Tudituale, NCBA CLUSA implémentera plusieurs
activités et développera des approches qui contribueront au développement des revenus des
menages et entreprises locales (les OP, micro entreprises, entreprises individuelles et APSP). Afin
d'affiner une approche consequente sur les activités économiques dans les zones de sante du projet,
il est nécessaire de faire une cartographie des Activités Génératrices de Revenus pour avoir une
bonne compréhension des activites actuelles des entreprises locales et les ménages.

Cette cartographie est nécessaire pour la définition d'un appui et accompagnement adéquat aux
ménages vulnérables et aux entreprises locales de chagque zone dlinfluence du projet.

1. But de l'étude
Le but de I'étude est de disposer d'une cartographie des AGR de toutes les zones de santé du projet
Tudituale et d'identifier les opportunités d'intervention efficace du projet pour améliorer durablement
les revenus des communautés participants.

2. Obijectifs
1.1. Objectif Général

Evaluer la distribution spatiale et le niveau des activités génératrices des revenus dans les zones de
santé de Tudituale.

1.2. Objectifs spécifiques

s |dentifier les AGR des zones de santé du projet;

+ |dentifier les relations fonctionnelles entre les differents porteurs des AGR dans les zones de
santé ;

s Cartographier les AGR (positionnement géographique sur une carte de la zone du projet).



2. Mandat du prestataire

Le Consultant va proposer une méthodologie de collecte des données dans les zones de santé.
Et pour chaque type d’AGR, il produira une cartographie et analyse compléte par zone de santé.
Spécifiquement, il va :

- Identifier les AGR agricoles et non agricoles dans les 649 villages des zones d'influence du
projet ;

- Analyser les besoins des acteurs positionnés sur les AGR ;

- Positionner les AGR identifiées sur la carte des zones de santé de Tudituale en associant
des fiches descriptives des informations clés collectées (localisation, nombre de membres,
activites, defis, besoins, cartographie de la répartition spatiale des AGR par zone de santé).

3. Méthodologie

Le Consultant devra proposer une méethodologie de collecte des données des AGR dans les
zones de santé du projet dans une démarche implicative des membres du consortium et des
partenaires de mise en ceuvre du projet a toutes les échelles (Province, territoire, groupement,
village), de sorte a garantir la participation et la contribution effective de tous les acteurs et
parties prenantes.

L'étude doit, a toutes les étapes du processus, impliquer les partenaires nationaux et locaux du
projet, les structures techniques étatiques déconcentrées, ONG et le secteur privé, les
associations interprofessionnelles, les partenaires de mise en ceuvre du projet et autres.

La méthodologie devra étre inclusive et intégrer les besoins et les specificites des jeunes, des
femmes et des personnes vivant avec handicap.

La methodologie devra étre basée sur une analyse qualitative et documentaire des AGR en
incluant les techniques des entretiens approfondis avec les acteurs clés, des focus group (FGD)
avec les acteurs visés, les interviews individuelles avec un echantillon les acteurs qui mettent
en ceuvre ces AGR dans les zones visées et I'observation. L'expérience de I'lSDR Tshimbulu
dans la collecte des donnees devra étre capitalisée,

La méthodologie devra aussi prendre en compte le fait le projet Tudituale couvre 649 villages
avec 627 083 habitants vivant dans 45 groupements, 7 secteurs, 3 zones de sante et 2 territoires
(Dibaya et Luiza).

Les équipes MEAL et Apprentissage seront mises a contribution dans la réalisation de cette
etude.

4. Activités du consultant

Le consultant recruté devra menée son action en collaboration avec le chargé de projet principal
Business, sous |'orientation technique du conseiller technique Gouvernance et Business. Les
objectifs tels que définit feront I'objet de la démarche a suivre en se basant sur les étapes ci-
aprés :

» Produire une offre technique de réalisation de la consultation, incluant un
chronogramme: ;
¥ Produire une offre financiere mettant en exergue les couts detailles des activités ;

¥+ Developper des outils detailles et adaptés a chaque categorie d'interlocuteurs pour la
collecte des informations nécessaires;



6.

7 Former I'equipe de collecte des donnees : Une equipe d'etudiants sera formée sur
I'objectif de I'étude et sa méthodologie pour la collecte des données dans les zones du
projet.

# L'équipe sera capacité par le consultant avec l'appui du Senior Project Officer
Information Technology Communication for Development (ITC4D) sur la digitalisation du
questionnaire et autres aspects spécifique liés a I'utilisation des outils de collecte ;

# Collecter les données sur les AGR : Effectuer des enquétes de terrain, des entretiens
avec les acteurs qui mettent en ceuvre ces AGR et les membres de la communauté afin
de recueillir des informations détaillées sur |a typologie des AGR, leurs contraintes et
leurs principaux défis ;

» Superviser et orienter I'équipe de collecte des données sur terrain en assurant la qualité
des donnees recoltées ;

» Restituer et partager les résultats : le consultant présentera les résultats de la
cartographie aux responsables du projet ainsi qu'aux différents partenaires du projet
(Partenaires de mise en cauvre et services techniques de I'état) ;

7 Produire un rapport détaillé de la mission réalisée avec tous les livrables dans le délai
convenu.

5. Résultats attendus

Pour cette mission sur base des objectifs ci-haut définis les resultats suivants sont attendus du
consultant :
+ Les AGR des zones de santé du projet sont identifiées;

+ Les relations fonctionnelles entre les différents porteurs des AGR dans les zones de
santé du projet sont |dentifiées;

¢ La répartition spatiale des AGR sur une carte de la zone du projet est disponible

PRINCIPAUX LIVRABLES ATTENDUS

Les principaux livrables attendus de la mission, sont les suivants :

Un résumé analytique des AGR de 3 zones de santé du projet. Ce résumé devra aussi
présenter les principales contraintes et les défis des différents AGR et un plan visant 3
transformer les contraintes en opportunités d'affaires pour tous les acteurs agricoles et non
agricoles participants au projet ;

Une analyse des relations fonctionnelles entre les difféerents porteurs des AGR dans chaque
zone de santé ;

Une analyse désagregée des acteurs qui tient compte des aspects de l'inclusion des groupes
marginalisés dans chague zone de santé ;

Une analyse des Forces Faiblesses Opportunités Menaces (FFOM) des principaux AGR dans
les zones de sante ;

Une analyse sommaire sur les bescins en financement minimum par AGR et définir le niveau
de vulnérabilité des acteurs ;

Ressortir les conditions politiques et institutionnelles necessaires pour creer un environnement
propice aux développement des AGR ;

Ressortir l'inclusivité et la durabilité des AGR et les effets du changement climatique compte
tenu de la poussée du paradigme de la résilience climatique.

T. Zone de couverture de la mission

La mission porte sur: 2 temritoires (Dibaya et Luiza) ; 7 secteurs ; 45 groupements ; 649 villages
3 zones de santé : Lubondaie, Masuika et Yangala.



8. Durée de la mission

Le consultant retenu dispose d'une durée de cing (05) semaines de mission pour livrer le rapport final
de I'étude. A cet effet, le consultant doit présenter un calendrier d'exécution tenant compte des termes
de son offre technique.

9. Compétences

En plus des qualifications spécialisées, le consultant doit posséder les compétences suivantes :
s Esprit d'initiative
« Compétences avérées dans le business et gestion d’entreprises
Maitrise du frangais
Reflexion interdisciplinaire
Compétences dans les études de marchég,
Compétences dans la formation des adultes et la gestion axée sur les résultats ;
Une expérience dans la province ciblée ainsi que la connaissance de la langue locale
constituent un atout majeur
s Vous maitrisez les outils informatiques courants et particulierement un logiciel d'analyses
statistiques ;
« Etre de nationalité Congolaise.

10. Expériences exigées:

- Avoir au moins 7 ans d'expérience dans la conduite d'études similaires;

- Avoir au moins 5 ans d'expérience pertinente dans le pilotage de projets dans une ONG
Internationale ou dans la coopération internationale.

- Expériences avérées dans les missions similaires sur la cartographie des AGR ;

- Avoir au minimum une Licence en Economie, Agronomie, statistiques ou autre orientation
pertinente

- Un Master dans un domaine apparenté est souhaitable pour la mission.

11. Composition du dossier

+« Envoyez votre CV actualisé, une lettre de motivation explicitant sur une page, le lien entre
votre expertise et les compétences attendues pour la mission ;

Les soumissionnaires intéressé(e)s par la présente mission devront faire parvenir par courriel
leur offre technique et financiére a l'adresse électronique ACoulibaly@ncbaclusa.net en
gardant en copie 8 ONkwansambu@ncbaclusa.net au plus tard le 08 /10/2024 a 16 heures avec
la mention en objet du mail Offre technique et financiére pour le * LE RECRUTEMENT D'UN
CONSULTANT NATIONAL CHARGE DE PRODUIRE LA CARTOGRAPHIE DES ACTIVITES GENERATRICES DE
REVENUS DES ZONES DE SANTE DE TUDITUALE”

Fait & Tshimbulu, le 25 Septembre 2024


https://www.mediacongo.net/emplois.html

