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REFUBLIQUE DEMOCRATIOQUE DU CONGO

Projet « Formation, Recherche et Environnement dans la Tshopo » (FORETS)

APPEL A CANDIDATURE

MISSION de CONSULTANCE d’un SPECIALISTE en ENTREPRISES DE PRODUCTION de
SAVON a base d'HUILE DE PALME

Titre pour la mission CONSULTANT expert en entreprises de production de
savon a base d’huile de palme

Type de contrat Contrat de consultance

Lieu d’affectation Yanonge avec mobilité a Kisangani

Date de la mission Octobre et Novembre 2024

Contexte de la recherche

Le CIFOR (Centre de Recherche Forestiére Internationale) met en ceuvre les projets FORETS financés
par I'Union Européenne dans le paysage de Yangambi pour préserver la réserve de biosphére de
Yangambi. Le paysage de Yangambi, et plus spécifiquement Yanonge, dispose d'un potentiel important
en matiéres premiéres pour la fabrication de savon, telles que I'huile de palme et I'nuile palmiste.
Cependant, il n‘existe actuellement aucune savonnerie locale, ce qui oblige les familles a acheter le
savon produit a Kisangani a un prix élevé a cause des colts de transport des matieres premieres (qui
viennent de la zone) et des produits finis. La constitution d'une coopérative de fabrication et de vente
de savon a Yanonge vise a valoriser les ressources locales, a offrir des produits de qualité et
respectueux des normes d'hygiéne a la population, et a promouvoir le développement communautaire
en créant des emplois et en générant des revenus pour les membres de |la coopérative.

Dans ce cadre, une pré coopérative est mise en place a Yanonge pour faciliter I'accés aux marchés de
savon et améliorer les pratiques de production.

Afin d'accompagner cette pré coopérative dans I'élaboration d'un plan d'investissement et d'un business
plan simplifiés, le CIFOR recrute un consultant expert en entreprises de production de savon.

Objectif général de la mission :

Accompagner la pré coopérative dans I'élaboration d'un plan d'investissement et d'un business plan
simplifiés, afin de garantir la viabilité économique et la durabilité des activités de production de la
savonnerie coopérative.

Taches spécifiques :

1. Equipements et Infrastructures

+ Realiser une liste detaillee des équipements nécessaires (machines, moules, etc.).
« Evaluer les besoins en infrastructures (local, aménagement).



+« Rechercher les prix des équipements et établir un budget.
2. Matiéres premiéres et colits

« |dentifier et lister les matiéres premiéres requises (huiles, additifs).

+ Estimer les colts des matiéres premiéres.

# Calculer les colits d'exploitation mensuels (&électricite, salaires).

« Estimer le colt dinvestissement, la durée de vie des machines, ainsi que les colts de
maintenance et de piéces de rechange.

3. Production et planification

+« Développer un calendrier de mise en place de I'exploitation.
+ Planifier les etapes de production et les tests de produits.

« Calculer le coOt de revient par type de savon.

+« Estimer la main-d'ceuvre necessaire et les colts associes.
+ Estimer les colts de production.

4. Prévisions et analyse financiére

Etablir des prévisions de ventes mensuelles sur 3 ans.

Préparer des prévisions financiéres sur 3 ans (tableau de trésorerie).

Réaliser une analyse de rentabilité et déterminer le seuil de rentabilité.

Estimer les revenus attendus par an sur une période de trois ans, en tenant compte d'une
production plus faible la premiére annee.

5. Stratégie de marche

Identifier le public cible (clients).

Analyser la concurrence et leurs offres.

Elaborer une présentation des produits et services offerts.

Développer un plan de marketing détaillé (canaux de vente, promotion).
Créer un calendrier de lancement et de promotion des produits.
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6. Normes et logistique

. Décrire le processus de fabrication et les normes de quﬂ”té.
« Etablir un plan logistique pour la gestion des stocks et la distribution.

7. Consultations et conseils

+ Discuter avec les parties prenantes sur la base de I'étude de marché pour valider les objectifs
de production sur une péricde de 3 ans.

+ Conseiller 'achat de machines en tenant compte des objectifs de production, du contexte de
Yanonge, et des aspects environnementaux et de sécurité au travail.

« Conseiller un modéle d'achat des matiéres premiéres et de vente des produits aprés
consultation avec les parties prenantes.

8. Certifications et demarches administratives

« Conseiller sur les démarches a entreprendre pour obtenir les cerificats nécessaires pour
entamer la production de savon.



Le consultant s'engage a réaliser, en plus des tiches spécifiées dans ce plan d'action, toute
autre mission ou travail que le superviseur pourrait lui demander, & condition que ces taches
soient en adéquation avec le cadre de la consultance.

Durée de la mission :

La mission devra étre réalisée entre octobre et novembre 2024. La durée sera proposée par I'expert sur
la base du programme de trawvail.

Livrables :
1. Rapport d'analyse des besoins et des colts.
2. Calendrier de mise en place et de production.
3. Business plan complel, incluant les prévisions financiéres et les stratégies marketing.
4. Plan d'investissement
5. Time sheet du consultant

Tous les rapports devront &tre soumis a la fin de chaque phase de la mission, définie conjointement
entre le CIFOR et le consultant.

Qualifications et connaissances requises - Expériences antérieures et profil recherché :

Le consultant devra posséder des connaissances approfondies sur les machines et le processus de
fabrication du savon, ainsi que sur les obligations réglementaires imposees par I'Etat en matiére de
production de savon, de sécurité au travail, de pollution, etc.

Il devra aussi posséder des compétences en planification financiére de petites et moyennes entreprises
en zone rurale.

Le profil recherché dispose plus spécifiquement d'un(e) :

+ Dipléme en gestion d'entreprise, développement rural, foresterie ou domaine connexe.

+ Expérience dans le développement de plans d'affaires pour des coopératives ou des
entreprises artisanales,
Expérience dans le conseil en développement économique ou la gestion d'entreprise,
Expérience pratique dans le domaine de la savonnerie, y compris une compréhension
approfondie du processus de fabrication du savon, normes de qualité, environnementales, de
sécurité du travail, et des certifications nécessaires.
Capacité 4 travailler en équipe et 4 communiquer efficacement avec des acteurs locaux.
Connaissance des enjeux liés a la gestion durable des ressources forestiéres est un atout.
Expérience dans le secteur de I'artisanat ou de la production durable est un atout.

Composition du dossier et dépét des candidatures :

Les candidat{e)s intéressé(e)s par cet avis de recrutement sont priéle)s d'envoyer leur (1) letire de
motivation, (2) un CV actualisé + leurs contacts téléphonique et mail, et deux références. Les
candidatures doivent éire soumises par COURRIEL SEULEMENT & I'adresse électronique : Cifor-rdc-
rhi@cifor-icral.org avec la mention « Recrutement expert en entreprises de production de savon »
au plus tard le 11 octobre 2024 4 18h( heure de Kisangani).

NB : Seules les candidatures préselectionneées seront contactées.

Fait a Kisangani, le 27 septembre 2024


https://www.mediacongo.net/emplois.html




