Conseil & Administration

Prisdent
Dv. Malgrage Mystcdiin

Vie-Prisident

Prof Or. Semuel Mampunia

Trésorikre
Dr. Helgng Momby

Dinecteur Enbeutif
Dr. Ngowna Migdi Kintaudl

Membres

Or. Lowrence Shireshiey
Brof. Or Antoinetie TRHEFU
M. Andoine KASONGD
ECC-Pasteur Modke GEEMA
IMA- Dr. Suson Giros

Dr. hasd NELIWI

Dr. joachim LLEA

ER- ST P T

Kinshasa, le 16 septembre 2024

N/Ref: 720/AKK/DIREX/2024

AVIS A MANIFESTATION D’INTERET

RECRUTEMENT D'UN CDNSULT.&INT (CABIMET) ARCHITECTE POUR L'ELABORATION
D'ETUDES TECHNIQUES ET POUR LA MISSION DE CONTROLE ET DE SURVEILLANCE DES
TRAVAUX DE REHABILITATION DU SIEGE DU PNLP CENTRAL

Source de financement : FM / GC7

Référence : AMI N*® O11/SANRU/FM/GCT/PNLP/2024
Date de publication : 19 septembre 2024
Date de cldture : 8 octobre 2024 a 11 heures, (heure de Kinshasa)

A L'INTENTI DES CANDIDATS MISSIONMAIRES

A, CONTEXTE

1. Le paludisme est une des premiéres causes de morbidité et de mortalité en République
Démoxcratique de Congo (RDC).

2. Le Programme National de Lutte contre le Paludisme (PNLP). service technique spécialisé
du Ministére de la Sante Publique. Hygiéne et Prevention, a été mis en place par Arrété
Ministériel N° 1250/CAB/MIN/SP/O0B/1998 du 22 Juillet 1998 pour organiser et
coordonner une réponse gouvernementale a la problématique de lutte contre le Paludisme.
Il compte parmi les programmes spécialisés du pays qui. depuis sa création. n'a jamais
travaillé dans un cadre qui lui est propre (donc un siége). bien que le Secrétaire Général a
la Santé lui ait octroyé le site de I'Hopital de la Rive pour abriter ses installations.

3. Le Fond Mendial, scucieux de mettre les acteurs de la lutte contre le paludisme dans les
conditions de travail favorables, a mis & la disposition du Gouvernement congolais des
Fonds pour la réhabilitation profonde du siége du PNLP.

4.  Ainsi. SANRLU asbl désire utiliser une partie de la subvention GC7 pour le paiement au titre
de la réalisation des études de faisabilité des travaux de réhabilitation du siége central du
PMLP & Kinshasa.

5. Les consultants intéressés peuvent obtenir des informations auprés du PNLP tous les jours
ouvrables & partir du 19 septembre 2024 jusque le 1" octobre 2024, 3 I'adresse
mentionnée ci-dessous, de 09 heures & 16 heures (heure de Kinshasa) ou par message
€lectronique & I"adresse suivante : procurement@sanru.org: luyado@yahoo.fr et
jeanboscomozanga@gmail.com.



B. PROFIL DU CONSULTANT

Le Consultant sera un Cabinet ayant de bonnes références dans la réhabilitation et la construction d'infrastructures.
plus particuliérement des bureaux administratifs ou autres.

Il devra avoir en son sein :

*  Un Architecte ayant un numéro d'ordre national « ONA =, Chef de Projet . supervisant I'ensemble du
Projets . ayant :
o au moins 15 années d'expérience pour des prestations similaires,
o trés bonne connaissance dans les projet des rénovation
o ayant dirigé des missions similaires
o trés bonne capacité de rédaction de rapport technique et Administrative

*  Un Ingénieur en BTP, Assistant du Chef de Mission Principal. ayant :
o au moins 10 années d'expérience pour des prestations similaires,
o trés bonne connaissance le dimensionnement et capable de faire le métré
o trés bonne capacité de rédaction de rapport technigue

*  Un Ingénieur électricien (BAC+5). ayant :
o au moins 10 années d’expérience pour des prestations similaires,
o trés bonne connaissance le dimensionnement
o trés bonne capacité de rédaction de rapport technique

*  Un Environnementaliste, ayant :
o au mains 10 années d'expérience pour des prestations similaires.
o trés bonne capacité de rédaction de rapport technique

s Un Ingénieur Géomeétre Topographe (BAC+5). ayant :
o au moins 10 années d'expérience pour des prestations similaires,
o trés bonne connaissance le dimensionnement
o trés bonne capacité de rédaction de rapport technigue
C. CRITERES D'EVALUATION DES MANIFESTATIONS D'INTERET (MI)
Le nombre de points attribué pour chaque critére et sous critére d'évaluation est le suivant :

1. Cing (5) ans d"Expérience du Bureau d'études dans le domaine faisant I'objet de la consultation (10 points)
& raison de 2 points par année d’expérience

I.I. Expérience du bureau pour des prestations similaires : ............. (6 points)
[ R -] o 1] [ AR n————— e a—" L Y - o)
Q 2a3projets similairgs =.......cccvnmcivcaiiiia i e s pOINts
O 4 projets similaires et plus oo vvervennsecniennnnens 6 points

1.2, Expérience du bureau d'dtude dans ['étude, le contrdle et la surveillance des travaux de construction des
infrastructures sociales de base :....ceeun. 4 points (ay maximum)

Q 1-3 projet similaire : ......occcommimnnnninnnnnna 1,5 points
O 3 a5 projets similaires : ...................2 points
QO 5 projets similaires et plus : .......... 4 points



2. Adéquation du plan de travail et de la méthodologie proposée vis-d-vis du mandat du Consultant
(Méthodologie par rapport aux termes de référence) : (30 points)

Q@ Cohérence entre la méthodologie et le chronogramme des taches et d'intervention du personnel :

0 Cohérence de la méthodologie et des chronogrammes avec 1es TDR & ...covveicininrisnanennns 20 points
O Degré de détail de la méthodologie et suggestions pertinentes............cvoevisnemsesissnsanineen. 30 points

O (Améliorations/ TDR)

3. Qualification et expérience du personnel proposé pour la mission (50 points)
3.1. Pour I'architecte chef de mission principal :
maximum 10 points subdivisés comme suit :

Expérience professionnelle (Nb. d'années d'expérience). (Maximum 5 points)
*  Expérience Inférieure 415 ans.......co.oevvevvnrennnnrnnnn: O points
" SUPEriEUre A 15 @NS...ceeiiriierisriinnnns sessrieneeneest 9 POINES

Expérience spécifique (maximum 5 pointd
* de direction de projets similaires en tant que chef de mission : 2,5 points/projet similaire

3.2. Pour I'lngénieur BTP : Maximum 10 points subdivisés comme suit :

Expérience générale (maximum 05 points)
0 |nférieure 8 05 BNS ..ovveivernmrosimniinrinnsrnssenssnnssnsnesns: O pOINLS
*  Expérience comprise entre 5 et 10 ans.......................: 5 points

Expérience spécifigue (maximum 5 points)

* direction de projets similaires en tant que ingénieur conseil : 1 point/projet similaire
3.3. Pour I'lngénieur Electricien : Maximum 10 points subdivisés comme suit :

Expérience générale (maximum 05 points)
v Inférieure A0S aNS ... e aneeat (O POIRES
» Expérience comprise entre 5 et 10 ans...........ocevnvvnennt 5 points

Expérience spdcifigue  (maximum 5 points)
s direction de projets similaires en tant que ingénieur conseil : 1 point/projet similaire
L]

3.4. Pour I"'enwironnementaliste :

Maximum 10 points subdivisés comme suit :

Expérience géndrale (maximum 05 paints)
®  [nférieure & 05 @8NS ....uivunivnicnciimiiiiiniininsassnctennset ) points
* Expérience comprise entre 5 et 10 ans.......cccoevieeee.t 5 points

Expérience spécifigue (maximum 5 points)
= direction de projets similaires en tant que ingénieur conseil : 1 point/projet similaire

3.5. Pour I'Ingénieur Topographe :
Maximum 10 points subdivisés comme suit :

Expérience générale (maximum 05 points)

e = [nférieure & 05 aN5 .vnirrssnismmnsissmnrmmssisnisssrsand O points
o q i 1 i
m Expérience comprise entre 5 et 10 ans 5 points



Expérience spécifigue (maximum 5 points)
= direction de projets timilaires en tant que ingénieur conseil : 1 point/projet similaire

MN.B : Le seuil de qualification est d"au-moins B0% des points, soit 72 sur 90 points.

6. Le cheoix du Consultant se fera suivant la méthode SFQC (sélection fondée sur la qualité et le colt). Le
seuil de qualification est de 80%. soit 72 points sur 90. La combinaison des propositions techniques et
financiéres se fera avec la pondération 0,80 pour la proposition technique et 0,20 pour la proposition
financiére.

7. Le dossier de manifestation d'intérét reprenant la référence du présent Avis est & déposer a 'adresse ci-
dessous au plus tard le 8 octobre 2024 & 11 heures (heure de Kinshasa) et comprendra obligatoirement :

Une lettre de soumission :

Une présentation détaillée du Cabinet indiquant la dénomination. les personnes de contact, I'adresse
physique. les numéros de téléphone. I'adresse électronique. les coordonnées bancaires :

Les copies des documents administratifs du cabinet :

Les copies des diplémes de I'Ingénieur de mission (pour le cabinet)

Les preuves de réalisation des missions similaires (attestations de bonne exécutions)

Une proposition technique détaillant la méthodologie de travail et le planning de travail proposé et
une proposition financiére reprenant les honoraires et autres frais détaillés éventuellement. Ces
propositions sont & placer dans des enveloppes distinctes et fermées avec mention “Proposition
Technique™ et “Proposition Financiére™.

o

s oan

8. Le dossier rédigé en langue francaise sera déposé au siége de SANRU. 5is 149 A/B, Boulevard du 30 Juin,
Kinshasa - Gombe. avec inscription obligatoire de la référence compléte du présent Avis sur I'enveloppe.
au plus tard le 8 octobre 2024 & 11 heures (heure de Kinshasa).

9, SANRLU procédera a la vérification des références professionnelles renseignées dans le dossier et rejettera
les candidatures portant des références fausses ou erronées.

10. L'adresse & laguelle il est fait référence ci-dessus est :

SOINS DE SANTE PRIMAIRES EN MILIEU RURAL (SANRU ASBL)
Adresse physigue : 149 A/B. Boulevard du 30 Juin, Kinshasa/Gombe
Courriel : procurement @sanru.org

Fait & Kinshasa. le 18 septembre 2
7
Dr. NGOMA MIEZI KINTA H, P.D.

Directeur Exécu

Cliquez ici pour télécharger les TDRs -
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