EQUITYBCDC

OFFRE D'EMPLOI

POSTE : CHARGE DE COMPTABILITE FOURNISSEURS
ENTITE : FINANCES
LIEU D'AFFECTATION : KINSHASA
EFFECTIF : 5§
TYPE DE CONTRAT : CDI

Equity Banque Commerciale Du Congo S.A. fait partie du Groupe Equity dont le siége
est au Kenya. Le Groupe Equity est présent dans 6 pays d'Afrique, & savoir : le Kenya,
le Rwanda, I'Ouganda, la Tanzanie, le Soudan du Sud et la Républiqgue Démocratique du
Congo. Equity BCDC S.A. est une banque orientée vers le développement qui se focalise
sur les services bancaires aux PME (Petites et Moyennes Entreprises), aux Grandes
entreprises (Corporate) et aux particuliers. Notre objectif est de transformer les vies,
donner de la dignité et offrir des opportunités de création des richesses. Pour plus
d'informations sur nous, merci de cliquer sur le lien ci-aprés ;
(www.equitygroupholdings.com/cd)

MNous offrons des conditions attrayantes et un environnement de travail agréable avec
un haut degré de professionnalisme. Nous plagons un intérét particulier sur le travail
d'équipe et une attitude positive au travail. MNotre vision est d'éire une banque

championne de la prospérité socio-économique des Africains.

Nous recherchons des personnes intégres, énergiques, travailleuses et enthousiastes
pour accompagner la banque dans I'atteinte de ses objectifs.

ROLE DU POSTE :

Traiter les factures des fournisseurs selon les modalités de paiement convenues,
s'occuper du traitement d'éventuelles relances en cas d'impaiement ef vérifier la
conformité aux procédures internes, aux normes administratives et fiscales en vigueur de
tous les documents mis a sa disposition.

Jouer un rdle crucial dans la stabilité et I'image de margue de l'institution en veillant a la
régularité de paiements effectués au profit de différents fournisseurs et prestataires
contractant avec la banque.

RESUME DES RESPONSABILITES :

Réceptionner, analyser, traiter et enregistrer les factures des fournisseurs ;
Préparer et comptabiliser les prévisions mensuelles ;

Analyser les variations des comptes du bilan et comptes de résultat (P&L) a
chaque cléture ;

Actualiser les prévisions, provisions et charges payées d'avance ;

Réconcilier les comptes liés au processus de la comptabilité fournisseurs ;

Faire le traitement et suivi des immobilisations ; r



+ Faire le traitement et suivi des dépenses de petty cash ; SYURCES

« Faire le suivi et la reconciliation du compte des stocks et des comptes paie
(payroll) ;

= Analyser et comptabiliser les ordres de paiement ;

e S'assurer que toutes les dépenses sont imputées correctement ;

» Rapprocher mensuellement les soldes comptables des comptes Petty cash des
agences aux soldes des récapitulatifs ;

s Répondre a toutes les demandes du Chef Comptable.

CONDITIONS PREALABLES AU RECRUTEMENT :

e Avoir au minimum un dipléme de licence délivre par une institution reconnue en
comptabilité, gestion financiére ou autres disciplines similaires ;

= Avoir une expérience d'au moins Deux (2) ans dans une institution financiere cu un
poste similaire ;

e Avoir une bonne maitrise en Microsoft office (Excel et Word) ;

Avair la maitrise du Frangais, I'Anglais est un atout.

\otre candidature est & adresser au Directeur des Ressources Humaines d’Equity
BCDC S.A., et doit étre envoyée a I'adresse électronique : recruitment@equitybedc.cd

au plus tard le 25 Septembre 2024,

Nous vous prions de reprendre en objet de votre mail, I'intitulé du poste pour lequel vous

postulez. Les dossiers de candidature doivent comprendre uniguement une lettre de
motivation et un CV détaillé en frangais avec trois personnes de référence (Nom,
fonction, adresse email et numéro de téléphone) y compris la carte de demandeur

d’emploi délivrée par I'Onem.

Seuls les candidats remplissant les critéres ci-dessus seront contactés pour l'interview et
éventuellement le test.

N.B. : Equity Banque Commerciale Du Congo S.A. n'exige ni n'accepte des pourboires,
pots de vin, commissions, ou frais de dossier pour embaucher un candidat. Nous tenons
a nos convictions d'éthique et déclinons toute forme de responsabilités au cas ol un
candidat a I'emploi serait roulé par des malfrats.
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