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AVIS DE RECRUTEMENT (Interne & Externe

Congo — Equipment SARL, recherche Trois (03) « PM 2 Technicians » selon les descriptions ci-apres :

- Contrat de travail a durée déterminée de Douze Mois (12 Mois),

- Le salaire et les conditions d’'embauche ainsi que les perspectives de carriére seront conformes a
la grille de rémunération de Congo-Equipment ;

- Categorie : C8;

- Lieu de travail : Kolwezi;

-  Nombre de poste : 03 ;

- Date de prise de fonction : Le plus t6t possible ;

- Date de cloture : 24/09/2024.

1. Mission/enjeux de la fonction

- Effectuer le démontage/assemblage de tous les composants en cours de rénovation ou de
réparation pour toute la gamme de produits Caterpillar sous peu ou sans supervision a l'aide des
manuels d'entretien SIS/Caterpillar.

- Effectuer des opérations de maintenance de base et des inspections avant livraison (PDI)

2. Sonrole et ses responsabilités comprendront entre autres :

- Dépose et Repose des composants de la machine en suivant les procédures définies dans les
manuels d'entretien appropriés et le controle qualité sous supervision.

- Démontage et Assemblage des composants en cours de réparation/rénovation, en suivant les
procédures définies dans les manuels d'entretien appropriés et le controle qualite sous une
supervision partielle ou totale.

- Utiliser la littérature appropriée, les directives de réutilisabilité et les manuels requis pour les taches
qui lui sont assignees.

- Utiliser les outils appropriés requis pour la dépose et Repose, ainsi que pour l'assemblage et le
démontage, et entretenir tous les outils assignés de bonne maniére et a tout moment, en signalant
immeédiatement tout dommage ou perte d'outil a son responsable/magasinier d'outillage sous une
supervision partielle ou totale.

- Retourner quotidiennement I'outillage au magasin d'outils en bon état de fonctionnement, sinon
signalertout dommage a votre magasinier/chef d'équipe.

- Avoir une habileté d'utiliser des équipements de levage, par exemple des chariots élévateurs, des
ponts roulants, etc.

- Nettoyer les pieces démontées et les préparer pour l'inspection, s'assurer que tous les composants
démontés sont correctement conservés, les conduites ouvertes sont bouchees.

- Etre responsable de [l'étiquetage et du stockage appropriés des composants et pieces
démontes/déposeés.

- S'assurer que les piéces/composants sont nettoyés correctement et que I'assemblage/l'installation
est effectué dans un état sans contamination, en renvoyant toutes les pieces inutilisées a son

responsable pour les retourner au magasin.
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- Effectuer les opérations de maintenance de base et les inspections avant livraison (PDI) sous une
supervision partielle ou totale.

- Faire rapport sur les travaux effectués en fournissant avec détail le temps passé sur la tache
assignée et un rapport de service ecrit couvrant la tache effectuee.

- Responsable de son propre nettoyage des lieux en maintenant le standard le plus éleve.

- Maintenir un niveau élevé de sensibilisation a sa sécurité et de ceux (celles) qui I'entourent

- Participer a toutes les reunions sur I'hygiene et la securité au travail.

- Effectuer des évaluations des risques pour tous les travaux a executer.

- S'assure a tout moment que son temps est pleinement utilisé sinon en informer son chef d'equipe.

- Suivre le reglement de 'entreprise ainsi que les mesures de sécurité appropriees et en montrer
'exemple.

- Travailler au-dela des heures normales de travail a la demande du superviseur pour respecter les
delais.

3. Indicateurs clés de performance de la fonction :

- Maintenir et observer toutes les consignes de sécurité. /<

- Excellente propreté des lieux — Maintien des mesures de controle de la corptg |
- Excellente gestion des outils. \ 2
- Rédaction des rapports précis s

4. Ceux que I'emploi intéresse devront répondre aux critéeres ci-apres :

» Qualifications et expérience requises
- Avoir un dipléme en mécanique générale, en électromécanique ou expérience équivalente
dans les domaines similaires ;
- Avoir 2 ans d’expérience professionnelle en maintenance d'engin du BTP
- Avoir au moins 3 ans d'expérience continue en mecanique ou en electromecanique ;

» Competences requises

v" Connaitre les produits CAT et des autres marques

v Maitriser I'informatique et I'utilisation de logiciel (Word, Excel, SIS, ET, etc...)

v Lire les schémas techniques moteurs, hydrauliques, électrique et transmission

v Maitriser les procédures de metrologie

v' Connaitre le fonctionnement des moteurs, de [I'électricité, d’hydraulique et de la
transmission

v Choisir les produits d’entretien adéquat aux types de machine Cat ou autre marque

v Connaitre les particularités de chaque machine Cat et autres marques

v Connaitre les procédures d'intervention de maintenance préventive, curative de diagnostic
de base Cat ou autres marques

v Maitriser les techniques de lutte contre la contamination controle

v Travailler en équipe ou seul

v Organiser un planning d'intervention

v Comptabiliser les heures de travail de I'equipe

v Représenter le groupe aupres des clients

v Communiqguer avec les techniciens, sa hierarchie et les clients
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Les dossiers de demande doivent contenir : le CV, la lettre de motivation avec copie au line manager, 3
références professionnelles (leurs noms complets, poste occupé dans I'entreprise, contacts téléphoniques
et courriels) une copie des piéces d'identité, piéces d’'étude sous plis fermé lesquels devront étre envoyes
a I'adresse e-mail suivante : job@congo-equipment.com

NB. Les annexes du dossier a déposer en copies : piéces d'études, attestation de service et formation
professionnelles recues similaires au poste hormis le cv et la lettre de motivation.
Congo Equipment SARL informe tous les candidats que le processus de recrutement est gratuit.

Fait a Lubumbashi, le 09/09//2024
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