
                                                                              

TEST ECRIT RECRUTEMENT PHP Officer  

CONSIGNES : 
 Date : 17 Novembre 2020                                                 Lieu:…Beni ……………………….                                                        
Durée du test : 2 heures 
Signaler l’heure de début du test au chargé des Ressources humaines Oxfam  
Consignes : Répondre sur la même feuille des questions 
Maxima : 40 points 
CODE DU CANDIDAT : 
 

1. Mlle Kavugho Mwenge, élève de 4e année à l’école primaire Maendeleo de l’aire de santé de Bweteta, dans 

la zone de santé de Musienene ,de sexe féminin âgée de 10 ans, six jour après son  retour d’un séjour 

d’une semaine à Goma est  diagnostiquée cas suspect de Covid-19 alors que le jour avant elle était à 

l’école et était très active comme d’habitude. 

 Le directeur de l’école vous connait comme promoteur de santé publique chez Oxfam, il vous approche 

pour demander conseil,  

 

Qa./ Quels conseils allez-vous lui prodiguer pour briser la chaine de contamination de la maladie dans son 

école et dans la communauté ?         (4 points) 

- Il doit exiger le port des cache-nez a tous ses élèves 

- Lavage systématique des mains 

- Distanciation physique entre les élèves dans la classe 

- Isolement de la personne tester positive 

- Suivi des cas de la personne testée positive 

Bref respect stricte des mesures barrières 

Qb/ Quelles sont les activités qu’Oxfam peut mener à l’école primaire Maendeleo dans le secteur d’eau 

hygiène et assainissement et de promotion de la santé publique pour empêcher la propagation de la 

maladie au sein de l’école et dans la communauté ou vit l’enfant (8 points) 

- Sensibilisation des élèves et enseignants sur le respect strict des mesures barrières pour éviter la 

propagation 

- Placer les kits de lave mains à l’entrée de chaque porte et au besoins à l’entrée de chaque latrine 

- Mettre en place le comité d’hygiène de l’école 

- Création des Brigades d’enfants au niveau de l’école 

- Organiser des séances de formation avec les élèves et les enseignants 

- Faire le suivi des activités mise en œuvre 

Qc/ Quelles sont les activités de promotion de la santé publique que peuvent mener les enfants à   l’école et 

dans la communauté pour empêcher la propagation de la maladie (2 points) 

-l’entretient de la cour scolaire 

 -faire la propriété des latrines 

               - sensibilisation sur l’hygiène corporelle. 

-Installation des kits de lave-mains. 

- Création des espaces pour enfants dans le but de la sensibilisation des enfants sur l’hygiène 



-Création des jeux des jeux des rôles dans la communauté dans le cadre de la sensibilsation. 

2. L’épidémie d’Ebola est déclarée dans la ville de Beni en province du Nord-Kivu et Oxfam est l’un des 

partenaires techniques du gouvernement qui a été mandaté pour mettre en œuvre des activités dans les 

domaines de WASH et engagement communautaire dans la zone de sante de Beni. Le rapport des 

évaluations de base montre que certaines écoles ont notifié des cas et l’équipe technique d’Oxfam estime 

qu’il faudrait mettre en place des cellules d’animation communautaire et des comités d’élèves dans les 

écoles appelées BSSE 

Q.a./ Listez trois indicateurs importants pouvant guider cette intervention (un pour les FOSA, un pour l’école 

et un pour la communauté) (6 points) 

- Au niveau de la FOSA : délabrement des structures sanitaires, manque des moyens de prise en charge, 

diminution de fréquentation de structure sanitaire,  

-Au niveau de l’école : Un effectif élevé des élèves avec moins des latrines 

- Au niveau de la communauté : Résistance de la communauté, ignorance sur la maladie, propagation 

rapide de la maladie qui entrainent des conséquences graves dans la communauté. 

 

Q.b./Quels sont les rôles d’une brigade scolaire dans une école et quelles activités a-t-elle sensée mener 

dans la cadre de la promotion de santé publique ? (4 points) 

La brigade scolaire a pour rôle de conduire et maintenir les activités de la promotion de la santé publique au 

sein des écoles. Ils ont comme activités : 

- Balayage de la cour et des latrines 

- Sensibilisation des élèves 

- Suivi de bon usage des kits d’hygiène 

 

3) Vous êtes recruté comme PHP Officer et votre superviseur vous nomme comme le point focal pour analyser du 
secteur PHP dans la zone de santé de Musienene pour le suivi de l’évolution de cas de Covid19. (6 Points) 

a. Sur base d’un chronogramme d’activité, énumérez les activités prioritaires à partager 
hebdomadairement pour permettre à ton superviseur d’avoir les updates afin de lui permettre d’orienter 
les activités ? 

R/ les activités hebdomaires à lui partager seront : 
- Nombre des personnes guéris 
- Nombre des personnes infectées 
- Nombre des visités enregistrés 
- Nombre des cas référés 
- Nombre des décès communautaires 
- Nombre des contactés évadés 
- Nombre des cas suivis 
- Nombres des ménages et ou personnes sensibilisés 
- Nombre des cas traités 
- Nombre des structures supervisées 
- Nombres des personnels soignants formés 
b. Enumérez cinq principales responsabilités d’un PHP Officer dans le contexte d’un projet Covid19 sur le 

plan technique 

- Réaliser un diagnostic socio-sanitaire 

- Etablir un plan d’intervention (former les commissions d’intervention) 

- Identifier les structures de base sanitaire de la prise en charge 

- Tracer un système de référencement (diagnostic, système de triage) 

- Mettre en place les OBC pour la sensibilisation 



 

 
 

 

4.En tant que PHP Officer, vous serez appelé à appuyer techniquement l’organisation des formations des différentes 

structures communautaires sur la prévention de la Covid19 avec focus sur les écoles primaires.  De manière 

détaillée, quels sont les préalables à faire avant, pendant et après la formation ? (10 Points) 

Avant la formation 

- Connaitre le thème ou sujet 

- Préparer le TDR 

- Choisir le lieu et préparer la salle 

- Budget 

- Identifier la cible 

- Disponibiliser les outils, les supports et tout le matériel nécessaire 

- Préparer les bénéficiaires de la formation 

Pendant la formation 

- Arrivéé 

- Salutation et présentetion 

- Annoncer le sujet 

- Poser les questions exploratoires 

- Entrer le vif du sujet 

- Résumer fréquemment et faire des synthèses partielles 

- A la fin évaluer, clôturer, remercier et négocier un prochain rendez vous 

- Remplir la fiche des données 

Après la formation 

- Elaborer le rapport et le transmettre à la hiérarchie 

 

Bonne chance 
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