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TEST PRATIQUE POUR LE POSTE D’AGENT COLLECTEUR DES DONNEES 

 

 

 

 

INSTRUCTIONS 

Cher(e) candidat (e), aux pages suivantes vous trouverez des questions qui reflètent le type de travail que vous 

effectuerez en tant que Agent collecteur des données chez Fondazione AVSI. 

• Le temps pour la réalisation de l’exercice word  est de 2 heures au total. Si vous avez terminé avant l’heure 

limite, vous pouvez remettre vos réponses à l'avance. 

• Veuillez utiliser ce document Word pour compléter les réponses 

• Dans la mesure du possible, les réponses claires et concises sont très appréciées et recevront une note plus 

élevée.  

• Le non-respect des délais et des instructions données entraînera des pénalités dans le processus de recrutement. 

•  NB : Le score en dessous de 60 points éliminera directement le candidat à la suite du processus.  

 

 

QUESTION 1 (10 points) 

 

Donnez la définition du terme « Suivi et Évaluation (S&E) », mettez en évidence la différence 

entre Suivi et Évaluation et expliquez selon votre avis l'importance du S&E dans la mise en 

œuvre d'un projet. 

 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 

 

 

QUESTION 2 (20 points) 

Veuillez insérer les indicateurs suivants dans le tableau ci-dessous. Si vous avez des doutes, 

veuillez expliquer votre raisonnement en ajoutant du texte sous le tableau. 

• Pourcentage de personnes déclarant que les services de traitement des plaintes se sont 

améliorés à la fin du projet 

• % d'entrepreneurs qui vendent leurs produits en dehors du district et à l'échelle nationale ; 
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• Nombre de nouveaux forages construits 

• Nombre d'initiatives de la société civile, qui contribuent à prévenir ou à réduire les 

conflits 

• % de filles dans les centres, qui participent à des activités d'engagement communautaire ; 

• % de filles, qui se sentent en sécurité dans le centre de réintégration ; 

• Nombre de personnes déplacées, qui reçoivent des articles non alimentaires ; 

• Nombre de jeune participant à une formation en compétences techniques 

 

 

Indicateurs de résultat 

immédiat (output)  

Indicateurs d’objectif 

(outcome)  

Indicateurs d’impact 

(impact) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

QUESTION 3 à cocher (10 points) 

Lequel des caractéristiques suivantes est un bon indicateur ?  

a) Il est clairement défini en termes sans équivoque.  

b) Il produit les mêmes résultats chaque fois qu’il est utilisé pour mesurer la même 

situation ou le même événement.  

c) Il mesure uniquement la situation ou l’événement qu’il est censé mesurer. 

d) L’ensemble des éléments ci-dessus sont des caractéristiques de bons indicateurs. 

 
QUESTION 4 a cocher (5 points) 

Les données devraient être recueillies chaque fois que possible pour la simple raison que 

l’on pourrait peut-être s’en servir un jour.  

o Vrai  

o Faux  
 
QUESTION 5 a cocher (5 points) 

L’on obtient généralement les données de la meilleure qualité par la triangulation de 

données provenant de plusieurs sources.  

o Vrai  

o Faux 
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QUESTION 6 (Points 10) 

Veuillez énumérer les types d’activité de collecte de donnée les plus importants dans 

lesquels vous avez été impliqué et pour chacun dite ce que vous avez appris pour améliorer 

le même type d’activité. 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 

 

QUESTION 7 (5 Points) 

La qualité des données peut être négativement affectée par : 

a) La distorsion liée à l’échantillonnage (l’échantillon pris ne constitue pas un 

échantillon représentatif) ;  

b) Les taux de non réponse ;  

c) La mesure subjective (les données sont influencées par celui qui la mesure) ;  

d) L’ensemble des éléments ci-dessus ;  

e) a et b uniquement. 

 

QUESTION 8 (10 Points) 

Si vous avez déjà travaillé avec des tableaux croisés dynamiques dans Excel, expliquez quels 

sont, selon vous, les avantages de l'utilisation de cet outil 

 

 

 

QUESTION 9 (10 Points) 

À votre avis quelle est la différence entre l'efficacité et l'impact d'un projet ? 

 

 

 

 

QUESTION 10 à cocher (5 Points) 

Les cadres logiques servent à identifier les facteurs qui influencent les résultats des 

programmes.  

o Vrai  

o Faux 
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QUESTION 11 à cocher / 5 Points 

La réussite d’un programme devrait être mesurée par un seul indicateur.  

o Vrai  

o Faux 

 

 

QUESTION 12 à cocher / 5 Points 

Les indicateurs ne doivent pas forcément être directement liés aux objectifs du programme.  

o Vrai  

o Faux 

 

 

QUESTION 13 à cocher / 5 Points 

Les indicateurs ne doivent pas forcément être directement liés aux objectifs du programme.  

o Vrai  

o Faux 

 

 
QUESTION 14 / 15 Points 

Vous êtes allé sur le terrain pour mettre en place des activités d’évaluation des formations 

réalisées dans plusieurs communautés. Les participants ayant reçu une formation sur la 

protection de l'enfance comprennent des dirigeants communautaires, des jeunes et des 

membres du comité de gestion. Comment allez-vous mesurer l’impact des activités mises 

en œuvre ? Quelle sera votre méthodologie ? Quelles sont les personnes que vous 

interviewerez ? Comment allez-vous inclure vos collègues dans l’analyse ? Quels 

instruments/outils pouvez-vous utiliser pour réaliser cette évaluation ? Quels sont les 

indicateurs possibles à mesurer ? 
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