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TERMES DE EREMCE D'UN POLE DES JEUN Stagiaires

Programme de Stage d'initiation a la vie professionnelle

| Conflict Sensitivity Hub (CS Hub)

| Stagiaires professionnels

| Chef de projet Tulinde

Dix (10) stagiaires (2 par province dont Kinshasa,

| Tanganyika, Sud-Kivu, Nord-Kivu et Ituri)

| 3 mois renouvelables une seule fois

__| Rembousement indemnité de transport uniguement

1. Présentation du projet :

Le Conflict Sensitivity Hub (CS Hub) en RDC est un projet d’appui aux acteurs de consolidation de la
Paix, de Développement et de I'Humanitaire (PDH} dans I'appropriation et l'intégration de la
sensibilité aux conflits dans leurs interventions et au sein de leurs institutions. Le CS Hub agit en tant
que centre d'expertise en matiére de la Sensibilité aux Conflits pour I'ensemble de la communauté de
I'aide en RDC. Il vise a renforcer la compréhension et la capacité des agences de mise en ceuvre du
programme humanitaire, de développement et de consolidation de la paix (PDH) (y compris les ONG,
les Nations unies, les partenaires locaux et les donateurs) & prendre en compte les contextes des
conflits et les questions de genre et & contribuer 3 une paix durable dans I'exécution de leur
projet/programme. Le CS Hub est structuré autour de quatre "offres" principales visant & améliorer
la programmation sensible aux conflits qui sont 1) recherche et analyse des conflits, 2)
formation/renforcement des capacités, 3) accompagnement/assistance technigue et 4)
I'apprentissage. Le CS Hub est financé par le Foreign Commonwealth and Development Office (FCDO),
I'Affaire Mondiale Canada (AMC), le GIZ (coopération allemande) et le Royaume du Pays Bas.

2. Apropos du réle :

Dans le cadre de sa mission de créer un péle des jeunes chercheurs et analystes, le CS Hub cherche 2
recruter des jeunes stagiaires (H/F) provenant des universités publiques de Kinshasa, du Nord Kivu,
du 5ud Kivu, de Tanganyika et de I'lturi. Il s'agit des jeunes de plus de 18 ans et qui sont en fin d’un
cycle universitaire (Graduat-Licence-Master). Ce stage d’apprentissage sera fait dans les domaines de
la sensibilité aux conflits, des analyses des conflits et des formations des adultes.

A la fin de ce stage d'apprentissage, les bénéficiaires auront amélioré leurs connaissances, leurs
compétences et auront acquis une expérience professionnelle qui contribuera & la recherche et
I'obtention d'un emploi.

3. Objectifs du stage



= Promouvoir le leadership et I'intégration socio-économique des jeunes (H/F) étudiants
chercheurs ;

» Renforcer les compétences de ces jeunes dans les domaines de la sensibilité aux conflits, de
I'analyse des conflits et de la formation des adultes ;

» Créer un cadre d'apprentissage et de partage entre les experts du CS Hub et les jeunes
chercheurs ;

= |nitier les jeunes chercheurs & la vie professionnelle en les dotant des connaissances et des
outils pratiques pour bien mener des analyses de conflits ;

= Développer leurs capacités et leurs aptitudes dans les domaines susmentionnés ;

-

Profil recherché/Exigences:

Etre jeune chercheur 2 la fin d’un cycle académique en RDC ;

Avoir un excellent résultat académique (au minimum 65%) ;

Etre réputé de bonne moralité et non conflictuel ;

Résidé dans I'une des provinces suivantes : Kinshasa, Nord Kivu, Sud Kivu, Tanganyika et Ituri ;
Accepte d'avoir un stage non rémunéré ;

Capacité a travailler et a collaborer dans un environnement multiculturel ;

Capacité d"apprentissage et d'assimilation des régles professionnelles ;

Capacité a respecter les délais et I'objectif de stage ;

Aisance a parlé et a écrire en francais ;

Prédisposé des aptitudes analytiques et de transmission du savoir.

Avoir des connaissances avérées sur les contextes socio politique et sécuritaire de la RDC est
un atout.

5. Termes et conditions

e Lettre de motivation d'une page dans laquelle le candidat doit démontrer son intérét pour ce
stage au sein du C5 Hub et ce qu'il espére apprendre de cette expérience ;

e Curriculum Vitae (CV) a jour maximum deux pages ;
Deux (2) lettre de recommandation/références des chercheurs de votre université ou d'un
centre/institut de recherche (contacts mails et téléphoniques).

Le dossier de candidature scanné en un seul fichier doit &tre envoyé par courrier électronique a
I'adresse suivante : DRC@cs-hub.org en copiant DRC.Office@international-alert.or

La Direction.


https://www.mediacongo.net/emplois.html

