RECRUTEMENT

Au poste dinfirmier(ére) Chef de service

Comment postuler?

1. Les dossiers de candidature sont
a déposer a ElyseMed Hospital.

2. Envoyer votrecva:
info@elysemedhospital.com
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Date des dépots:
Du 13 au 27 mai 2024
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Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Nombre de postes : 4

Poste : Infirmier (miére) Chet de service

Nous recrutons les infirmiers Chef de service dans les unités de soins suivants : maternité et
néonatalogie, urgences et soins intensits, pédiatrie et médecine interne, chirurgie et
dyalise.
En tant qu'infirmier Chef de service, il est responsable de la qualité des soins administrés aux
patients, de la gestion de l'unité des soins (US), de l'organisation des soins et de la
coordination de toutes les activités de I'US.

Il aura pour mission de :

- la planification et la supervision des activités des ressources humaines mises sous sa respons-
abilité

- la gestion rationnelle des ressources humaines, matérielles et financiéres de l'unité

- I'évaluation des besoins des patients en garantissant la qualité et la sécurité des soins offerts aux
patients

- Faire respecter les procédures administratives en place, des régles d'éthique et de

deontologie,

- d'améliorer et d'évaluer continuellement la qualité des soins et de la sécurité des patients en
fonction des ressources disponibles

- proposer a la direction un budget rationnel pour son unité

- participer activement a la définition du plan stratégique de I'hdpital

- rédiger et mettre & jour le dossier de soins infirmiers

- rediger un rapport annuel des soins infirmiers

1. Attributs clés :

- promouvoir I'hygiéne hospitaliére

- organiser des réunions avec son équipe

- stimuler les activités a caractére scientifique (Formation, etc.)

- communiquer et collaborer avec les médecins, paramédicaux, infirmiers et responsables de
différents départements

- avoir des compétences managériales : sens de responsabilité, de prise d'initiative, de rigueur,
d'anticipation et d'organisation

- avoir des compétences de leadership : aptitude a motiver, a encourager, sens du travail d'équipe,
capacité a travailler sous stress

2. Qualifications et compétences:

- diplome en soins infirmiers

- un diplome en Santé publique est un atout majeur

- 5 ans d'expérience en tant qu'infirmier Chef de service dans les unités de soins citées ci-haut
(préciser I'unité des soins que vous avez dirigée)

- Avoir la maitrise de MS Word, MS Excel et MS PowerPoint...



3, Compétences Linguistiques:

- Frangais et swahili obligatoire ; )
- La connaissance de l'anglais est un atout majeur.

5. Aptitudes physiques et environnement du travail :

- Lors de I'exécution de ses tiches, I'dgent sera réguliérement appelé€ a se tenir debout, s'asseoir,
faire usage de ses mains, monter les escaliers, parler, écouter et regarder ;

- Le port de I'équipement de protection individuelle est exigé lorsqu'on travaille dans un envi-
ronnement ol ces équipements sont exigeés,

Comment postuler:

Si vous pensez avoir le bon profil pour ce poste, veuillez nous déposer votre CV, la lettre de
demande d'emploi, une copie de la piéce d'identité, les attestations des services rendus, piéces
d'études 4 ElyseMed Hospital situé au croisement des avenues du Golf et Kipopo, quartier
Kamatete, commune annexes, Lubumbashi ou nous envoyer par email 4 I'adresse suivante :
info@elysemedhospital.com

HOSPITAL

Comment postuler :

Si vous pensez avoir le bon profil pour ce poste, veuillez nous déposer votre
CV, la lettre de demande d'emploi, une copie de la piéce d'identité, les
attestations des services rendus, pieces d'études a Elyse Med Hospital situé
au croisement des avenues du Golf et Kipopo, quartier Kamatete,
commune annexes, Lubumbashi ou nous envoyer par email a I'adresse
suivante : info@elysemedhospital.com


https://www.mediacongo.net/emplois.html

