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AVIS A MANIFESTATION IVINTERET N° ZR-COREF-344350-CS-INDV

RECRUTEMENT D’UN CONSULTANT INTERNATIONAL CHARGE D’OPTIMISER LES
MACRO-PROCESSUS DE GESTION DES RESSOURCES HUMAINES ET DE LA PAIE EN
REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

Le Gouvernement de la République Démocratique du Congo a regu de la Banque Mondiale un financement de
I"ordre de 250 millions de dollars américains en vue de financer les activités du Projet d” Amélioration du
Recouvrement des recettes et de la Gestion des Dépenses en RDC (Projet ENCORE) dont la coordination et la
gestion sont placées sous la responsabilité du Comité de Pilotage et d’Orientation de la réforme des Finances
publiques (COREF).

Les services, au titre de ce contrat, portent sur les prestations du Consultant qui consistera a appuyer le
Gouvernement & assurer le controle des effectifs des agents et fonctionnaires de 1"Etat et la maitrise de la
masse salariale vy relative.

Le COREF invite les candidats admissibles (individus) & manifester leur intérét & fournir les services déerits
ci-dessus. Les consultants intéressés doivent présenter au moins le profil suivant :

BAC + 5 minimum dans les domaines de la gestion et 'organisation, de I"administration publique, des
ressources humaines ou des domaines connexes ; Plus de 10 ans d'expérience professionnelle a titre d analvste
d’affaires senior dans le domaine de ['optimisation et la rationalisation des processus: Connaissance
approfondie des principes et des pratiques concernant I’aménagement organisationnel, de la réingénierie des
processus opérationnels, de "administration des affaires, ainsi que des pratiques en matiére de ressources
humaines ; Posséder au moins 10 ans d’expérience de I"analyse fonctionnelle au niveau senior; Avoir une
bonne compréhension des techniques de représentation BPM et expérience avec des outils BPMN : Ftre &
méme d’utiliser des applications visant & la rationalisation, la création, la gestion et la publication de régles et
processus ; etc.

1.1l est porté a lattention des Consultants que les dispositions des paragraphes 3.14, 3.16 et 3.17 du
Réglement de Passation des marchés pour les Emprunteurs sollicitant le financement d’investissements par
la Banque mondiale de juillet 2016, révisé en novembre 2017, en Aout 2018 et novembre 2020
{Réglement de Passation des marchés relatives aux régles de la Banque mondiale en matiére de conflits
d’intéréts) sont applicables ;
2. Un consultant sera sélectionné selon la méthode de «sélection des consultants individuels »
conformément aux procédures définies dans le Réglement de Passation des marchés susmentionné ;
3. Les consultants intéressés peuvent obtenir les termes de référence et les informations supplémentaires en
ecrivant a I"adresse email ci-dessous ;
4. Les consultants intéressés doivent soumettre leurs manifestations d’intérét rédigées en langue frangaise 4
I"adresse ci-dessous ou par courrier électronique au plus tard le 08/06/2024 : mention obligatoire suivante
: « Recrutement d’un consultant international chargé d’optimiser les macro-processus de gestion
des ressources humaines et de la paie en RDC »

Comité de Pilotage et d’Orientation de la Réforme des Finances Publiques - COREF
sis 16, Avenue Comité Urbain, Commune de la Gombe, Villgde Kinshasa, RDC
Email : passationdesmarches@coref.ed; Tel. +2438 '_- 5 "e-_-ésa D07 537260

Fait 4 Kinshasa, le 25""”
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