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AVIS I’APPEL PUBLIC A MANIFESTATIONS D’YINTERET

Le Gouvernement de la République du Démocratique du Congo a sollicité et recu un erédit et un don de
I'Association Intemationale de Développement (IDA) d'un montant total équivalent 2 300 000 000,00 USD en vue
de financer le colt du « Projet d’Autonomisation des femmes entrepreneures et une mise a niveau des PME pour la
transformation économique et emploi (TRANSFORME-RDC)w et se propose d’utiliser une partie des fonds de ce
erédit et don pour financer les services suivants : « Sélection d'un Consultant (cabinet) pour la réalisation de
Pétude sur I'état des lieux des écarts observés entre les MPME gérées par les hommes et les femmes ».

Le présent avis d"appel public & manifestations d’intérét fait suite a I'Avis Général de Passations des Marchés publié
sur UNDB le 12 septembre 2022 ainsi que sur les sites de Mediacongo (www.mediacongo.net) et de PADMPME
{www.padmpme.cd) respectivement le 13 et 14 septembre 2022 et paru dans le journal « La Prospérité n®5916 » le
14 septembre 2022,

- Les services consistent 4 : (i) faire une revue de la litérature existante pour analyser les écaris et établir les lacunes

au niveau de données, (i) organiser unc collecte des données et de mener une érude analytique complémentaire en
vue concevoir et de mettse en ceuvre, sur la base des conclusions de cette étude, des interventions efficientes pour
réduire ces écarts dans les domaines identifiés, (iif) promouvoir Padoption des pratiques favorables i Pégalité de
genre et (iv) soutenir Mapplicaton des dispositions 1égales dans le eadre du droit du travail, du droit foncier et de la
récente loi sur [égalité relative i l'autonomisation des femmes entreprencures.

Les Termes de Reference (TDR) de la mission peuvent étre consultés sur le site web suivant : www.transforme.cd,
ou peuvent érre obtenus A I'adresse indiquée ci-dessous.

L'UCP-TRANSFORME invite les candidats (Consultants/Firmes ou Cabinet) intéressés i présenter leur
candidatuwre ¢n vue de foumir les services déerits ci-dessus. Les Consultants intéressés doivent produire les
informations sur leur capacité et expérience démontrant qu'ils sont qualifiés pour les prestations.

Le Consultant doit répondre au profil ci-aprés :

« Etre un Cabinet (bureau d’études) de consultants ayant une expérience dans les études économiques,
enguétes snﬁstiquu ou dans tout autre domaine équivalent ;

. Iu-mﬁcr d'une expérience générale d’au moins dix (10) ans, dont au moins huit (8) ans d’ expérience
avérée dans la réalisation des études sur les questions de population et de développement des MPME
dans les pays en voie de développement, de préférence en Afrique Subsaharienne ;

* Fournir au moins trois (3) références des missions similaires (d’érudes sur les disparités de genre) au
cours de ces dix (10) demiéres années. Pour étre acceptables, les références doivent étre soutenues par
des certificats de bonne fin de mission et indiquer le projet, Mannée de réalisation, la personne de
contact et le montant du contrar ; I



= Avoir une expérience antérieure de travail en équipe en RDC ou dans des contextes similaires en
Afrique Subsaharienne et connaissance du contexte local ;

* Intégrer dans son équipe des congolais parmi les experts clés et lister les partenaires et/ou experts
locaux auxquels le Consultant envisage de faire recours ;

+ Intégrer des femmes dans son équipe des experts clés ;

= Posséder la capacité i mobiliser les compétences techniques requises pour 'exécution de sa mission ;

* Ne pas avoir des antécédents en matiére de fraude et de corruption ;

Les experts clés ne seront pas évalués i ce stade de la présélection.

NB:

= Pourétre acceplables, les références dotvent étre sontennes par des certifivats de bowne fin de nvission o font awire document powvant
alfester de effectivité de la mission (ex : les leftres on emails d'approbation du fivvable final. Les extraits de confral we constitient
s des prewves de Ueffectivité des prestations). Bien vouloir indiguer le Client bénéficiaire, l'année de réalisation, la persone de
contect ef fe monfan! dit conifrat, ke nombre des bénéficiaires ef le montant des swbuentions payées.

6. Les candidats peuvent s'associer pour renforcer leurs compétences respectives et augmenter leur chance de
qualification mais ils doivent indiquer clairement si l'association est sous la forme d'un groupement. Dans le cas d'un
groupement, tous les membres sont conjointement et solidairement responsables pour tout le contrat, en cas de
sélection,

7. Il est porté i I'attention des Consultants que les dispositions de la Section 111, paragraphes 3.14, 3.16 et 3.17 du «
Reglement de passation des marchés pour les Emprunteurs sollicitant le Financement de Projet d’Investissement
(FPT) (Juiller 2016, révisée en Novembre 2017, Juiller 2018, Novembre 2020, Septembre 2023) « Réglements de
Passation des marchés »), relatives aux régles de la Banque mondiale ¢n matiére de conflit d'intéréts sont applicables.

8. Un Consultant sera sélectionné sclon la méthode de Sélection fondée sur les Qualifications des Consultants (5QC).
Les critéres d’éligibilité, I'établissement de la liste restreinte et la procédure de sélection seront conformes aux «
Réglements de passation des marchés pour les Emprunteurs sollicitant le Financement de Projet d'Investissement
3FP13 (Juillet 2016, révisée en Novembre 2017, Juiller 2018, Novembre 2020 et Septembre 2023) « Réglements de
Passation des Marchés » et les « Lignes Directrices » de la Banque mondiale sur la Prévention et la Lutte contre la
Fraude et Ia Corruption dans les projets financés sur les Préts de la BIRD, et les crédits et les subventions de FIDA
(datant du 1= juillet 2016), ainsi que les dispositions stipulées dans I'Accord de financement applicables au projet.

9. Les Consultants (Firmes ou Cabinets) intéressés et remplissant les conditions requises, peuvent obtenir des
informations supplémentaires i I'ndresse ci-dessous et aux heures suivantes : de 9 heures i 16 heures (heure locale,
TU+1) ou sur le site web « wwaw.rransforme.cd »,

10. Les manifestations d'intérét (rédigées en langue frangaise) doivent étre envoyées par écrit i Padresse ci-dessous (en
version physique ou électronique « e-mail ») au plus tard le 14 juin 2024 A 16 heures (heure locale, TU +1) et
porter claicement la mention ci-aprés : AMI N° ZR-TRANSFORME-423244-CS-CQS « Sélection d'un
Consultant (cabinet) pour la réalisation de Pétude sur 'état des licux des écarts observés entre les MPME
gérées par les hommes et les femmes ».

A lutention de : Monsieur le Coordonnatenr National du Projet TRANSFORME/RDC
Unité de Coordination du Projer d*Autonemisation des Femmes Entreprencurcs et mise a niveau des PME pour la Transformation
Economique et 'Emploi « UCP/ TRANSFORME-RDC »

Sise, croisement des avenues Avenue Lemarinel et Kisangani n®9-11, Immeuble SOFIDE (en face du Caollége Boboto)

Téléphone (+243) 81 87 24 937

Email : transforme@iansforme.ed (avee copie a cpm@iransforme.cd)
a Kinshasa/Gombe, en République Démocratique du Congo.
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https://www.mediacongo.net/dpics/filesmanager/jobaof/2024/05-mai/05/trans_240527_01_03.pdf
https://www.mediacongo.net/dpics/filesmanager/jobaof/2024/05-mai/05/trans_240527_01_03.pdf
https://www.mediacongo.net/appels.html

