OBJET : Appel d'Offres pour la Gestion de la Paie des Employes FHI360

DUREE DU CONTRAT : 12 mois renouvelables si les prestations sont jugées
satisfaisantes.

PERIODE : Du 1er octobre 2024 au 30 septembre 2025

1. Introduction
1.1 Objet

L'organisation internationale FHI 360 lance un appel d'offres pour la gestion de la paie de
ses employes. Le présent appel d'offres vise a selectionner un prestataire de services
qualifié et expérimenté pour assurer la gestion administrative et technique de la paie de
l'ensemble du personnel de l'organisation, conformement aux réglementations en vigueur
en République Démocratique du Congo (RDC) et aux meilleures pratiques
internationales.

1.2 Contexte

FHI 360 est une organisation a but non lucratif de développement humain dediee a
I'amelioration durable des conditions de vie en promouvant des solutions intégrees
pilotées localement. FHI 360 RDC, financé par I'Agence des Etats-Unis pour le
developpement international (USAID), soutient les efforts du gouvernement de la RDC
dans la mise en ceuvre de plus de projets en RDC. Ces projets en RDC visent a
ameliorer |le bien-étre des populations ciblées notamment dans les domaines de la
santé et de I'éducation, particulierement dans ces provinces ci-aprés : Kinshasa, Nord-
Kivu, Sud-Kivu, lturi, Bas-Uele, Nord-Ubangi, Sud-Ubangi, Equateur, Kasai, Kasai
Oriental, Haut-Katanga et Lualaba.

2. Prestations attendues
La structure sélectionnée sera responsable des taches suivantes :

« Collecte et saisie des données RH et paie pour un effectif, comprenant 100
employés au moins.

« (Calcul et production des bulletins de paie pour ces 100 employés

« Declaration des charges sociales et fiscales pour ces 100 employés
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« Mise en place et maintenance d'un systéme de gestion de la paie
= Respect des reglementations en vigueur en RDC.

3. Profil de la structure
La structure doit répondre aux exigences suivantes :
Etre réguliérement enregistrée et établie en RDC
« Avoir une expérience avérée dans la gestion de la paie d'organisations
internationales
« Disposer d'un personnel qualifie et compétent
« Etre capable de gérer un systéme de gestion de la paie performant
» Offrir un service de qualité et un support réactif
« Respecter les normes de sécurité et de confidentialité des données
4. Procédure de sélection
La selection de la structure se fera en deux étapes :

= Phase 1 : Analyse des dossiers de candidature sur base de critéres
administratif, financier et technique 80 %
« Phase 2 : Audition des structures présélectionnées 20%

5. Calendrier
= Date limite de remise des candidatures : 30 avril 2024
« Auditions des candidats présélectionnés : 15 mai 2024
= Notification du prestataire sélectionnég : 1# juillet 2024

6. Renseignements complémentaires

Les structures intéressées peuvent soumissionner sur 'adresse suivante :
drcpayroll@fhi360.org

7. Conclusion

FHI 360 s'engage a sélectionner la structure qui répondra le mieux a ses besoins et qui
offrira le meilleur rapport qualité-prix.

Les propositions doivent étre accompagnées des documents suivants :

« Profile de la société
« Cerlificat d'enregistrement



« Accreditation par un organisme de réglementation

« Liste vérifiable des clients actuels (références), y compris le secteur des ONG.

« Historique vérifiable et tragable de la performance du portefeuille
d'investissement.

= Services proposes conformement aux exigences ci-dessus, y compris une option
compléementaire pour les employés (incluant des details sur les implications
fiscales de chaque produit disponible).

« Nombre de personnel dans les bureaux régionaux et internationaux

« Aftestations de versement d'impéts pour les années 2021, 2022 et 2023

Veuillez envoyer vos propositions au plus tard le 30 avril 2024 a I'adresse
électronique suivante : drcpayroll@fhi360.org

Fait a Kinshasa, le 12 mars 2024

— - | fhi3eo

Rose Lotsove
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Gestionnaire Nationale des_ Bessources Humaines fFHI360

4630, Avenue de la Science 365 Office Building, Kinshasa, Gombe, RDC



