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OFFRE D’EMPLOI INTERNE ET EXTERNE ™ ©02-SOBDC/RH/2023

Titre du poste

Assistant(e) financier/ére;

Nombre de poste

UN (1)

Lieu d’affectation

Mahagi avec des missions sur Bunia

Type de contrat

CDD

Durée du contrat

6 Mois (renouvelable en cas de nécessité)

Date de ’offre

Le 14/12/2023

Date de fin de dépit de candidature

Le 08/01/2024 i 16heures locales.

1. APROPOS DE SOBDC

Dans le but de promouvoir le Bien-étre et le Développement Communautaire de la population
a travers les structures associatives ainsi qu’intervenir dans des urgences humanitaires, il a été créé entre
les signataires le 10/12/2012, une Organisation Non Gouvernementale de développement, ayant comme
statut juridique : une Associations Sans But Lucratif, non confessionnelle dénommee : « Solidarité pour
le Bien-étre et le Développement Communautaire» en sigle SOBDC ONGD/ ASBL. Elle est une ONG
nationale de droit congolais, légalement enregistrée tant au niveau tant national que provincial.
Statutairement, eclle est autorisée a ceuvre sur toute |’¢tendue nationale congolaise, régionale et

internationale en cas de besoin.

Pour satisfaire aux besoins de la population vulnérable, 1la SOBDC intervient principalement

dans les domaines ci-dessous :
Sécurité alimentaire et nutrition;

Recherche et formation;

Intervention d’urgence humanitaire;

Droits humains, protection, genre et gouvernance;
Santé, hygiéne et promotion sociale:
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Cultures et Arts.

Environnement et développement économique durable: Agriculture, peche et ¢levage;

Réhabilitation des Infrastructures sociales de base: route, école et batiment publique;




A ce titre, la SOBDC ONG Asbl se propose des objectifs spécifiques ci-dessous :

v' Assurer I’équilibre alimentaire et Nutritionnelle de la population vulnérable par la promotion de
I’agriculture, Péche, I’élevage et AGR (Activités génératrices des Revenues) ;

v Lutter contre le réchauffement climatique, la déforestation, le déboisement, pollution
atmosphérique,... ;

v Promouvoir la démocratie et la paix, les droits Humains, la protection de I’Enfance, I’équilibre genre

Famille et Enfant, et la bonne gouvernance ;

Intervenir en des urgences Humanitaires ;

Construire et réhabiliter les infrastructures sociales de base : routes, écoles, centre de santé,. ... ;

Combattre la mortalité infantile, maternelle et les maladies hydriques, IST et le VIH/ SIDA

Promouvoir I’éducation pour tous et le développement scientifique ;

Former et accompagner les structures associatives et organisationnelles ;
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Initier la population aux activités socioculturelles et artistiques afin de valoriser la culture de chaque
catégorie sociale ;

2. CONTEXTE DU RECRUTEMENT

Le présent, recrutement s’inscrit dans le cadre de mise en ceuvre de notre plan stratégique
quinquennale 2023-2028, ayant a son sein ; des programmes multi- dimensionnels et sectoriels. Ainsi, cette
activité vise a améliorer un systéme de gestion financiére standard, conformément aux normes globales de
la SOBDC ONGD/ASBL, des bailleurs des fonds et de la comptabilit¢ OHADA en vigueur. Ensuite,
renforcer un systéme de controle interne efficace pour assurer le respect des normes fiscales locales et celles
des bailleurs de fonds. Le candidat sélectionné doit s’adapter aux outils de gestion financiére de
["organisation et de ses partenaires, faire 1’analyse et interprétation des indicateurs financiers de
I’organisation, élaborer et tenir le nouveau budget des projets dans Iorganisation. Faire des propositions
d’aménagement de plan budgétaires de la SOBDC sur des analyses pertinentes des différents services et
organes de SOBDC.

3. ATTRIBUTION DU POSTE

Ses principales responsabilités sous la supervision du Coordonnateur sont :

%

Tenir Différemment la comptabilité de I’organisation et celles des projets, par partenaire.
Assurer la tenue régulicre ainsi que le Classement de tous les documents financiers de I’organisation

%

(livre de caisse, Livre de banque, piéces justificatives, carnet de situation bancaire, les extraits
bancaire, etc.) ;

Mettre a jour tous les documents financiers mise en sa disposition ;
Assister le chargé des ressources humaines dans ses fonctions ;

Mettre en ceuvre les opérations bancaires de ’organisation ; i’
Assurer la sécurité des liquidités des fonds de ’organisation ; 1
Disponibiliser les fonds nécessités pour la mise en ceuvre des activités de 1’ org
Assurer une utilisation rationnelle des fonds ;
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Produire et soumettre au Coordonnateur, suivant une périodicité fixe des rapports ﬁnarrc:crs y
compris les picces justificatives des activités réalisées au courant de la période ;

v Assurer |'application effective des procédures financiéres de SOBDC dans toutes les opérations
financiéres ;
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v" Des responsabilités ou tiches additionnelles ou d’une autre nature, conséquentes au résumé des
fonctions, peuvent étre assignées au titulaire du postes a la discrétion de la hiérarchie.

4. PROFILS DU CANDIDAT

« Etre de nationalité congolaise ;

Avoir le diplome de Graduat ou de licencié en sciences commerciales et financiéres ou Gestion
financiére et comptable ;

Connaissance parfaite de la comptabilit¢ OHADA

Avoir travaillé pendant au moins trois ans dans une organisation non-gouvernementale dans le secteur
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de la finance ;

Avoir une forte capacité de conduire une formation a I'équipe de la finance;
Avoir une capacité d’adaptation rapide;

Capacités a travailler en équipe et en autonomie ;

Capacités rédactionnelles et de synthéses de rapports financiers;
Compétences en informatique sur le Microsoft Word et Excel est un atout ;

Capacités a participer de maniére discréte, neutre et transparente aux activites de 1’organisation. la
confidentialité de I'information est une qualité primordiale de finance dans SOBDC ;
Etre capable de travailler sous pression;

Etre disposé a effectuer des déplacements dans les zones d’intervention du projet sans distinction.
Etre capable d’établir le plan d'investissement, le plan de financement, le détail des
crédits, le compte des produits et charges (CPC), le plan de trésorerie, le besoin en fonds
de roulement, le seuil de rentabilité (pour le projet a caractére économique) et le bilan
de I'organisation.

La connaissance de "anglais et frangais courant et

Connaissances de I’approche GERME sont de grandes importances.

5.DOSSIER DE CANDIDATURE

Le dossier de candidature doit étre composé des éléments suivants : CV détaillé avec trois
personnes de références, Lettre de motivation a I’intention du coordonnateur, photocopies des titres
Académiques, les attestations de I'Etat civil, attestation d’aptitude physique, les attestations des
services rendus, photocopie de la carte d’identité, deux photos passeports, carte de 'TONEM pour les
sans emploi.

NB:

Les candidatures féminines sont vivement encouragées ;
Seul le bureau du siége national de la SOBDC a Mahagi a le pouvoir de publier ou d’informer

officiellement les candidats retenus a pres le processus de recrutement ;

Le recrutement au sein de la SOBDC est gratuit.

Seules les candidatures sélectionnées seront contactées pour la suite de processus.
Pour toute préoccupation, contacter le service de I’administration au numéro .. -
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6.COMMENT POSTULER

Les candidats intéressés peuvent nous faire parvenir leurs dossiers de candidature en dure et en
ligne.

@ En dure : Toute personne désirant postuler peut déposer son dossier au bureau si¢ge de la
SOBDC ONGD situ¢ dans la ville de Mahagi, Quartier Mahagi, Boulevard TATA UGWARU,
Avenue PAPA ULANGI ; et a BUNIA, au burcau antenne de la SOBDC situé dans la commune
MBUNYA, QUARTIER NGEZI, AV. KILOMOTO. Batiment PAPA UBOTE

= En ligne : envoyez vos candidatures a [’adresse mail :sobdc.recrutementiaoutlook.com

Fait  Mahagi, le <144/ 4.£.../2023

Pour la SOBDC ONGD ASBL VISA ONEM




