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NOTE Général et RH: /50~ 30 minutes
NOTE Technique — Suivi & Evaluation: ___/ 90 — 40 minutes
NOTE Technique — Mobilisation Communautaire : / 80 — 35 minutes
Note Informatique: /50~ 30 minutes

‘ Remargues :
1. Veillez donner votre téléphone au superviseur du test pour toute la durée du test ;

9 Ecrire de maniére lisible, claire et synthétique. lllustrer vos propos par des
exemples concrets ;

3 Les questions doivent étre complétées en dessous de la question
4. Votre temps est limité, votre rapidité de réponse aux questions est evaluée par ce test. i

Général et RH {30 minutes)

1. Avotre avis quol est le mandat d’ACF ? Quel tivités ACF met en place sur le terrain afin
d’accomplir ce mandat ? (10 pts)
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2. Lors d’une visite terrain, vous observez qu'un animateur sous votre responsabilité hiérarchique recoit
de I'argent d’un bénéficiaire, que fajtes-vous 7 (10 pts) 5«
B -
"u‘u 515 ‘JQ‘L\A M,u, l( UM E{A X Qunl LL H2

=30, A VP2« BV S o], Co g ifj"’ WO


hp
Pencil

hp
Pencil


) : 0 | o
A0 AN U AK

ADRAAAT ‘LA...'

— | -

/ VAT YINIET 2
e Lo iadin Culbisee . Aot 8

-m.m :

< b . .
Yo .g XL Adadl \’

ol A2 WAAE

5 » “v‘ -

p. 80 '[.J.-

ﬂ A .AAQ
o cle e um g

3. Uh conflit oppose votre superviseur M&E (sous votre responsabilité hiérarchique) a un de ses
animateur sous sa responsabilité hiérarchigue, les deux personnes ne veulent plus se parler ce qui
affecte la perfgrmance de votre équipe que faites-vous ? (10 pts) ; )
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abilités manageériales vis- a-vis de vottc qulpe ? (10pts) ,
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6. Entant que Responsable Volet Suivi & Evaluation (S&E), votie msponsabmte principale est de soutenir

els sont les principaux outils de la gestion de projet ? Etablissez une liste de ces outils
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les programmes a mettre en czuvre des activités de suivi et d'évaluation. Il peut étre difficile de

motiver le personnel du projet a participer pleinement aux activités de S&E et de veiller a ce que les
dans la mise en ceuvre du programme. Comment
allez-vous assurer I'appréciation et la participation active des équipes du projet ? Pouvez-vous donner
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5. Awvotre avis,
et expliquez en une phrase a guoi ils servepl. (10ypts)
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Partie technique : Suivi et évaluation (40 minutes)
résultats des enquétes S&E sont pris en compte
\ un exemple de comment vous avez reussi ceci dans un réle précédent ? (10 pts)
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Veuillez donner votre définition de la « redevabilité ». Expliquez pourquoi la redevabilité est
importante dans le cadre d'un projet humanitaire. Expliquez comment mettre en place concrétement

ce principadans les actlwtes d’ACF sur Izterrging (10 pts) ' - \ 5
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" 8. Qu'est-ce qu'un indicateur? Quels sont les différents typds d’ mdlculoms ? Donne:
\ ! o d’indicateurs que vous connaissez. (10 pts)
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9. Définissez « le genre ». A quelles étapes du cycle de projet prend t-on en compte I'aspect genre ?
Donner un exemple concret pour chaque étape citée. (10 pts)
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11. En tant que Responsable Volet Suivi & Evaluation, vous étes une ressocurce pour le Responsable

Programme dans I'amélioration de son programme. Votre enquéte de satisfaction souléve de sérieux
problémes de protection dans la fagon dont le programme est mis en ceuvre. Comment aborderez-

vous le sujet avec le Responsaple Programme 7 (10
< 0 [ \‘ A /

12. Quel est |a différence entre des données qualitative et quantitative ?
technique de collecte deg.dgnnées pour chaque. (10 pts)

Donnez quelgues exemples de
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13. Quels sont les différents types d’enquétes que vous connaissez ? Donnez une bréve définition pour
chaque type d'enquéte cite (10 pts)

14. Quelles sont les éléments nécessaires pour determiner un échantillon ? Donnez quelques exemples
des dif; 'reii types d’échantillons.
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Partie technique : Mobilisation Communautaire (35 minutes)

15. Quelles sont les voies de transmission des maladies liées a I'eau et |'assainissement que vous

AL

O A A "..!;u A‘JAA,\ LA (PO
(il oilaga, ety Yo o

¢4.a‘. e OL_AA L) X8 X0 MAOLL AA

(o _daion J ok

- LU ACH _AA X O 0 0

L

16. Qu'est-ce que I'approche ATPC ? Détaillez ce que vous feriez en tant que superviseur d’activité
wité de cette approche. (10 pts) 9]
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17. Proposez trois messages clefs faisant la prongotion de trois avantages de Pallaitement maternel en
ts)
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communautair pour assurer la mise en place de 'act
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specifiant I'audience (6
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18. Comment les hommes (péres, oncles, mari) peuvent participer activernent dans I'amélioration de la
fants ? Proposer 2 messages clefs (4 pts)
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9. Deécrivez les différentes etapes de mise en place dune distribution dg ration alimentaire. (10 gts)
.
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20. Décrivez les différentes etapes de mise en place d’une distribution de darticles ménagers essentiels
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21. Décrivez les étapes du ciblage a t communaulaire el expliquez quels sont les facteurs cles pour
assurer la mobilisation, la participation de la communauté et la transparence dans la sélection des

&

neficiaires. (10pts) X B
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22. L'equipe Eau, Assainissement et Hygiene doit lormer un comité d’eau pour la gestion d’une borne
fontaine. Quelle stratégie mettez vous sur place pour assurer que le comité soit représentatif de la
populgtion bénéficiaire ? (10 pts) r

= ~
e . | TESSS




23. Quelles sont les défis majeurs qui peuvent se présenter lors des activités de distribution en termes
d‘acceptation de la communauté’ ? Comment feriez-vous pour les éviter ? Et une fois qu’ils se
presentent comment les surmonteriez-vous ? (10 pts) < ’rp "
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Partie mformatrque wﬁ{ ettch (30 minutes)

24. Word (15 minutes) :

Vous vous apprétez a lancer une enquéte afin d’évaluer les besoins d'une population recemment déplacée dans
la ville de Walikale suite a des affrontements armés dans leur village situc¢ au Nord de Walikale prés de Mpofi. Le
responsable programme vous demande d'aller avertir du déclenchement de I'enquéte ACF. Vous souhaitez vous
rendre en personne pour rencontrer les différents interlocuteurs et en profiter pour remettre une lettre officielle
annongant le declenchement de 'enquéte. A noter qus |e responsable securité vient vous voir pour vous dire
quiil y a des tensions intercommunautaires dans |1 zone et que les activités de I'équipe de mobilisation
communautaire dans la zones sont cruciales pour assurer la protection des biens et employés ACF grice 3 une
stratégie d'acceptation.

Saisissez cette lettre en respectant (25 pts) .

a) Lefond;
b) Laforme (pas plus de 15 lignes) ;
¢) N'oubliez pas de citer toutes les personnes devanl recevoir cette lettre.

25. Excel (15 minutes) (25 pts):

Voir test sur feuille excel.






