
1 
 

 

TEST ECRIT: M&E OFFICEROFFICER BUKAVU.(1h) 

Note : A lire avant de commencer le test : 

Commencer par remplir vos noms car aucun temps ne vous sera accordé à la fin pour vous permettre de remplir 

vos informations personnelles. Un test sans noms ne sera pas corrigé. 

N’oubliez pas de remettre ce questionnaire et tous vos papiers de réponse.  Jl est fort possible que vos réponses 

par rapport à une question aillent sur plusieurs feuilles ; dans ce cas, bien numéroter les réponses. 

MATONDO MAMOKO CLAVER 
 

 
1. Citez et expliquezbrièvement les étapes du cycle d’un projet 

°Identificqtion ;conception ; validation ;formulation ;mise en œuvre :suivi et evaluation  
 
 

 
 
2. En tant que M&E Field Officer comment vous pouvez expliquer la spécificité et l’indépendance 

d’un indicateur  

Specificite :c’est  quand il présente des caractères  efficace a une verification 

Independance : 

 

3.  qu’on appelle : 

 

• Système de suivi :un système de suivi est l’ensemble des mécanismes mise en place 

pour une collecte ;analyse et gestion des données . 

• Cadre logique : Autrement  appelé  logique d’intervention : c’est la façon la plus 
simple de présente un projet : ces objectifs ; résultats ainsi que les moyens des 
vérifications.   

• Evaluation endogène: c’est une évaluation qui se fait  sur l’ensemble d’une 
communauté vulnérable, mais   qui n’est pas un groupe homogène. Ex : déplacé ou 
retourné.   

• Indicateur d’impact: c’est un indicateur de changement qu’on constate dans la 
communauté  bénéficiaire après une intervention. 

 

 
4. En pleine exécution du projet, comment un chargé de suivi et évaluation, pourra se rendre compte 

du degré de redevabilité ? proposez 2 stratégies. 

1/ Sur base d’un questionnaire d’enquête sur l’implication de la communauté et sa satisfaction vis 

avis des activités de l’organisation. 

2/ A l’aide de groupe des discussions séparé. 
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5. Selon vous quelle est l’importance d’un plan de suivi de performance ? 

Un plan de suivi de performance aide a identifier  les qualités  et les faiblesses des partenaires  

pour  proposer  les séances de renforcement des capacités  de ces derniers.   

 

 

6. Nous avons 20 enquêteurs qui vont descendre sur terrain pour une collecte des données dans la 

ville de MbujiMayi qui compte 5 communes, sachant que la commune de Bipemba a 237136 

habitants comme population totale, Diulu compte 185022,  Kanshi totalise 135047, Dibindi 

présente une population de 338552 et Muya en a 338552. Pour un échantillon de 5%, Sur une feuille 

Excel, calculez chaque commune aura droit à combien d’enquêteurs. 

7.  

n Commune Population proportion

1 bipemba 237136 -1125727272

2 Diulu 185022

3 Kanshi 135047

4 Dibindi 338552

5 Muya 135047
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