Poste: Comptable (01) %QMSYST&

Lieu d’affectation: Kinshasa - République Démocratique du Congo

Type et durée du contrat: CDD d’un (01) an renouvelable assorti d’une période
probatoire de trois mois.

Information sur 'organisation: Global Health Systems Solutions (GHSS) est une
organisation non gouvernementale et & but non lucratif qui se consacre 4 la recherche de solutions
innovantes pour renforcer les systémes de santé des pays en développement en vue de la prestation
efficace de services et de la surveillance des maladies tropicales infectieuses. non infecticuses et
négligées. Nous nous concentrons sur trois domaines clés : améliorer les systémes et les services
de laboratoire essentiels & la gestion. la surveillance et la prévention des maladies, renforcer la
surveillance sur le terrain et la formation épidémiologigue auprés des populations concernées en
matiére de santé animale ¢t humaine afin d atténuer les menaces que font peser les maladies, et
améliorer 1a prestation de services 4 tous les niveaux de santé.

MNous avons pour principaux collaborateurs les Ministéres de la Santé, I'Organisation Mondiale de
la Santé. le Centre Américain de Contrdle et de Prévention des Maladies (CDC Africa), la
Fondation Mastercard et plusieurs organisations bilatérales.

Description du peste

Dans le cadre du renforcement de la capacité opérationnelle de son Bureau Pays 4 Kinshasa en
République Démocratique du Congo, GHSS recherche un Comptable qui sous la supervision du
Directeur Financier sera chargé de I'enregistrement de toutes les transactions financiéres de
"organisation dans le grand livre journal, Il sera en outre chargé de tenir & jour tous les documents
comptables,

Téches et responsabilités

- Gérer les opérations quotidiennes dans un large éventail de services comptables, tels que
les comptes eréditeurs, les comptes débiteurs, le rapprochement des comptes, la facturation,
la cléture mensuelle des comples. les prévisions. la préparation des rapports daudit, le
rapprochement bancaire, la consolidation et le compte de cléture de IMexercice ;

- Veiller & ce que les états mensuels des compies soient tenus 4 jour afin de permettre au
personnel responsable des budgets respectifs de contrbler facilement les travaux en cours
et la disponibilité des fonds ;

= Assurer la mise en ceuvre des recommandations des audits internes et externes ;

- Préparer périodiquement les éeritures de journal en utilisant le plan comptable ;

- Superviser le rapprochement des comptes du bilan, examiner les écritures mensuelles et le
GL journal et coordonner la cldture mensuelle et annuelle des comptes ;

- Veiller & la régularité des piéces comptables pour des audits internes et assurer la liaison
avec les auditeurs externes dans le cadre de leur audit :
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- Rapprocher les soldes des compies de paie afin d”assurer 'exactitude des EW
et des paiements effectués aux employés - :

- Veiller & ce que la saisie des données et le traitement des balances de vérification soient
effectués mensuellement et en temps réef

- Prendre des initiatives pour améliorer le flux de travail et rationaliser les processus de
contrdle interne afin daceroitre Uefficacité et la productivité ;

= Slassurer de la mise en ceuvre et du respect des manuels et procédures comptables ;

- Assurer une mise 4 jour én tout temps des connaissances professionnelles ;

- Analyser et présenter les rapports financiers de maniére précise et concise. communiquer
clairement les états financiers mensuels et annuels. rassembler les rapport financiers et les
pi¢ces justificatives ;

- Tenir et réconcilier les comptes auxiliaires :

- Préparer et émetire des chéques en fonction des besoins financiers, pour obtenir les
signatures nécessaires

- Tenir un registre pour toutes les picees de journal. enregistrer les pieces de jouwrnal dans le
GL journal et tenir les livres d’entrée primaire ;

- Effectuer toute autre tiiche qui pourrait ére confide.

Qualifications et expériences professionnelles

- Master en comptabilité et finance ou tout autre dipléme equivalent.

- Avoir une qualification comptable avee des organismes agréés tels que ACCA. CIMA ou
ICAN serait un atout .

- Justifier d’une expérience professionnelle d*au moins deux (02) ans 4 un poste similaire.
Une expérience idéalement acquise gu sein d’une organisation non gouvernementale a but
non jueratif serait un atout,

- Avoir des connaissances approfondies dans la gestion des fonds provenant des subventions.

= Avoir une bonne maitrise du plan comptable OHADA.

Compétences réquises

= Avoirun grand souci du détail:

- Forte capacité & établir des priorités. 4 travailler dans les délais trés serrés, et 2 effectuer
plusieurs tiches de facon simulianée

- Capacité A travailler sous une supervision minimale avee un niveau élevé de résilience :

- Trés bonres compétences informatiques. y compris d’excellentes capacités en traitement
de texte et une expérience dans I'utilisation des programmes Microsofi Office. des
programmes MS 363 et des lociciels nancicrs -

- Solides compétences organisationnelles ;

- Un sens élevé de 'éthique professionnelle et un engagement personnel en faveur de la
transparence et de la responsabilité ;

- Solides compétences communicationnelles et en matiére de relations interpersonnelles ;

- Prétd apprendre pour une amélioration continue.




Langue
- Avoir une bonne connaissance de I'anglais et du frangais et de bonnes capacités rédactionnelles
Salaire
- Le salaire pour ¢g poste est non seulement atfrayant mais aussi négociable.
Dossier de candidature
Le dossier de candidature doit impérativement contenir les documents suivants :
& llne demande :
&  LUne letire de motivation ;
2  Un Curriculum vitae ;
s

Copie du diplédme requis

Comment postuler

Les candidats intéressés el qualifiés devront soumettre le dossier complet de candidature a 'adresse
suivante: recruitment@ghssem.org. ou le déposer au bureau pays de |'organisation sis au
Boulevard du 30 juin, n® 144A, Immeuble, DIKIN, 7 Niveau B Gombe-Kinshasa RDC, tous les
Jours ouvrables entre 9 h et 14 b sous pli fermé avee la mention du poste.

La date limite de dépdt des dossiers est fixée au 1% Novembre 2023,

NB : Tout dossier incomplet sera rejeté. Seul{e)s les candidat(e)s retenu{e)s recevront une réponse.
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Boulevard du 30 juin, n* 144A, Immeuble, DIKIN, 7 Niveau B Gombe-Kinshasa RDC
Website: hito:/iwww.ghssem.org

Retour ala liste



