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Offre d'Emploi : Chauffeur pour GAVIES ASBL

Titre du Poste : Chauffeur

Lieu : Kinshasa-RDC

Lien hiérarchique : Il est sous la responsabilité hiérarchique du Superviseur logistique
Collabore : Collabore directement avec tous les employés

Type de contrat : CDD de 6 mois avec possibilité de renouveler

Date de début : Dés que possible

A propos de notre Organisation :

GAVIES ASBL est une organisation 4 but non lucratif, ceuvrant dans I’humanitaire et
développement.

Nous sommes basés en RDC et nous ceuvrons dans le secteur de santé fondamentalement par
approche communautaire suivant la charte d'Ottawa et One Health.

Nous nous appuyons sur les leviers de I'éducation, agriculture-environnement ainsi que la
question du genre et des droits humains pour initier les projets qui améliorent la qualité de vie
de nos concitoyens avec un intérét particulier pour la recherche-action.

Actuellement GAVIES ASBL met en ceuvre de projets dans les divers secteurs, notamment :
un grand projet international sous financement de 1’Union Européenne oii nous sommes en
consortium avec trois pays (France, Cote d’Ivoire & le KENYA) dans le cadre de la triple
élimination VIH-Hépatites-Syphilis chez la femme enceinte.

Raison d’étre du poste
Le financement de GAVIES ASBL dépend principalement de la confiance de ses bailleurs
institutionnels ainsi que de la transparence de ses procédures de gestion logistique,

administrative et financiére.

Le chauffeur GAVIES ASBL est responsable de la sécurité des personnes qu’il transporte et
des autres usagers. 1 est également responsable de son véhicule et de son chargement.

I/elle rend compte au superviseur logistique, qui est son superviseur direct.



Mission et activités principales
1. Conduite et sécurité

- Assurer la sécurité des passagers, en méme temps la sienne, port de la ceinture
de sécurité obligatoire, respect du code de la route en vigueur dans le pays,

- Assurer la sécurité des personnes et des véhicules 4 proximité,

- Adapter sa vitesse en fonction de I'état de la route ou de la piste, de son
changement et 4 I'approche des populations (voir les limitations inscrites dans
les carnets de bord),

- Respecter et fait respecter les consignes de sécurité au passage des points de
contrdle,

- Ne pas transporter des personnes étrangéres 8 GAVIES ASBL ou ne travaillant
pas sur nos programmes ou tout objet n’appartenant pas a |’organisation. Seul
un responsable GAVIES ASBL peut décider d’outrepasser cette régle. Cette
régle est valable pour les autorités civiles et militaires,

- Signaler systématiquement & la base ses déplacements, tant au départ, qu'a
I’arrivée, signale également la présence de passagers et les nomme (expatrié et
personnel national),

- FEtre responsable des décisions de sécurité au sein du véhicule (prise de décision
lors de problémes sur les itinéraires empruntés quand il n’y a pas d’expatrié),

- Justifier tous détours au trajet ou arréts non prévus par les responsables GAVIES
ASBL,

- Faire respecter le nombre de personnes qui peut étre officiellement transporté
dans le véhicule,

- Aider les patients qu'il transporte, & monter et & descendre du véhicule, lorsque
ceux-ci sont dans I'incapacité physique de le faire par eux-mémes,

- Assurer le bon arrimage de son chargement.

- Respecter la délimitation des zones autorisées : interdites en fonction des
moments de la journée

2. Gestion de véhicule

- Tenir & jour le carnet de bord du véhicule, note les disfonctionnements et
incidents, rempli correctement le carnet d’approvisionnement en carburant (sans
faire de rature),

- Effectuer les contrdles journaliers et hebdomadaires,

- Signaler suffisamment t5t (c’est a vous de définir) au responsable, I'imminence
d’un service sur son véhicule, afin de planifier I’arrét du véhicule,

- Nettoyer le véhicule pour le service (intérieur, extérieur et moteur),



Assurer [’entretien de son véhicule (lavage intérieur et extérieur) et vérifie
réguliérement le bon état de son équipement (roue de secours, cric, sangles,
cordes, outils, etc....),

Dresser un inventaire physique hebdomadaire de I'équipement du véhicule,
Informer immédiatement le responsable GAVIES ASBL En cas de problémes
mécaniques,

Avertir sans délais le responsable GAVIES ASBL et les autorités locales, en cas
d'accident,

Noter dans la partie "remarques” du livret d'entretien et le faire signer par le
responsable, si pour quelques raisons que ce soit, le chauffeur se voit dans
l'obligation d'utiliser son véhicule alors qu'il nécessite une réparation, afin de
dégager de la responsabilité en cas de problémes ultérieurs,

Effectuer une remise reprise correcte si un autre chauffeur utilise son véhicule,
Etre capable de justifier 4 tous moments sa consommation de carburant.

3. Transport

Etre responsable de la charge qu’il transporte,

Charger et décharger lui-méme son véhicule et veille au bon arrimage du
chargement,

Remettre lors de déplacement, les way-bills aux destinataires ; vérifier avec le
magasinier 1’état de la marchandise livrée et raméne le bordereau de bonne
réception diiment complété et signé au bureau de la logistique.

Interdictions (sanctionné par un renvoi immédiat sans préavis et solde de tous compte)

- De consommer de I’alcool ou autres drogues pendant les heures de travail.

- Dlutiliser les équipements et/ou matériels GAVIES ASBL a des fins privées

- De quitter son travail, dans les heures de travail, sans I"autorisation de son superviseur
direct ou de I’administration.

Profil requis
* Alphabétisation.
Education ¢ Disposer au minimum d’un permis de conduire eatégorie « D »
en vigueur,
¢ Une expérience d’au moins 02 ans en tant que Chauffeur
Expérience professionnel

Langues

* Une expérience avec les ONG serait un atout



Connaissances

Compétences

Le Frangais et/ou I'Anglais (lire écrire et parler couramment) les
langues de la mission est essentiel.

Connaissances souhaitables des mathématiques de base et de
l'utilisation d’appareils de calcul.

Avoir une bonne capacité physique.
Avoir le sens de I'organisation.

Savoir anticiper les problémes de circulation en ville et gérer
le stress au volant.

Avoir un bon sens du relationnel avec les collégues.
Etre ponctuel.

Avoir une bonne connaissance des régles de sécurité a la
conduite.

Résultats et sens de la qualité
Flexibilité et sens de la confidentialité
Travail d’équipe et coopération
Souplesse de comportement

Sens du service

Gestion du stress

4. Cadre administratif :

- Respecte le réglement intérieur, notamment, dans 1’organisation du temps de travail.

-Réfere ou demande conseil au responsable administration si nécessaire.

5. Capacité personnelle requise :

= Adhésion aux principes et charte de |’organisation GAVIES ASBL
— Bon sens d’organisation et de planification

— Flexibilité et rapidité

= Ambition a atteindre les résultats de qualité



— Bon sens de travail d’équipe et de bonne collaboration
— Honnéteté et transparence

— Gestion des situations de stress

Ce profil de poste pourra étre modifié, en fonction de Pévolution du travail, En plus des
tiches citées ci-dessus, le chauffeur peut étre amené & effectuer d’autres tiches assignées
par son superviseur selon les besoins de la mission.

Engagement pour I’égalité : Chez GAVIES ASBL. nous nous engageons a créer un
environnement de travail inclusif pour toutes et tous. Pour ce poste, nous encourageons les
donc les candidatures féminines. Chaque candidature sera examinée sans distinction de genre,
de statut ou de toute autre caractéristique.

GAVIES ASBL s'engage a promouvoir la diversité et I'inclusion. Nous accueillons toutes les
candidatures sans distinction de race, du genre, d'dge, de handicap ou autres.

Nous avons hite de recevoir votre candidature et de potentiellement vous accueillir au sein de
notre équipe !

Comment postuler :
Si vous étes intéressé(e) par ce poste et que vous souhaitez contribuer & notre mission, veuillez

envoyer votre CV accompagné d'une lettre de motivation a I’adresse suivante
Info@gardiensdevies.org
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www.gardiensdevies.org \ Preserver des vies, améliorer le quotidien
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